Vysvetlovanie ¢.1

Na zaklade predloZzenych otdzok uchadzacmi poskytuje verejny obstaravatel nasledujuce
vysvetlenie:

Otazka €.1: DoloZenie Skodovosti za poslednych 5 rokov

Otazka c€.2: Uvedenie pracovnych pozicii, ktoré zamestnanci vykonavaju a uvedenie poctu
zamestnancov samostatne pre kazdu pracovnu poziciu.

Otazka €.3: Skodovost za posledné 3 roky, Pocet $kod, popis 3kody, vysky pinenia / rezervy,
Zoznam ndarokov zamestndvatela voci zamestnancom, ktoré neboli rieSené cez poistenie,
napriklad len Skodovou komisiou.

Otazka €.4: prosime o uvedenie zoznamu Skodovych udalosti za posledné 3 roky s uvedenim
popisu priciny a vysky jednotlivych plneni, pripadne rezerv a regresov.

Odpoved na otazky €.1, €.3 a €.4: Predmetné poistenie mame v organizacii ako pilotny projekt
zatial'iba jeden rok. Vnimame ho ako benefit pre zamestnanca a marketingovy nastroj pri nabore
novych zamestnancov. Pocas poistného obdobia sme nemali Ziadne poistné udalosti (a pInenia),
ktoré by sa pinili z predmetného poistenia.

Skodova komisia je pracovnou odbornou komisiou. Je stadlym poradnym orgdnom riaditela
organizacie pre posudzovanie pripadov $kéd spdsobenych zamestnancami organizacie. Skodova
komisia rieSi aj zalezitosti ktoré nie su predmetom tejto zakazy. Kvoli prebiehajicim kontrolam
a vySetrovaniu presny opis 5kdd a sumy neuvadzame, nakolko ich povazujeme za interné
informacie.

Odpoved na otazku €.2 : - priloha ¢.1( excel)



