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VYSVETLENIE

informacii uvedenych v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania, v sitaznych
podkladoch alebo v inej sprievodnej dokumentacii podl'a § 48 zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®)

Verejnému obstaravatel'ovi, Narodnej banke Slovenska so sidlom Imricha Karvasa 1, 813 25
Bratislava (dalej len ,verejny obstaravatel”) bola dina 26.04.2023 prostrednictvom
elektronického prostriedku, komunika¢ného rozhrania systému JOSEPHINE dorucena Zziadost
ovysvetlenie informdacii potrebnych na vypracovanie ponuky uvedenych v sutaznych
podkladoch, v nadlimitnej zakazke s ndzvom ,Cafetéria pre zamestnanecké benefity” zverejnenej
v Uradnom vestniku EU diia 05.04.2023 pod ¢&islom 2023/S 068-203022 a vo Vestniku verejného
obstaravania ¢. 71/2023 pod cislom 13498 - MSS zo diia 06.04.2023 (d'alej len ,Zziadost
o vysvetlenie“).

Po podrobnom oboznadmeni sa so Ziadostou o vysvetlenie Vam verejny obstaravatel v stulade
s ustanovenim § 48 zdkona o verejnom obstarjvani poskytuje nasledujice vysvetlenie:

Otazka ¢. 1:

V Opise predmetu zakazky v Casti A. PoZiadavky na BSC verejny obstaravatel v bode 13 uvadza:
,BSC zabezpeCuje prenos udajov pre smer ,NBS - BSC“ a ,BSC - NBS“ prostrednictvom
bezpetného komunikacného kanalu, ¢im sa mysli zaSifrovanie obsahu a jeho poskytnutie,
dorucenie prostrednictvom kontaktného e-mailu opravnenej osoby zmluvnej strany, tak aby pri
prenose bola zabezpecena ddvernost, integrita a autentickost prenasanych tidajov.“

Prosime verejného obstaravatel'a o blizsie definovanie svojej poziadavky v zmysle, o prenos akych
konkrétnych idajov ma jednat?

Odpoved ¢. 1:

Ak by bol benefitny systém CAFETERIA prepojeny (Co znamena aj napr. automatizovanym
zasielanim suborov prostrednictvom e-mailu) so systémom NBS, alebo ak by sa takéto subory
zasielali na nejaky zdiel'any adresar je potrebné, aby takéto stibory boli v tvare, aby ho pri prenose
nemohla precitat’ osoba bez potrebného opravnenia.

Otazka ¢. 2:

V Opise predmetu zakazKky v Casti A. Poziadavky na BSC verejny obstaravatel v bode 22 uvadza:
,BSC umoziuje spravcovi nahravat /zadavat ru¢ne/hromadne mimoriadne limity jednotlivym
zamestnancom.”

Prosime verejného obstaravatela o bliZsie definovanie svojej poZiadavky v zmysle, ¢o sa rozumie
pod pojmom mimoriadne limity?

Odpoved ¢. 2:

Pod pojmom mimoriadny limit méZeme rozumiet Upravu limitu prostriedkov zamestnanca /
zamestnancov v ramci kalendarneho roka (méze vzniknut napriklad rozhodnutim vedenia NBS
hromadne u nejakej skupiny zamestnancov).



Otazka ¢. 3:

V Opise predmetu zakazky v Casti A. PoZiadavky na BSC verejny obstaravatel v bode 23 uvadza:
,BSC umoznuje spravcovi na zaklade nastupu a vystupu zamestnanca parametricky nastavit
vysku limitu.”

Prosime verejného obstaravatela o bliZsie definovanie svojej poZiadavky v zmysle, o sa rozumie
pod pojmom vyska limitu v kontexte tejto poZiadavky?

Odpoved ¢. 3:

Parametrické nastavenie vysky rocného limitu prostriedkov pre zamestnanca je individualne
nastavenie roéného limitu na zaklade tidajov o dizke pracovného pomeru. Iny limit mdZe mat
zamestnanec ak pracuje viac ako 1 rok, 5 rokov, 10 rokov a pripadne na zaklade funkcie
zamestnanca (veduca funkcia ) a podobne.

Otazka ¢. 4:

V Opise predmetu zakazky v Casti A. PoZiadavky na BSC verejny obstaravatel v bode 23 uvadza:
,BSC loguje pristup spravcu na ucty jednotlivych zamestnancov.”

Prosime verejného obstaravatela o blizsSie definovanie svojej poziadavky, ktora uchadzacovi nie
je jasna. Ma verejny obstaravatel na mysli moznost prihlasenia spravcu do uctov jednotlivych
zamestnancov? Uchddza¢ ma za to, Ze pristup k uctu zamestnanca by mal mat iba dany
zamestnanec, aby neprislo k zneuzitiu prostriedkov na uc¢te zamestnanca.

Odpoved ¢. 4:
Ak by nastal pripad, Ze zamestnanec nema moznost pracovat v BSC, tak m6ze opravnit spravcu,
aby niektory ikon urobil on, pripadne ak by sa jednalo o reklamaciu tikonov, aby mohol spravca

priamo cez konto zamestnanca zistit problém (stava sa, Ze systém funguje ako celok spravne, ale
chyba sa vyskytuje individualne u daného zamestnanca).
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