
 

 

Všetkým záujemcom 

Vec: CENTRALIZOVANÝ SYSTÉM SÚDNEHO RIADENIA – CSSR A SÚVISAICE SLUŽBY  –  Vysvetlenie č. 1 

 

Na základe žiadosti o vysvetlenie  k zákazke „CENTRALIZOVANÝ SYSTÉM SÚDNEHO RIADENIA – 

CSSR A SÚVISIACE SLUŽBY“, vyhlásenej verejným obstarávateľom Ministerstvo spravodlivosti 

Slovenskej republiky,  ktorá bola uverejnená vo Vestníku verejného obstarávania č. 115/2023 zo dňa 

13.06.2023 pod číslom 20256 – MUS a v Úradnom vestníku zo dňa 12.06.2023 pod č. 2023/S 111-

346952, Vám poskytujeme vysvetlenie: 

 

Otázka 1 : 

Dobrý deň, prílohu "Zoznam profesionálnych praktických skúseností kľúčového experta" je potrebné 

ku každému z požadovaných expertov predložiť už vo fáze žiadosti o účasť alebo až po kvalifikácii, v 

druhej fáze, v rámci ponuky? Ďakujeme 

Odpoveď 1: 

Až v druhej fáze v rámci predkladania ponuky. 

Otázka 2 : 

V súťažných podkladoch v bode 30 OTVÁRANIE PONÚK 30.1 Otváranie ponúk sa uskutoční dňa 

31.08.2023 o 11:00 hod. miestneho času elektronicky na mieste, t.j. v rámci systému JOSEPHINE. 

Miestom pre sprístupnenie ponúk je webová adresa: https://josephine.proebiz.com a totožná záložka 

ako pri predkladaní ponúk. Prostredníctvom funkcionality systému JOSEPHINE sa online sprístupnia 

ponuky uchádzačov, ktorí predložili ponuky v lehote na predkladanie ponúk, a to v rozsahu podľa § 52 

ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní. Z čoho pri určení dátumu otvárania ponúk vychádza verejný 

obstarávateľ, nakoľko nie je ešte zverejnený dátum na predkladanie ponúk? 

Odpoveď 2: 

Verejný obstarávateľ uviedol danú informáciu v rámci súťažných podkladov ako informatívnu, pričom 

pri stanovení daného termínu, bral do úvahy lehotu na predkladanie žiadostí o účasť, primeraný čas na 

ich vyhodnotenie a minimálnu zákonom stanovenú lehotu na predkladanie ponúk. 

 
Otázka 3 : 

Verejný obstarávateľ zaviedol pojem „agendový informačný systém“, ktorý využíva pri preukázaní 

podmienok účasti podľa § 34 napr.: v bode 3.1  

a. Minimálne 1 projekt vytvorenia a/alebo rozšírenia agendového informačného systému v 

hodnote poskytnutých služieb min. 2.000.000 EUR bez DPH; 

Chceli by sme požiadať verejného obstarávateľa o presnú definíciu pojmu agendový informačný 

systém. 



Odpoveď 3: 

V zmysle Zákona 305/2013 Z.z. sú Agendové systémy informačné systémy verejnej správy v správe 

orgánov verejnej moci, ktoré slúžia na zabezpečenie výkonu verejnej moci v rozsahu pôsobnosti a 

oprávnení týchto orgánov podľa osobitných predpisov, Z.z. 305/2013. 

 
Otázka 4 : 

Verejný obstarávateľ požaduje v súťažných podkladoch časť A4 Podmienky účasti,  bod 3.2.§ 34 ods. 1 

písm. g) zákona o verejnom obstarávaní, predloženie profesijného životopisu príslušných kľúčových 

expertov alebo ekvivalentný doklad, ktoré majú obsahovať nasledovné:  

- meno a priezvisko príslušného kľúčového experta, 

- história zamestnania/odbornej praxe príslušného kľúčového experta 
(zamestnávateľ/odberateľ, trvanie pracovného pomeru/trvanie odbornej praxe / rok 
a mesiac od – do, pozícia, ktorú príslušný kľúčový expert zastával), 

- praktické skúsenosti príslušného kľúčového experta potrebné na preukázanie odbornej 
praxe (názov projektu/predmetu plnenia, odberateľ/zamestnávateľ, popis 
projektu/predmetu plnenia, pozícia na projekte/predmete plnenia, obdobie rok a 
mesiac od - do), 

- podpis príslušného kľúčového experta. 

z ktorého musia vyplývať požadované podmienky účasti verejným obstarávateľ, ktorý sa predkladá v I. 

kole užšej súťaže t.j. v žiadosti o účasť. 

 

Zároveň však verejný obstarávateľ požaduje vyplniť „Zoznam profesionálnych praktických skúseností 

kľúčového experta a bonifikovaného certifikátu“, nasledovne: 

Na preukázanie profesionálnych praktických skúseností a disponovania s certifikátmi kľúčových 

expertov predloží uchádzač vo svojej ponuke zoznam profesionálnych praktických skúseností kľúčových 

expertov, ktorý bude obsahovať nasledovné údaje: 

- - názov projektu/predmetu plnenia,  

- - odberateľ/zamestnávateľ,  

- - popis projektu/predmetu plnenia,  

- - pozícia na projekte/predmete plnenia,  

- - obdobie rok a mesiac od – do;  

- - meno a priezvisko aspoň jednej kontaktnej osoby a číslo telefónu a e-mailový kontakt 
odberateľa, kde si bude môcť verejný obstarávateľ overiť informácie, 

- - identifikácia bonifikovaného certifikátu, 

- - podpis príslušného kľúčového experta. 

slúžiaci na preukázanie profesionálnych praktických skúseností a disponovania s certifikátmi kľúčových 

expertov, ktoré je hodnotiacim kritériom s váhou 50% a uchádzač ho predkladá podľa súťažných 

podkladov časť A.3 KRITÉRIÁ NA VYHODNOTENIE PONÚK A PRAVIDLÁ ICH UPLATNENIA vo svojej 

ponuke. 



Pričom ponukou sa rozumie, predloženie ponuky na základe „výzvy na predkladanie ponúk“ t.j. II. 

kolo. 

 

Predpokladáme správne, že životopisy, ktoré sa predkladajú v I. kole (žiadosť o účasť), musia zahŕňať 

všetky profesionálne praktické skúsenosti a disponovanie certifikátmi, ktoré sa následne 

predkladajú v II. kole (predloženie ponuky) v požadovanom dokumente s názvom „zoznam 

profesionálnych praktických skúseností a disponovania s certifikátmi“ a budú slúžiť ako 

vyhodnocovanie kritérium? 

Nakoľko požiadavky na obsah dokumentov (názov projektu/predmetu plnenia, 

odberateľ/zamestnávateľ, popis projektu/predmetu plnenia, pozícia na projekte/predmete plnenia, 

obdobie rok a mesiac od - do) sú totožné. 

 

Alebo postačuje predloženie životopisu v I. kole, ktorý bude obsahovať iba splnenie minimálnych 

požiadaviek určených verejným obstarávateľom v bode bod 3.2.§ 34 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom 

obstarávaní ? 

A následne v II. kole bude predložený požadovaný dokument „zoznam profesionálnych praktických 

skúseností a disponovania s certifikátmi“ s uvedením popisu kritérií, ktoré sú požadované nad rámec 

minimálnych podmienok účasti a sú hodnotené určitým počtom bodov? 

T.j. dokument životopis a dokument „zoznam profesionálnych praktických skúseností a disponovania 

s certifikátmi“ nebudú totožné, resp. dokument „zoznam profesionálnych praktických skúseností a 

disponovania s certifikátmi“ bude obsahovať napr. viacerej praktických skúseností. 

Odpoveď 4: 

V rámci žiadosti o účasť stačí predložiť životopis kľúčového experta v rozsahu, aby bolo preukázané 

splnenie podmienok účasti podľa § 34 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom obstarávaní. 

Až v druhej fáze v rámci predkladania ponuky predloží uchádzač „zoznam profesionálnych praktických 

skúseností a disponovania s certifikátmi“, ktorý nemusí byť  totožný so životopisom predloženým 

v prvej fáze procesu verejného obstarávania (v rámci žiadosti o účasť). 

 

Otázka 5 : 

V Časti A.3 Súťažných podkladov - KRITÉRIÁ NA VYHODNOTENIE PONÚK A PRAVIDLÁ ICH UPLATNENIA 

Verejný obstarávateľ uvádza podkritériá kritéria č. 2, ktorým je bonifikovanie profesionálnych 

praktických skúseností kľúčových expertov a disponovanie s ďalšími relevantnými certifikátmi.  

Pri kľúčovom expertovi č. 2 – Hlavný architekt určil verejný obstarávateľ o.i.  

- podkritérium č. 2: „Počet profesionálnych praktických skúseností s vypracovaním návrhu architektúry 

agendových informačných systémov v pozícii IT architekt, pričom expert bol zodpovedný za tvorbu 

návrhu architektúry projektu“, pri čom za 5 viac skúseností udelí verejný obstarávateľ uchádzačovi 20 

bodov.  

- podkritérium č. 3: „Počet profesionálnych praktických skúseností s vypracovaním návrhu architektúry 

agendových informačných systémov v pozícii IT architekt, pričom expert bol zodpovedný za tvorbu 



návrhu architektúry projektu, pričom tento informačný systém poskytuje zber údajov z viacerých 

zdrojov, tvorbu a spracovanie dokumentov, spracovanie metadát a ich analýzu s možnosťou tvorby 

ďalších informácií“, pri čom za 2 a viac skúseností udelí verejný obstarávateľ uchádzačovi 20 bodov.  

Požiadavka na praktické skúsenosti v podkritériu č. 3 je len užšie špecifikovanou požiadavkou 

definovanou v podkritériu č. 2. Bude verejný obstarávateľ akceptovať, ak uchádzač praktickými 

skúsenosťami Hlavného analytika uvedených v rámci podkritéria č. 3 preukáže aj splnenie podmienky 

v rámci podkritéria č.2?  

Príklad: V rámci podkritéria č. 3 preukáže uchádzač za Hlavného analytika 3 praktické skúsenosti 

spĺňajúce podmienky požadované verejným obstarávateľom. Na to, aby uchádzač získal 20 bodov v 

rámci podkritéria č. 2, uvedie tie isté 3 praktické skúsenosti ako v podkritériu č. 3 a 2 ďalšie praktické 

skúsenosti spĺňajúce podmienky požadované verejným obstarávateľom v rámci podkritéria č. 2. 

Odpoveď 5: 

Áno verejný obstarávateľ bude akceptovať rovnaké praktické skúsenosti daného kľúčového experta 
v rámci podkritéria č. 2 a č. 3 ak bude daná praktická skúsenosť spĺňať požadované podmienky pre 
dané podkritérium. Uchádzač uvedie  praktickú skúsenosť v rámci dokumentu „zoznam 
profesionálnych praktických skúseností a disponovania s certifikátmi“ pre konkrétne podkritérium.  
 
Otázka 6 : 

V Časti A.3 Súťažných podkladov - KRITÉRIÁ NA VYHODNOTENIE PONÚK A PRAVIDLÁ ICH UPLATNENIA, 

Verejný obstarávateľ uvádza podkritériá kritéria č. 2, ktorým je bonifikovanie profesionálnych 

praktických skúseností kľúčových expertov a disponovanie s ďalšími relevantnými certifikátmi.  

Pri kľúčovom expertovi č. 4 – Hlavný IT analytik určil verejný obstarávateľ o.i.  

- podkritérium č. 6: „Počet profesionálnych praktických skúseností s prípravou analýzy a návrhu 

riešenia agendových informačných systémov v pozícii hlavného analytika“, pri čom za 5 a viac 

skúseností udelí verejný obstarávateľ uchádzačovi 20 bodov.  

- pokritérium č. 7: „Počet profesionálnych praktických skúseností s prípravou analýzy a návrhu riešenia 

agendových informačných systémov v oblasti justície v pozícii hlavného analytika“, pri čom za 2 a viac 

skúseností udelí verejný obstarávateľ uchádzačovi 20 bodov.  

Požiadavka na praktické skúsenosti v podkritériu č. 7 je len užšie špecifikovanou požiadavkou 

definovanou v podkritériu č. 6. Bude verejný obstarávateľ akceptovať, ak uchádzač praktickými 

skúsenosťami Hlavného IT analytika uvedených v rámci podkritéria č. 7 preukáže aj splnenie 

podmienky v rámci podkritéria č. 6?  

Príklad: V rámci podkritéria č. 7 preukáže uchádzač za Hlavného analytika 3 praktické skúsenosti 

spĺňajúce podmienky požadované verejným obstarávateľom. Na to, aby uchádzač získal 20 bodov v 

rámci podkritéria č. 6, uvedie tie isté 3 praktické skúsenosti ako v podkritériu č. 7 a 2 ďalšie praktické 

skúsenosti spĺňajúce podmienky požadované verejným obstarávateľom v rámci podkritéria č. 6. 

Odpoveď 6: 

Áno verejný obstarávateľ bude akceptovať rovnaké praktické skúsenosti daného kľúčového experta 
v rámci podkritéria č. 6 a č. 7 ak bude daná praktická skúsenosť spĺňať požadované podmienky pre 
dané podkritérium. Uchádzač uvedie  praktickú skúsenosť v rámci dokumentu „zoznam 
profesionálnych praktických skúseností a disponovania s certifikátmi“ pre konkrétne podkritérium.  



 
Otázka 7 : 

Chceli by sme poprosiť verejného obstarávateľa o predĺženie lehoty na predkladanie žiadostí o účasť 
minimálne o 14 dní. V súťažných podkladoch je požadovaných 14 expertov, ktorí musia spĺňať základné 
podmienky účasti a podmienky pre vyhodnotenie kritérií, ktoré sú bodovo hodnotené. A preto každý 
zo záujemcov, musí ku každému expertovi pristupovať individuálne za účelom získania čo najväčšieho 
počtu bodov a preukázanie profesionality expertov. V čase začínajúcich dovoleniek je však kapacitne 
náročné získať všetky požadované údaje a skompletizovať dokumenty v požadovanom formáte a v 
požadovanom čase, pre čo najlepšie umiestnenie v bodovom hodnotení. 

Odpoveď 7: 

Verejný obstarávateľ oceňuje snahu uchádzačov pripraviť čo najkvalitnejšie ponuky a angažovať 

kvalitných expertov, avšak bez relevantného dôvodu (uvedené dôvody vyššie za také nepovažujeme) 

nemôže predlžovať lehotu na predkladanie žiadostí.  

Verejný obstarávateľ je viazaný dodržaním termínov z POO a prípadný posun termínu na predkladanie 

ponúk by zvýšil riziko nedodržania týchto termínov 

Navyše – splnenie podmienok pre vyhodnotenie kritérií na základe ktorých budú prideľované body 

uchádzačom stačí deklarovať až v druhom kole pri predkladaní ponúk. 

Otázka 8 : 

Verejný obstarávateľ uvádza časti bonifikovanie kľúčových expertov pri Kľúčovom expertovi č. 4 

nasledovné kritéria:  

Podkritérium č. 6 - Počet profesionálnych praktických skúseností s prípravou analýzy a návrhu riešenia 

agendových informačných systémov v pozícii hlavného analytika  

Podkritérium č. 7 - Počet profesionálnych praktických skúseností s prípravou analýzy a návrhu riešenia 

agendových informačných systémov v oblasti justície v pozícii hlavného analytika  

Obe podkritéria obsahujú požiadavku na praktické skúseností s prípravou analýzy a návrhu riešenia 

agendových informačných systémov, avšak pri Podkritériu č. 7 je špecifikovaná konkrétna požiadavka 

na oblasť justície.  

Chceme požiadať verejného obstarávateľa, ako bude hodnotené kritérium v prípade, že uchádzač bude 

mať napr. 2 profesionálne praktické skúseností s prípravou analýzy a návrhu riešenia agendových 

informačných systémov v oblasti justície v pozícii hlavného analytika (Podkritérium č. 7). Preklopí sa 

dané kritérium aj do Podkritéria č. 6, a bude započítané do celkového vyhodnotenia (t.j. duplicitne), 

nakoľko podmienka určená verejným obstarávateľom je splnená? 

Odpoveď 8: 

Viď odpoveď č.6 tohto vysvetlenia. Uchádzač má však povinnosť uviesť takéto praktické skúsenosti do 

oboch pokritérií, pokiaľ sa domnieva, že spĺňajú požiadavky pre obe podkritéria. 

 

V Bratislave 30.06.2023 


