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Obstarávateľ:  
Odvoz a likvidácia odpadu v skratke: OLO a. s., Ivanská cesta 22, 821 

04 Bratislava 

Názov zákazky: 
INŽINIERING A STAVEBNO-TECHNOLOGICKÝ DOZOR 

MODERNIZÁCIE A EKOLOGIZÁCIE ZEVO 

Link na Súťažné podklady: https://josephine.proebiz.com/sk/tender/43843/summary 

Zverejnená v:  
Ú. vestníku EÚ č. 2023/S 139 zo dňa 21.07.2023 pod č. 443726 

Vestník UVO č. 144/2023 zo dňa 24.07.2023 pod č. 24333 - MRS 

Dokument: 
Vysvetlenie súťažných podkladov podľa § 48 zákona o verejnom 
obstarávaní – III. kolo 

Spracovaný dňa: 11.8.2023 

  

Dobrý deň,  

spol. OLO, a.s. týmto zverejňuje odpovede na otázky doručené v lehote na predkladanie žiadostí o 

účasť.  

 

Otázka č.1:  

Podľa bodu 5 Prílohy č. 6 súťažných podkladov (str. 15/17) je potrebné, aby každá osoba, ktorej kapacity 

budeme používať na preukázanie technickej spôsobilosti alebo odbornej spôsobilosti, preukázala 

splnenie podmienok účasti týkajúce sa osobného postavenia (par. 32 ZVO). 
V prípade právnickej osoby je nám to jasné. Nevieme ale ako postupovať v prípade fyzickej osoby (bez 

živnostenského oprávnenia, iba osoba s rodným číslom), s ktorou by sme v prípade úspešnosti v súťaži 

uzatvorili dohodu o vykonaní práce, prípadne zmluvu o poskytovaní služby. Je potrebné, aby aj táto 

osoba predkladala doklady podľa par. 32 ZVO? 

Odpoveď obstarávateľa: 

Osoba, prostredníctvom ktorej uchádzač bude preukazovať splnenie podmienok účasti technickej 

a odbornej spôsobilosti môže byť:  

- fyzická osoba, ktorá je reálnymi kapacitami záujemcu (jeho zamestnancom) bez ohľadu na 

formu pracovnoprávneho vzťahu (napr. trvalý pracovný pomer, dohoda o výkone práce a pod.). 

Tento vzťah musí existovať v čase predkladania žiadosti o účasť a počas celého 

výberového konania (t.j. do podpisu zmluvy). Tento vzťah sa preukazuje čestným vyhlásením 

zamestnávateľa (záujemcu). Keďže ide o vlastné kapacity záujemcu, nie je potrebné 

preukazovať podmienky účasti podľa § 32 ods. 1 zákona o verejnom obstarávaní za fyzickú 

osobu. 

o Obstarávateľ upozorňuje záujemcov, že pracovnoprávne vzťahy v slovenskom práve 

sú upravené osobitnou právnou úpravou, a to zákonníkom práce. Vychádzajúc zo 

systematiky právnych predpisov, je zákonník práce lex specialis voči občianskemu 

zákonníku, ktorý je lex generalis. Slovenský zákonník práce (na rozdiel od českého 

kódexu) kogentne upravuje typy pracovnoprávnych zmlúv. To, že pracovnoprávne 

predpisy majú zásadne kogentnú povahu, znamená, že účastníci pracovnoprávnych 
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vzťahov môžu uzatvárať zmluvy (dohody) len s ohľadom na také typy zmlúv, ktoré sú 

upravené pracovnoprávnymi predpismi a ich zmluvná voľnosť sa uplatní len tam, kde 

to pracovnoprávne predpisy umožňujú (napr. vo veci určenia dátumu nástupu do 

práce). Kogentná povaha pracovnoprávnych predpisov je založená na princípe „čo nie 

je dovolené, je zakázané“. Uvedené potvrdzuje aj Nález Ústavného súdu Slovenskej 

republiky zo dňa 7. júla 2006 spi. zn. II. ÚS 60/06-26 cit.: „ ... vzhľadom na kogentnú 

povahu noriem Zákonníka práce je ústavný súd toho názoru, že krajský súd správne 

posúdil dohodu o uzavretí budúcej pracovnej zmluvy ako neplatný právny úkon.“ 

- fyzická osoba, ktorá bude v budúcnosti participovať na plnení zmluvy / spolupracovať so 

záujemcom na poskytovaní služby. V takomto prípade záujemca preukazuje skutočnosť, že pri 

plnení zmluvy bude reálne disponovať týmito kapacitami na základe platnej zmluvy uzatvorenej 

s fyzickou osobou podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov, resp. všeobecne záväzného právneho predpisu upravujúceho súkromnoprávne 

vzťahy v krajine/štátu podľa sídla záujemcu. Obstarávateľ upozorňuje, že zo zmluvy musí 

vyplývať konkrétny záväzok/  predmet / obsah spolupráce, nepostačuje všeobecné prehlásenie, 

že zmluvné strany budú spolupracovať. V takomto prípade je záujemca v žiadosti o účasť 

povinný preukázať splnenie podmienok účasti osobného postavenia podľa § 32 zákona 

o verejnom obstarávaní v rozsahu skutočností vzťahujúcich sa na fyzickú osobu (t.j. skutočnosti 

podľa § 32 ods. 1 písm. a) („nebol on“ ako fyzická osoba), b) c) a e) zákona o verejnom 

obstarávaní); 

- právnická osoba, ktorá bude v budúcnosti participovať na plnení zmluvy / spolupracovať so 

záujemcom na poskytovaní služby. V takomto prípade záujemca preukazuje skutočnosť, že pri 

plnení zmluvy bude reálne disponovať týmito kapacitami na základe platnej zmluvy uzatvorenej 

s právnickou osobou podľa zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov, resp. všeobecne záväzného právneho predpisu upravujúceho obchodnoprávne 

vzťahy v krajine /štáte sídla záujemcu. Obstarávateľ upozorňuje, že zo zmluvy musí vyplývať 

konkrétny záväzok/  predmet / obsah spolupráce, nepostačuje všeobecné prehlásenie, že 

zmluvné strany budú spolupracovať. V takomto prípade je záujemca v žiadosti o účasť povinný 

preukázať splnenie podmienok účasti osobného postavenia podľa § 32 zákona o verejnom 

obstarávaní v rozsahu skutočností vzťahujúcich sa na právnickú osobu (t.j. skutočnosti podľa § 

32 ods. 1 písm. a) až e) zákona o verejnom obstarávaní). 

 

S úctou  

        Mgr. Adam Kašák 

        Vedúci nákupu 


