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NÁVRH NA PLNENIE KRITÉRIÍ
	Názov uchádzača:

	Adresa / sídlo uchádzača:



Hlavné kritérium na vyhodnotenie ponúk:  
Kritériom na vyhodnotenie ponúk je najnižšia ponúknutá „Celková cena za celý predmet zákazky v EUR s DPH“. 

	
	
Názov




	Merná jednotka (MJ)

	Počet MJ
	Cena za mernú jednotku                   v EUR bez DPH


(a)
	Celková cena v EUR bez DPH




(b)
	Suma DPH (20 %)                     v EUR *




(c) 
	Celková cena za celý predmet zákazky v EUR s DPH **


(d)

	
Licenčný maintenance Fabasoft – služby štandardnej licenčnej podpory 
	Fabasoft eGov Suite

	ks
	10 500
	
	
	
	


   
* V prípade, ak uchádzač nie je zdaniteľnou osobou pre DPH, stĺpec (c) nevypĺňa.
** V prípade, ak je uchádzač zahraničnou osobou, uvedie v stĺpci (d) sumu zo stĺpca (b) „Celková cena v EUR bez DPH“ (bez DPH platnej v krajine sídla uchádzača) navýšenú o aktuálne platnú sadzbu DPH v SR. DPH odvádza v prípade úspešnosti jeho ponuky verejný obstarávateľ.
V prípade, ak uchádzač je zdaniteľnou osobou pre DPH, uvedie v stĺpci (d)  sumu zo stĺpca (b)  navýšenú o aktuálne platnú sadzbu DPH v SR. 
V prípade, ak uchádzač nie je zdaniteľnou osobou pre DPH, uvedie v stĺpci (d) sumu zo stĺpca (b). 



Pomocné sociálne kritérium na vyhodnotenie ponúk 

	
	[bookmark: _GoBack]Počet zamestnancov ku dňu uverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania vo vestníku EÚ

	A:
Zamestnanec spĺňajúci definíciu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 písm. b) zákona o službách zamestnanosti. 
	

	B:
Zamestnanec spĺňajúci definíciu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 písm. g) zákona o službách zamestnanosti.
	

	C:
Zamestnanec spĺňajúci definíciu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 písm. h) zákona o službách zamestnanosti.
	

	D = A+B+C
Počet zamestnancov spolu spĺňajúcich definíciu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 písm. b), g) a h) zákona o službách zamestnanosti.
	



	E:
Celkový počet zamestnancov uchádzača v čase uverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania vo vestníku EÚ.
	



	F = (D/E)x100
Percentuálny podiel zamestnávaných znevýhodnených osôb podľa § 8 písm. b), g) a h) zákona o službách zamestnanosti na celkovom počte zamestnancov uchádzača v čase uverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania vo vestníku EÚ, vyjadrený s presnosťou na dve desatinné miesta.
	




Uchádzač vyhlasuje, že * JE / NIE JE platiteľom DPH.
*(uchádzač zakrúžkuje relevantný údaj).
       






V ……………….…….. dňa ....................				……………………………….......................
uviesť miesto a dátum podpisu					   vypísať meno, priezvisko a funkciu
 oprávnenej osoby uchádzača

Poznámka:
· dátum musí byť aktuálny vo vzťahu ku dňu uplynutia lehoty na predkladanie ponúk,
· podpis uchádzača alebo osoby oprávnenej konať za uchádzača.
· Návrh uchádzača na plnenie kritérií musí byť súčasťou  ponuky. 
· Uchádzač zaokrúhli svoje návrhy v zmysle matematických pravidiel na 2 desatinné miesta.
