MAGS OVO 50828/2023

BRATISLAVA

Navrh
SUTAZNYCH PODKLADOV

,Zabezpecenie bezpecnostnej a straznej sluzby, ochrana
nehnutelného a hnutelneho majetku a osdb Hlavneho
mesta SR Bratislava®

Nadlimitna zakazka podla § 66 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZVO*)

Sulad sutaznych podkladov so ZVO:

Ing. Adriana Drevova
oddelenie verejného obstaravania

Za verejného obstaravatel'a Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavy:

Mgr. Michal Garaj
veduci oddelenia verejného obstaravania



H.I HLAVNE MESTO SLOVENSKEJ REPUBLIKY BRATISLAVA
| |

Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava
EEEN

Obsah sutaznych podkladov

Cast’ A. POKYNY Pre ZAUJEIMICOV......cvvireiieeieeieeeesesesteeesiss st ses st ss st en st nes st ne s 2
1. Identifik4cia verejného obstardvatela............ccoveiiiiiiiiiiice 2
1.1, ZAKIadn€ INTOIMACIE ....ccuveeiiiiiieiieeee e 2
2. Identifik4cia verejného obStardvania...........coccevveiiiiiiieiiiciece e 2
3. Zmluvny vztah a JEN0 tVANIE........cccveiiiie e 3
4. Zasady spolocensky zodpovedného verejného obstaravania............c.ccoveeviiiiiiinenienn 3

Cast’ B. POAMICNKY UGBSt .....vucv.vieceseeeiseeeeceeeiss ettt sttt en st sn st neeas 5
1. OSODNE POSLAVEIIE ...ttt 5
2. Financné a eKonomickeé POStAVENIC .......uvviiiiiiiiiiiiii i 6
3. Technickd spdsobilost’ alebo 0dborna spOSObIlOSt.........ccviviiieiiiiiiicice e 6

Cast’ C. Kritérid na vyhodnotenie PONUK.............c.coeveviureieeeiesessiees s s esesesseessesssess e 6
1. Kritérium na hodnotenie ponuK ...........coceiiiiiiiiiieiiiic s 6
2. Dolezité vSeobecné informacie k spdsobu hodnotenia ponik.........ccccveviviviiiiieiinnnns 6
3. Sp6sob hodnotenia PONTK...........c.cciiiiiiiiiiicii e 7
4. Vyhodnotenie PONUK..........cueeiiiiiieiie it 10

Cast’ D. Opis predmettl ZAKAZKY ..........cveveeveerereeeeeeeeseeseseesessessesses s sesessseseeses s s ses s asnens 11

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1 Néavrh na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponik
Priloha ¢. 2 ~ Néavrh rdmcovej dohody

Cast A. Pokyny pre zaujemcov

Identifikacia verejného obstaravatela

1.1. Zakladné informacie

Nazov organizacie: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Adresa sidla: Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

1CO: 00 603 481

(d’alej iba ,,verejny obstaravatel™)

Kontaktna osoba: Ing. Adriana Drevova

Web zakazky: https://josephine.proebiz.com/sk/tender/58806/summary

Identifikacia verejného obstaravania

2.1 Nazov zakazky: ,,Zabezpecenie bezpecnostnej a strdznej sluzby, ochrana nehnutelného a
hnutel'ného majetku a os6b Hlavného mesta SR Bratislava“

2.2 Predmet zékazky:

Predmetom zakazky je zabezpecenie vykonu bezpecnostnej a straznej sluzby, ochrany
majetku a 0s6b v nasledovnych objektoch a aredloch vo vlastnictve a sprave Hlavného
mesta SR Bratislavy: Technicka 6, Bajzova 8, Donska 62 Zahorska Bystrica, areal Ivanska
cesta, Budkova 2, Holi¢ska 2, Hrobakova 3, Poloreckého 1, Sintavska 2.


https://josephine.proebiz.com/sk/tender/58806/summary
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Ucelom zakazky su nasledovné sluzby:

- Strazna sluzba objektov a arealov v exteriéri

- Sluzby pre zabezpecenie poriadku na verejnych, kultirnych a spol. podujatiach

- Sluzby zasahovej jednotky a sluzby pre zabezpecenie nepredvidanych a krizovych situacii
- Sluzby na ochranu majetku a osob pri preprave hodnot

Funk¢na a technicka Specifikacia bezpecnostnych sluzieb je uvedena v Opise predmetu
zakazky, ktory sa nachadza v Casti D tychto sutaznych podkladov (d’alej aj ako ,,SP*).

2.3 Kody podrla spoloéného slovnika obstaravania (CPV):

79710000-4 Bezpecnostné sluzby
79713000-5 Strazne sluzby

2.4 Predpokladana hodnota zakazky (PHZ): 1 558 400,00 EUR bez DPH

Zmluvny vztah a jeho trvanie
3.1. Vysledkom verejného obstaravania je: Uzavretie raimcovej dohody.

3.2. Dizka trvania zmluvného vzt'ahu: 24 mesiacov alebo do doby vy&erpania finanéného limitu
ramcovej dohody 1 558 400,00 EUR bez DPH.

3.3. Podrobné vymedzenie zmluvnych podmienok je uvedené v prilohe €. 2 tychto SP.

Zasady spolocensky zodpovedného verejného obstaravania

V sutlade s § 2 ods. 5 pism. p) ZVO ma verejny obstaravatel’ zaujem zadat’ verejnt zdkazku v
sulade s principmi spoloCensky zodpovedného verejného obstaravania ato konkrétne
socialnym aspektom, ktory verime Ze prispeje k pozitivnemu socialnemu vplyvu plnenia
predmetu zakazky, najméd k dostojnym, spravodlivym a uspokojivym pracovnym podmienkam
nad rdmec zakonom vyzadovanej povinnosti ich zabezpecenia.

Verejny obstardvatel méa zaujem vybrat najkvalitnejSie, udrzateIné a ekonomicky
najvyhodnejsie riesenie, ktoré sleduje okrem Cisto ekonomickych parametrov, ako je najnizsia
cena aj SirSie spolocenské ciele z hladiska zodpovedného verejného obstardvania a kvality
sluZzieb v danom obstaravani. Verejny obstaravatel’ v tomto obstaravani sleduje vplyvy najma
v oblasti zamestnanosti ako aj socialnych a pracovnych prav.

Prioritou verejného obstardvatel’a su predovsetkym ddstojné a bezpecné pracovné podmienky,
vySka mzdy bezpecnostnych pracovnikov a stabilné zazemie, ktoré vyznamne prispievaji k
motivacii bezpecnostnych pracovnikov a nasledne ku kvalite nimi vykonavanych sluzieb.
Tym sa znizuje pravdepodobnost’ fluktuacie, t. j. zmien v time bezpe¢nostnych pracovnikov,
ktoré su z pohl'adu verejného obstaravatel’a neziaduce.

Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadza¢ zabezpecil legilne zamestnanie, dostojné
pracovné podmienky a primerani uroven bezpecnosti prace pre vSetky osoby zapojené do
plnenia verejnej zédkazky. Vzhladom na skutocnost’, Ze bezpecnostné sluzby su rizikovou
oblast’ou z hl'adiska dostojnych pracovnych podmienok zamestnancov priamo vykonavajucich
bezpecnostné sluzby, najmi v oblasti odmenovania, kladie sa déraz na mzdové podmienky
zamestnancov bezpecnostnych sluzieb. Tato poziadavka sa odrdza v hodnotiacich kritériach
ako aj podmienkach Ramcovej dohody, konkrétne:
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1. Verejny obstaravatel v Ramcovej dohode zdoraznil povinnost’ dodavatela zabezpecit
legalnu zamestnanost,, dostojné pracovné podmienky a primeranu uUroven bezpecnosti
prace pre vSetky osoby podielajuce sa na plneni verejnej zdkazky a stanovil d’alSie
mechanizmy na zabezpecenie zvysenej kontroly plnenia povinnosti dodavatela v oblasti
zamestnanosti, socialnych a pracovnopravnych narokov vyplyvajucich z pravnych
predpisov a poziadaviek verejného obstaravatela v zadavacich podmienkach verejnej
sttaze (napr. body 20 az 27, €lanku IV. Ramcovej dohody), kontrolné mechanizmy na
overovanie plnenia udajov deklarovanych v ponuke uchédzaca v ¢lanku V. Ramcovej
dohody, zmluvné pokuty podla élanku VI. Ramcovej dohody, odstipenie od zmluvy
podl'a bodu 4 a 5 ¢lanku X. Ramcovej dohody a pod.).

2. Hodnotiace kritérium hrubej mzdovej tarify bezpe¢nostného pracovnika ma za ciel’
zabezpecCit' pre pracovnikov spravodlivi odmenu, ktord ich bude motivovat' ostat
Vv stabilnom time pracovnikov. V Ramcovej dohode ma verejny obstaravatel’ v priebehu
plnenia zdkazky povinnost skontrolovat, ¢i je dodrzand hrubd mzdova tarifa
bezpecnostnych pracovnikov garantovand V ponuke uchadzafa. Z tohto ddvodu je
sucast’ou zmluvnych podmienok aj bod 23 ¢lanku IV. Ramcovej dohody, ktory umoziuje
verejnému obstaravatelovi pristup k potrebnym dokumentom a informaciam, a bod 6
¢lanku V. Ramcovej dohody, ktory uklada dodavatel'ovi povinnost’ umoznit’ verejnému
obstaravatel'ovi pristup k osobnym tdajom, aby verejny obstaravatel mohol overit’, ze
garantovana hruba mzdova sadzba je bezpecnostnym pracovnikom poskytovana.

3. Vzhl'adom na to, Ze odmenovanie 0sob podiel’ajucich sa na plneni zdkazky tzko suvisi s
predpismi o minimalnej mzde, verejny obstaravatel doplnil do bodu 7 clanku III.
Rémcovej dohody aj mechanizmus umoziujuci zvysSenie odmeny dodéavatela. Toto
zvySenie bude v rovnakom pomere, ako je zvySenie minimalnej mzdy pre sektor
bezpecnostnych sluzieb stanovené vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch
upravujucich minimalnu mzdu. Mo6ze sa tak stat’ len po vzijomnej dohode oboch
zmluvnych stran a len v rozsahu, v akom Dodavatel’ preukaze vplyv zvysenia zarucenej
mzdy. Toto ustanovenie sa mdze prvykrat uplatnit’ po prvom roku plnenia tejto Zmluvy.
To znamena, Ze dodavatel mdze poziadat' o zvySenie odmeny len raz ato az po 12
mesiacoch od zacatia poskytovania sluzieb.

4. V suvislosti s kvalitou poskytovania pozadovanych sluzieb ma verejny obstaravatel
zaujem na tom, aby sa na plneni verejnej zakazky podielal stily tim bezpecnostnych
pracovnikov, pretoze nadmernd fluktuacia bezpecnostného persondlu negativne
ovplyviiyje kvalitu poskytovanych sluzieb a umoziiuje prili§ vel'kému poctu 0s6b doverne
poznat’ priestory verejného obstaravatela, ¢o mdze v kone¢nom doésledku verejného
obstaravatela (majetok v priestoroch verejného obstardvatela a osoby pracujuce v
priestoroch verejného obstardvatel'a) viac ohrozit’ ako ochranit’ z hl'adiska bezpecnosti.
Ziskanie staleho timu bezpecnostnych pracovnikov poskytujtcich kvalitny vykon je preto
jednym z motivov, ktoré viedli verejného obstaravatel’a k zvolenému spdsobu hodnotenia
a obmedzenia fluktudcie bezpecnostnych pracovnikov (boed 25 az 27 ¢lanku IV
Ramcovej dohody) a sankcie za ich nedodrzanie (€¢lanok VI bod 6, 8 a 9 Ramcovej
dohody).

5. Dostojné a bezpecné pracovné podmienky, vyska mzdy a stabilné zazemie vyznamne
prispievaju k motivacii bezpecnostnych pracovnikov a nésledne ku kvalite nimi
vykonavanych sluzieb a k nizSej pravdepodobnosti fluktuacie, t. j. zmien v time
bezpecénostnych pracovnikov, ktoré st z pohl'adu verejného obstaravatel'a neziaduce.
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Cast B. Podmienky U¢asti

Osobné postavenie

Tohto verejného obstardvania sa moze zlastnit' len ten, kto spiiia tieto podmienky ucasti
tykajice sa osobného postavenia podla § 32 ods. 1 ZVO:

Znenie Dokla’d v zmysle Za koho PredloZenie v ponuke
zakona
Ano, uchadzaé predlozi
Pravnicka Vv ponuke vypisy z
nebol on ani jeho Statutdrny organ, ani ¢len $tatutarneho osoba/fyzicka | registra trestov alebo
organu, ani ¢len dozorného organu, ani osoba - udaje potrebné na
prokurista pravoplatne odstideny za trestny ¢in korupcie, podnikatel’ vyZiadanie vypisu z
trestny ¢in poskodzovania finanénych zdujmov Eurdpskych registra trestov fyzickej
spoloCenstiev, trestny ¢in legalizacie prijmu z trestnej Konatelia osoby1 alebo ich
¢innosti, trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania | Vypis z registra dodasne nahradi
zlo¢ineckej skupiny alebo za trestny ¢in zaloZenia, trestov Clenovia jednotnym eurépskym
zosnovania alebo podporovania teroristickej skupiny alebo predstavenstva | dokumentom (JED).
za trestny ¢in terorizmu a niektorych foriem casti na 5 Povinnost’ predlozit’
terorizme, trestny ¢in obchodovania s 'ud’'mi, trestny ¢in, Clenovia doklady sa nevztahuje
ktorého skutkova podstata savisi s podnikanim alebo trestny dozornej rady na uchéadzaca
¢in machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe zapisaného v zozname
prokuristi hospodarskych
subjektov na UVO.
nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne Vypis 70 L
poistenie a zdravotna poistovia neeviduje vo¢i nemu zdravotnej Pravnch.(a ) ) . o
pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov v poistovne osoba/fyzicka | nie - overuje verejny
Slovenskej republike a v State sidla, miesta podnikania alebol v ; islnei osoba - obstaravatel
p ypis zo socialnej . ,
obvyklého pobytu poistovne podnikatel
nema evidované danové nedoplatky voci dannovému uradu a Pravnicka
colnému tradu podra osobitnych predpisov v SR a v itate |Potvrdenie z finan| osoba/fyzickd | nie - overuje verejny
sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu ¢nej spravy osoba - obstaravatel
podnikatel’
) nebol na iel}p rl}ajF:tok '\/yhlé’sg}y kgnkurz, nie je: \ Pravnicka
restruktu’rahzacn, nie je v 11}<V1dac11, ani nebolo protl nemu o osoba/fyzicks | nie - overuje verejny
zastavené kozlku’rzne konanie pre nedostatok majetku alebo | Potvrdenie sudu o0soba - e
zruseny konkurz pre nedostatok majetku podnikatel
. , , L . s ., Pravnicka
je opravneny dodavat’ tovar, uskqucn9vat stavebné prace . osoba/fyzickd | nie - overuje verejny
alebo poskytovat’ sluzbu Vypis zORSR 0soba - obstaravatel’
podnikatel’
nemé ulozeny zékaz Gasti vo verejnom obstaravani |gyidencia v Regist Pravnicka - _ . o
potvrdeny kone¢nym rozhodnutim v Slovenskej republike a 1i 0sb s0 osoba/fyzicka | nie - overuje verejny
v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu zékazom OSQba " obstaravatel
podnikatel

! Ziadost o vypis z registra trestov musi obsahovat’ ak ide o fyzicku osobu: 1. meno, priezvisko, rodné priezvisko,
povodné meno alebo priezvisko, ak doSlo k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej
sa ziadost’ tyka, 2. datum narodenia, rodné ¢islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u osoby
narodenej v cudzine aj §tat narodenia, 3. §tatne obcianstvo, 4. pohlavie, 5. meno, priezvisko a rodné priezvisko
rodicov. Ide o udaje podl'a § 10 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, dostupné na odkaze: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/330/#paragraf-10.odsek-4.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/20220401.html#:~:text=Verejn%C3%A9ho%20obstar%C3%A1vania%20sa,dolo%C5%BEen%C3%BDm%20%C4%8Destn%C3%BDm%20vyhl%C3%A1sen%C3%ADm.
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/330/#paragraf-10.odsek-4
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Upozornenie: uchadzaci pochadzajuci z inych krajin ako zo Slovenskej republiky st povinni
predkladat’ verejnému obstaravatel'ovi aj dokumenty uvedené v pism. B az F (pripadne ich
docasne nahradit’ Jednotnym eurdpskym dokumentom), ked’ze verejny obstaravatel’ ma pristup
do registrov zriadenych len v Slovenskej republike.

Financné a ekonomické postavenie

Nepozaduje sa.

Technicka spbsobilost alebo odborna spdsobilost

Tohto verejného obstardvania sa moze zlastnit' len ten, kto spiiia tieto podmienky ucasti
tykajuce sa technickej alebo odbornej spdsobilosti:

Podl'a § 34 ods. 1 pism. a) ZVO: uchadza¢ preukdze zoznam poskytnutych sluzieb za
predchadzajtce tri roky od vyhldsenia tohto verejného obstardvania s uvedenim cien, lehot
dodania a odberatel’'ov; dokladom je referencia, ak odberatel'om bol verejny obstaravatel’ alebo
obstaravatel’ podl'a ZVO.

Minimalna pozadovana uroven Standardov:

Uchadza¢ v zozname preukaze referencie za poskytnuté bezpecnostné a strazne sluzby v
kumulativhom objeme min. 1 milion EUR bez DPH za predchadzajuce 3 roky od vyhléasenia
tohto verejného obstaravania.

Cast C. Kritéria na vyhodnotenie ponuk

Kritérium na hodnotenie ponuk
1.1. Kritériom na hodnotenie ponuk je: NajlepSi pomer ceny a kvality.

1.2. Stanovené kritérid na vyhodnotenie ponuk a ich relativna vaha:

¢. | Kritérium Véha kritéria

1. | K1: Celkova cena v EUR s DPH 80%

2. | K2: Zaru¢ena mzda pracovnika straznej sluzby 15%

3. | K3: Stabilita pracovného timu 5%
SPOLU 100%

Dolezité vSeobecné informacie k spdsobu hodnotenia ponuk

2.1. Verejny obstaravatel’ v tejto sut'azi zvolil kritérium ,,Najleps$i pomer ceny a kvality*.
Zauzivany postup pri tomto spdsobe hodnotenia obvykle byva ten, Ze ponukova cena
uchadzaca sa prevedie na body, ku ktorym sa nésledne pripoc€itajii body za kvalitativne
necenové kritérid. V tomto pripade sa moze stat’, ze uspeSnym uchddzacom sa nestane
uchddza¢ s najnizSou ponukovou cenou, pretoze v sucte bodov za vSetky kritéria
nedosiahne najvyssi vysledny pocet bodov.

2.2. V tejto sutazi verejny obstaravatel zvolil na prvy pohlad odlisny, ale matematicky
totozny pristup. Cena a ostatné Kritéria sa neprepocitavaju na body, ale na eura. Vo
vysledku tak ponuka kazdého uchadzaca moze mat’ dve rézne ceny a to:
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2.3.

2.4.

a) Ponukovi cenu (v EUR s DPH) — cena, ktori uchadzac¢ predloZi vo svojej ponuke,
ktord je nemennd a vychadza z kalkulacie hodinovych sadzieb za jednotlivych
jednotlivé sluzby SBS. Tato cena sa v pripade Gspesného uchadzaca stane aj cenou
zmluvnou.

b) Cenu pre tucely vyhodnotenia ponik — tito cena je cenou abstraktnou a urcuje sa
nasledovne:

— Ak uchadza¢ ponukne maximalne hodnoty kvalitativnych kritérii K2 a K3, od jeho
Ponukovej ceny sa odpocita presne urCena bonusova suma, ¢im sa pre ucely
vyhodnotenia ponuk jeho ponukova cena znizi a uchadzaca zvyhodni.

— Ak uchadza¢ nepontkne v ramci kritéria K2 a K3 Ziadne hodnoty, jeho cena pre
ucely vyhodnotenia ponuk bude totozné s jeho ponukovou cenou, ¢o uchadzaca
pri vyhodnoteni ponuk znevyhodni.

Cena pre ucely vyhodnotenia ponuk nemeni Ponukovt cenu uchddzaca a sluzi iba pre
ucely vyhodnotenia ponuk a k urceniu uspesného uchadzaca. V kone¢nom doésledku
(rovnako ako pri bodovom hodnoteni) sa tak uchédza¢ s najnizSou Ponukovou cenou
nemusi stat’ uspesnym uchadzacom, ak kvoli horSiemu plneniu kvalitativnych kritérii K2
a K3 dosiahne vo vyhodnoteni pontk vysSiu Cenu ako uchddzac, ktory ma sice vyssiu
Ponukovu cenu, ale lepsSie hodnoty kritérii K2 a K3 (pre podrobnejsie info pozri bod 3
tejto Casti sitaznych podkladov). ZjednoduSene, toto nastavenie umozni aj drahSiemu
uchéadzacovi stat’ sa uspesnym.

Ide o tzv. ,,vzajomne nezavislé* a transparentné hodnotenie ponuk, ¢o znamena, ze kazdy
uchadzac pozna svoju Ponukovu cenu aj Cenu pre ucely vyhodnotenia pontk uz v Case,
ked’ pripravuje svoju ponuku a tieto ceny ziadnym spdsobom nezéavisia od ponuk inych
uchadzacov.

Spb6sob hodnotenia ponuk

3.1.

3.2.

Navrhovana cena uvedend v Navrhu na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponuk musi
zahfnat' vSetky naklady, ktoré stvisia, resp. vznikna v suvislosti s plnenim predmetu
zakazky.

Navrh na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponuk — tvori prilohu €. 1 tychto sitaznych
podkladov.

Postup pri vyhodnoteni ponuk na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponitk:

Kritérium K1: Celkova cena v EUR s DPH

3.3.

3.4.

3.5.

Stanovenym kritériom K1 na vyhodnotenie pontk je Celkova cena v EUR s DPH za
predmet zékazky.

Navrhovana cena je vypocitana ako sucin hodinovej sadzby pracovnika bezpecnostnej
sluzby apoctu hodin potrebnych na plnenie zakazky, ktory je predpokladany
a zadefinovany pre ucely tejto sut'aze.

Minimalne akceptovatena cena na 1 hodinu vykonu bezpecnostnej / straznej
sluzby : 8,50 EUR bez DPH pre vsetky $tyri druhy sluzieb.
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2.2

Navrhovana cena uvedend v Navrhu na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponik musi
zahtat' vSetky naklady, ktoré suvisia, resp. vzniknli v suvislosti s plnenim predmetu
zékazky. Uchadzac je povinny do navrhovanych jednotkovych cien za 1 hodinu vykonu
sluzby celkom zahrnut’ aj vSetky priame a nepriame naklady, planovany zisk a rizika
vSetkych druhov v takej vyske, ako s potrebné pre riadne realizovanie zédkazky v stlade
s Rdmcovou dohodou, a tieto jednotkové ceny nesmu byt vyjadrené zapornym cislom.

Kritérium K2: ZaruCena hodinova mzda pracovnika straznej sluzby

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

V ramci tohto kritéria bude hodnotené, akti hodinovi miniméalnu mzdu pracovnika
straznej sluzby uchadza¢ zarucuje. Cim vysSia minimalna hodinovd mzda bude
garantovand, tym bude ponuka vyhodnejsia.

Hodinovou minimalnou mzdou sa rozumie zakladné hodinové penazné plnenie vyjadrené
v EUR s DPH poskytnuté kazdému pracovnikovi bez zapo¢itania 0sobného ohodnotenia,
odmien za pracu v sobotu, nedel'u alebo pocas Statneho sviatku, odmien za pracu v
zhorSenych pracovnych podmienkach, rocnych bonusov, vykonu v petiaznej hodnote
(naturdlna mzda) a d’alsich priplatkov.

Bezpecnostnym pracovnikom sa rozumie akakol'vek osoba poskytujuca strazne sluzby na
zaklade pracovnopravneho vztahu bez ohladu na to, ¢i sa jednd o zamestnanca
uchéadzaca, ¢i osobu v inom vztahu k uchadzacovi (napr. zamestnanec subdodavaterla,
alebo zamestnanec agentury).

Vysku mzdy uchadza¢ uvedie do Navrhu na plnenie kritéria, ktory je prilohou ¢. 1
tychto stt'aznych podkladov.

Vyska pontknutej hodinovej minimalnej mzdy bezpe¢nostného pracovnika musi

v

minimélnej mzde v zneni neskorSich predpisov a Oznamenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 372/2023 Z. z. ktorym bola na rok 2024
ustanovend suma minimalnej mzdy vo vyske: 4,31 eur za kazda hodinu odpracovanu
zamestnancom. Ustanovend suma minimalnej mzdy sa podl'a zakona ¢. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde v platnom zneni vztahuje na zamestnancov v pracovnopravnom
vzt'ahu a zamestnancov v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Uchadza¢, ktory pontkne hodinovli miniméalnu mzdu bezpecnostného pracovnika vo
vyske stanovenej zakonom, teda 4,31 eur, dostane bonus vo vyske 0 EUR. Za kazdy cent
minimalnej mzdy navyse (0,01 EUR), dostane bonus v hodnote 617 EUR, ktory sa
odpocita od ponukovej ceny uchadzaca. Tym sa jeho cena pre ti¢ely vyhodnotenia ponuk
o tento bonus znizi, Co bude mat’ za nasledok, ze sa jeho ponuka zvyhodni. Ak napriklad
pontikne uchadza¢ hodinovii minimalnu mzdu vo vyske 6 EUR, dostane bonus v hodnote
104 273 EUR (617 EUR x (600 centov — 431 centov)), ktory sa mu odpocita od ponukovej
ceny.

Maximalna hodnota, ktort mdze uchadza¢ v ramci tohto kritéria ponuknut’ je 10 EUR.
Ak teda uchadza¢ ponukne hodinovi minimalnu mzdu bezpe¢nostného pracovnika vo
vyske 10 EUR, ziska najvyssi mozny bonus v hodnote 351 073 EUR, ktory sa odpocita
od ponukovej ceny uchadzaca.

Ak uchadzac neuvedie ziadnu hodnotu v tomto kritériu, neziska ziadny bonus a jeho cena
pre ucely vyhodnotenia ponuk sa bude rovnat’ jeho ponukovej cene.

Uchéadzac nie je opravneny podmieniovat’ svoje navrhované tidaje, ktoré su predmetom
vyhodnotenia, Ziadnou inou podmienkou. Podmienenie alebo uvedenie viacerych
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2.14

roznych hodnot je ddvodom na vylucenie uchadzaca z verejného obstaravania. Obdobne
bude verejny obstaravatel’ postupovat, ak bude hodnota, ktord sa ma vyhodnocovat,
uvedena v inom mnozstve alebo v inej forme, ako urcil verejny obstaravatel’.

V pripade, ze ponuka uchadzaca verejnej sut'aze bude vyhodnotena ako najuspesnejsia,
budu tieto cenové udaje uvedené v Ramcovej dohode rovnako ako aj mechanizmus
kontroly ich dodrziavania a poskytovania zamestnancom vratane zmluvnej pokuty za ich
nedodrzanie (vid’ ¢lanok VI, bod 7 Ramcovej dohody).

K3: Stabilita pracovného timu

2.15

2.16

2.17

2.18

V ramci tohto kritéria bude hodnotena schopnost’ uchadzaca prilakat’, rozvijat’, motivovat’
a udrzat’ si kompetentnych a lojalnych zamestnancov, ¢o je zakladnym predpokladom
d’alSieho poskytovania kvalitnych sluzieb. Toto kritérium odraza aj zdujem verejného
obstaravatela o socidlne zodpovedné verejné obstaravanie. PriaznivejSie bude hodnoteny
uchadza¢, ktory preukdze nizSiu mieru fluktudcie zamestnancov (pomer poctu
ukoncenych pracovnych pomerov k priemernému poctu zamestnancov), vyssi podiel
pracovnych zmliv na dobu neurcitt, vyssi podiel platenych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov a nizSie vyuZzivanie (idedlne Ziadne) samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b na bezpecnostné sluzby.

Uchadza¢ vo svojej ponuke predlozi v prilohe ¢. 1 — Navrh na plnenie kritérii pravdivo
vyplnené udaje pre kritérium ¢. 3 — stabilita pracovného timu, v ktorom uvedie tieto tidaje
za kalendarny rok 2023:

1. Priemerny pocet zamestnancov v pracovnom pomere za rok 2023 uchadza¢ uvedie
vo forme tzv. plného pracovného uvazku: FTE (Full Time Equivalent) t. j. ekvivalent
jedného zamestnanca zamestnaného na plny pracovny uvézok za cely rok 2023, t. j.
Ciastocny pracovny uvizok a pracovné pomery, ktoré netrvali cely rok 2023, vyjadri
v pomere k standardnému zakonnému pracovnému ¢asu a poctu pracovnych dni roku
2023, pricom nezohl'adni nad¢asy, dohody o vykonani prace a dohody o pracovne;j
cinnosti).

2. Priemerny pocet zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu urcita v roku 2023
(Gcastnik opét’ uvedie FTE, pozri vyssie).

3. Priemerny pocet zamestnancov agentury pouzitych v roku 2023 (ucastnik by mal
opit’ uviest’ plny uvézok, pozri vyssie).

4.. Priemerny pocet zamestnancov na dohody mimo pracovného pomeru v roku 2023
(0castnik ma opét’ uviest’ FTE, pozri vysSie).

5. Pocet ukoncenych pracovnych pomerov v roku 2023 (G¢astnik opét’ uvedie FTE,
pozri vyssie).

6. Pocet samostatne zarobkovo ¢innych o0sob (Gcastnik opat’ uvedie FTE, pozri vyssie)
vyuzivanych v roku 2023 na vykondvanie bezpec¢nostnych sluzieb.

V pripade, ze uchadza¢ poskytoval sluzby ciastocne s vyuzitim subdodavatelov,
uchadzac predlozi tieto premenné aj za subdodavatelov.

Ak uchadzac tieto udaje (za seba a/alebo subdodavatel'ov) nepredlozi, za toto kritérium
sa mu prideli nula bodov. Uchadzacovi sa prideli nula bodov za toto hodnotiace kritérium
aj vtedy, ak st udaje uvedené v ponuke vnltorne rozporné a ucastnik tieto rozpory
neobjasni alebo ak nie je mozné tieto rozpory objasnit’ bez toho, aby sa zmenila ponuka
alebo hodnota hodnotiaceho kritéria.


https://managementmania.com/sk/fte-full-time-equivalent
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2.19

2.20

2.21
2.22

2.23

Na zaklade uvedenych udajov verejny obstaravatel’ vypocita tieto ukazovatele na rok
2023:

(a) miera fluktuacie, t. j. pomer po¢tu ukonéenych pracovnych pomerov k priemernému
poctu 0sdb v pracovnom pomere.

(b) podiel pracovnych pomerov na dobu urcitl na celkovom pocte pracovnych pomerov.

(c) podiel agentarnych zamestnancov a zamestnancov s dohodou o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru na celkovom pocte zamestnancov, t. j. sucet
zamestnancov v pracovnom pomere, agenturnych zamestnancov a zamestnancov s
dohodou o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(d) podiel samostatne zarobkovo ¢innych osdb a zamestnancov, t. j. podiel poctu
samostatne zarobkovo ¢innych osob podiel’ajicich sa na vykone funkcie straznika na
celkovom pocte zamestnancov v pracovnom pomere, agentirnych zamestnancov a
zamestnancov na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Stcet ukazovatelov a), b) c) a d) predstavuje skore stability pracovného timu
icastnika. Cim je skore nizie, tym je ponuka vyhodnej$ia. Skore stability sa moze
pohybovat’ v rozmedzi 0 az 3. V pripade skoére s hodnotou 0 sa bude jednat’ 0 najlepSiu
ponuku a uchadza¢ za neho dostane bonus v hodnote 117 000 EUR, ktory sa odpocita od
ponukovej ceny uchadzaca. Kazda stotina hodnoty skore (0,01) ma hodnotu 390 EUR.
To znamena, ze ak uchadza¢ dosiahne hodnotu skore 0,01 dostane bonus uz len 116 610
EUR (117 000-390), ktoré sa mu odpocita od jeho ponukovej ceny. Pri dosiahnuti
maximalnej hodnoty skore 3 a viac, uchadza¢ dostane bonus v hodnote 0 EUR.

Hodnotenie sa uskuto¢ni tak, ze ponuka

Uchadzag nie je opravneny podmietiovat’ svoje navrhované udaje, ktoré sii predmetom
vyhodnotenia Ziadnou inou podmienkou. Podmienenie alebo uvedenie viacerych roznych
hodnét je dovodom na vylucenie uchadzaca z verejného obstaravania. Obdobne bude
verejny obstaravatel’ postupovat, ak bude hodnota, ktord sa ma vyhodnocovat’, uvedena
v inom mnoZstve alebo v inej forme, ako urcil verejny obstaravatel’.

V pripade, Ze ponuka uchadzaca verejnej sut'aze bude vyhodnotend ako najispesnejsia,
bude skore stability pracovného timu uvedené v Radmcovej dohode rovnako ako aj
mechanizmus kontroly jeho dodrZiavania vratane zmluvnej pokuty za jeho zvysenie
pocas plnenia ramcovej dohody. Dodavatel je tym povinny udrzat’ pocas platnosti zmluvy
rovnaky alebo lepsi koeficient, ktory deklaroval v ponuke (vid® ¢lanok VI, bod 8
Ramcovej dohody).

Vyhodnotenie ponuk

4.1.

4.2.

Uspesnym uchadzatom sa stane ten, ktory ziska v odpoéte Giastkovych kritérii K1 + K2
+ K3 najnizsiu hodnotu v EUR s DPH, matematicky zaokruhlent na dve (2) desatinné
miesta.

V pripade, Ze viaceri uchadzaci ziskaju po vyhodnoteni ponuk na zéklade kritérii rovnaky
pocet bodov, uspeSnym uchadza¢om sa stane uchadzac s najnizSou hodnotou kritéria K1:
Celkova cena v EUR s DPH.
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Cast D. Opis predmetu zakazky

Predmetom zakazky je zabezpecCenie vykonu bezpecnostnej a straznej sluzby, ochrany majetku
a 0osOb v objektoch a arealoch vo vlastnictve a sprave hlavného mesta SR Bratislavy na 24
mesiacov. Jedna sa o objekty — Technicka 6, Bajzova 8, Zahorska Bystrica - Donska 62, areal
Ivanska cesta, Budkova 2, Holi¢ska 2, Hrobakova 3, Poloreckého 1, Sintavska 2.

Ucelom zakazky je:

e poskytovat sluzbu v sulade s § 3 pism. a), b), c), f), g) a 1) zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o
poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon*) a dalSich vSeobecne
zaviznych platnych pravnych predpisov.

e poskytovat sluzbu s odbornou starostlivost’ou, v silade so zdujmami objednavatel’a tak,
aby nedochadzalo k akymkol'vek skodam na strazenom majetku zo strany tretich osob
alebo z inych dévodov.

e poskytovanie bezpeCnostnej a straznej sluzby pre objednavatela v 6, resp. 24
hodinovom rozsahu 1 resp. 2 osobami dodavatel’a.

e zabezpecenie inych uloh na zaklade poziadavky objednavatela, ktoré priamo stvisia s
vykonom straznej sluzby.

Funkéna a technicka Specifikacia bezpeénostnych sluzieb
1. Funk¢na Specifikacia predmetu zakazky

Predmetom zakazky je zabezpecCenie vykonu bezpecnostnej a straznej sluzby, ochrany majetku
a 0sOb hlavného mesta SR Bratislavy na 24 mesiacov.

Poskytovat’ sluzbu v sulade s § 3 pism. a), b), ¢), ), g) a 1) zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o
poskytovani sluZieb v oblasti sukromnej bezpe€nosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov a d’al$ich v§eobecne zavaznych platnych pravnych predpisov.

Poskytovat’ sluzbu s odbornou starostlivostou, v stlade so zaujmami objednavatel’a tak, aby
nedochéadzalo k akymkol'vek Skoddm na strdzenom majetku zo strany tretich osob alebo z inych
dovodov.

Poskytovanie bezpecnostnej a straznej sluzby pre objednavatela v 8, 10, 12, 24 hodinovom
rozsahu jednou, resp. dvoma osobami, obfasné straZenie vyjazdnou jednotkou.

ZabezpecCenie inych tloh na zdklade poziadavky objednavatela, ktoré¢ priamo suvisia s
vykonom straznej a bezpecnostnej sluzby.

2. Technicka Specifikacia predmetu zakazky:

a) Strazna sluzba objektov a arealov v exteriéri - v rozsahu cca 151 840 osobohodin.
Verejny obstaravatel' vyZaduje evidenciu a kontrolu oséb na vstupe a vystupe. Pre osobu
vykonavajucu straznu sluzbu budua pripravené interné priestory. Konkrétne objekty a aredly
budu blizsie uréené v objednavke. Ide o straZenie hlavne nasledovnych objektov a aredlov:

Objekt Technicka 6

Predstavuje administrativne priestory a prevadzkovo skladovy aredl vyuZivany mestskym
parkovacim systémom a komunalnym podnikom hl. mesta. Miestnost’ pre straznu sluzbu so
zdzemim je vytvorend v povodnej administrativnej budove. Strazna sluzba otvara a zatvara
posuvnu branu, kontroluje vstup prijazdov a odjazdov automobilov. Vykon straznych sluzieb
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pozadujeme zabezpecit’ 1 pracovnikom v rozsahu 24 hodin denne, t. j. 17 520 osobohodin za
24 mesiacov.

Objekt Bajzova 8

Predstavuje podzemny objekt s dvojucelovym vyuzitim CO krytu a gardzovych stati. Strazeny
priestor md miestnost’ pre straznu sluzbu so zazemim. Strazna sluzba zabezpecuje kontrolu
vjazdu a vyjazdu opravnenych osob, kontrolu neporuSenosti priestorov a zaparkovanych aut.
Vykon straznych sluzieb pozadujeme zabezpecit’ 1 pracovnikom v rozsahu 24 hodin denne, t.
j. 17 520 osobohodin za 24 mesiacov.

Objekt Zahorska Bystrica, Donska ul. ¢. 62

Predstavuje objekty a rozsiahly aredl byvalého SOU energetického, ktory je v sucasnosti
nevyuzivany, objekty st uzamknuté a mimo prevadzky. Miestnost’ pre straznu sluzbu so
zdzemim je vytvorend v povodnej budove Skoly. Strazna sluzba zabezpecuje kontrolu
pripadného vstupu opravnenych osdb, kontrolu neporuSenosti objektov a priestorov arealu
vratane oplotenia. Vykon straznych sluzieb pozadujeme zabezpecit’ 1 pracovnikom v rozsahu
24 hodin denne, t. j. 8 760 osobohodin za 12 mesiacov. Celkom v rozsahu 17 520 osobohodin.

Objekt Ivanska cesta

Predstavuje objekty a rozsiahly aredl byvalej spolo¢nosti Zares. Miestnost’ pre straznu sluzbu
so zazemim bude potrebné zabezpecit’ zo strany hl. mesta. StraZna sluzba zabezpecuje kontrolu
pripadného vstupu opravnenych osdb, kontrolu neporusenosti objektov a priestorov arealu
vratane oplotenia. Vykon straznych sluzieb pozadujeme zabezpecit 4 pracovnikmi v rozsahu
24 hodin denne, t. j. 70 080 osobohodin za 24 mesiacov.

Objekt Buadkova 2

Predstavuje objekty a rozsiahly aredl, ktory je v sti¢asnosti nevyuzivany, objekty su uzamknuté
a mimo prevadzky. Miestnost’ pre strdznu sluzbu so zdzemim je vytvorena v povodnej budove.
Strazna sluzba zabezpeCuje kontrolu pripadného vstupu opravnenych osob, kontrolu
neporusenosti objektov a priestorov aredlu vratane oplotenia. Vykon straznych sluzieb
pozadujeme zabezpecit’ 1 pracovnikom v rozsahu 24 hodin denne, t. j. 17 520 osobohodin za
24 mesiacov.

Objekty Holi¢ska 2, Hrobakova 1, Poloreckého 1, Sintavska 2

Predstavuju objekty byvalych skolok v Petrzalke, ktoré st v sii€asnosti nevyuzivané. Strazna
sluzba zabezpe€uje kontrolu objektov a prislusnych arealov prostrednictvom nepravidelnych
obchddzok, €1 sa tam nezdrziavaji neopravnené osoby, ¢i nedoslo k neopravnenému vstupu do
objektov a aredlov, uzavretie objektov zo vSetkych stran. Vykon straZnych sluZieb poZadujeme
zabezpecit’ 2 pracovnikmi v rozsahu 16 osobohodin denne, t. j. 11 680 osobohodin za 24
mesiacov.

b) Sluzby zasahovej jednotky a sluzby pre zabezpecenie nepredvidanych a krizovych
situacii — v rozsahu cca 960 osobohodin.

Narusenie objektov a aredlov neoprdvnenou osobou trvalo nestrdzenych vo vlastnictve
verejného obstaravatela - v rozsahu ad hoc 5 hod. za 1 mesiac - 2 osoby; celkom — 240
osobohodin za 24 mesiacov.

Vypratanie priestorov po poziari — v rozsahu ad hoc 7,5 dni 4 24 hod. za 12 mesiacov - 2 0soby;
celkom 720 osobohodin za 24 mesiacov.
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c) Sluzby pre zabezpefenie poriadku na verejnych Kkultirnych a spolocenskych
podujatiach (napr. $portové hry, koncerty, Viano¢né trhy), ochrana tc¢astnikov, organizatorov
a majetku s nimi suvisiacich — v rozsahu cca 3 000 osobohodin za 24 mesiacov.

d) Sluzby na ochranu majetku a 0sob pri preprave hodnét do 50 000 eur/10 km — cca 40
osobohodin za 24 mesiacov.

Predpokladany celkovv pocet osobohodin: 155 840

Vykon straznej sluzby pri strazeni objektov a arealov v exteriéri poZaduje objednavatel’
v tomto rozsahu:

a) nepretrzita fyzicka ochrana objektu bez zbrane ( okrem objektu Kopcianska 88)

b) obchddzky, striedavé premiestiiovanie sa v stanovenych intervaloch, urcenie stanovist’ 0sob
dodavatel’a poverenych vykonom fyzickej ochrany objektu podl'a vypracovaného planu sluzieb

c) kontrola prevadzky bezpecnostnych systémov (elektrické, elektronické, mechanické a d’alSie
komponenty pevne zabudované), ktoré zabranuji nepovolenému vstupu, vjazdu, alebo inému
neziaducemu vniknutiu do chraneného objektu alebo do chraneného priestoru, alebo vyjazd z
neho

d) prevadzkovanie poplachovych systémov (elektrickych, elektronickych, mechanickych a
d’alsich komponentov zabudovanych v objekte, alebo na chranenom mieste), ktoré signalizuji
(obraz, zvuk, svetlo, atd’.)

e) nepovoleny vstup, vjazd, alebo iné neziaduce vniknutie do chranené¢ho objektu alebo
chranenych priestorov alebo vyjazd z neho

f) kontrola vstupov a vystupov z objektu objednavatel'a
g) vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu alebo chranené¢ho miesta
h) kontrola a strazenie obvodového oplotenia arealu objektu objednavatel'a obchddzkou

1) vykonanie u¢inného zasahu proti narusitel'ovi v zmysle Zakona, vyhlasky Ministerstva vnutra
SR €. 634/2005 Z. z., vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 33/2006 Z. z.

J) organizovanie spolo¢ného postupu proti naruSitel'ovi, pripadne hrozbe, v spolupraci s d’alSimi
zlozkami (Policajny zbor Slovenskej republiky, Specidlnymi jednotkami) na vykonanie
efektivneho zdsahu proti pripadnému narusitel'ovi objektu objednéavatel’a

k) v pripade vzniku poZiaru vykonanie obhliadky miesta, bezodkladné privolanie Hasi¢ského a
zachranného zboru a organizovanie spolo¢ného postupu pri likvidacii poZiaru

1) kontrola vSetkych administrativnych priestorov po opusteni zamestnancov a upratovacej
sluzby

m) kontrola okien a ich bezpe¢né uzavretie (formou vonkajsej obhliadky objektu)
n) kontrola uzamknutia pivnic a spolo¢nych priestorov domu

0) kontrola uzamknutia kancelarii, kontrola socidlnych zariadeni

p) pozhasinanie rozsvietenych svetiel

r) pisomny zdznam z vykonu sluZby na poZiadanie predlozit’ objednavatel'ovi

s) vykon straznej sluzby zabezpecit' 14 pracovnikmi, ktori budu k dispozicii v konkrétny den.
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