
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ Pracovnělékařských služeb

č. smlouvy objednatele       uzavřená podle § 1746 odst. 2 občanského zákoníku (zákon č. 89/2012 Sb.)
Uzavřená mezi

zaměstnavatelem (dále jen objednatel):
Dopravní podnik města Brna, a.s.

Sídlo: Hlinky 64/151, Pisárky, 603 00 Brno, Doručovací číslo: 65646 

zapsána v obchodním rejstříku Krajského soudu v Brně, oddíl B, vložka 2463

osoba oprávněná k podpisu smlouvy: Ing. Miloš Havránek, generální ředitel

kontaktní osoba ve věcech smluvních: Mgr. Vlasta Jánská, vedoucí personálního odboru, telefon:  543171225, 732585645 e-mail:  vjanska@dpmb.cz
IČ: 25508881






DIČ: CZ25508881

bankovní spojení: Komerční banka, a.s., Brno-město

č. účtu: 8905621/0100

Objednatel je plátcem DPH.
a
zdravotnickým zařízením (dále jen poskytovatel):
     
Sídlo:      
č. registrace      
osoba oprávněná k podpisu smlouvy:       
kontaktní osoba ve věcech smluvních:                             telefon            , e.mail:     
IČ:      
bankovní spojení:      
č. účtu:      
Poskytovatel je – není plátcem DPH.

Článek 1

  Předmět smlouvy, právní úprava a rozsah poskytování pracovnělékařských služeb (dále také jen PLS)
1.1 Podle ustanovení § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění, zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění a vyhlášky 
č. 145/1988 Sb. o Úmluvě o závodních zdravotních službách (č. 161) je zaměstnavatel (objednatel) povinen zajistit pro své zaměstnance PLS. Zdravotní způsobilost osob při provozování dráhy a drážní dopravy je upravena vyhláškou č. 260/2023 Sb., o stanovení podmínek zdravotní způsobilosti osob k provozování dráhy a drážní dopravy, zdravotní způsobilost řidičů silničních motorových vozidel zákonem č. 361/2000 Sb. o silničním provozu a vyhláškou č. 277/2004 Sb. o zdravotní způsobilosti k řízení motorových vozidel, zdravotní způsobilost osob při vedení a obsluze plavidel upravuje vyhláška č. 42/2015 Sb. Obsah, organizace a rozsah PLS, dokumentace o PLS, pracovnělékařské prohlídky, náležitosti pracovně lékařských posudků jsou upraveny vyhl. č. 79/2013 Sb. o PLS a některých druzích posudkové péče.
1.2 Poskytovatel bude na základě této smlouvy a v rozsahu platných právních předpisů zajišťovat pro objednatele PLS:
· Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců a osob ucházejících se o zaměstnání – v rozsahu dle § 2 písm. a) vyhl. č. 79/2013 Sb.

Zdravotní způsobilost k práci zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání (dále jen uchazeči) bude posuzována v rozsahu požadavků vyplývajících z právních předpisů uvedených na formuláři „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“ – viz níže.   
Informování objednatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho  zaměstnanců, zejména upozorňování na rizika možného ohrožení nemocí z povolání.   Informování zaměstnanců o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jejich zdraví, a to    se znalostí vývoje jejich zdravotního stavu – zápis do pracovnělékařské dokumentace při každém posouzení zdravotní způsobilosti k práci.  
· Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci, ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací – v rozsahu dle § 2 písm. b) vyhl. č. 79/2013 Sb..
Konzultační a poradenská činnost bude dle potřeby poskytována ve spolupráci a po dohodě se zástupcem objednatele (technik BOZP, vedoucí příslušného útvaru nebo jím pověřený zaměstnanec) a dle případných požadavků příslušných kontrolních orgánů (např. Krajská hygienická stanice – dále jen KHS, Plavební správa, Drážní úřad, Oblastní inspektorát práce).

· Dohled na pracovištích -  v rozsahu dle § 2 písm. c) vyhl. č. 79/2013 Sb. 
· Posuzování zdravotní způsobilosti žáků, kteří mají sjednáno praktické vyučování nebo odbornou praxi u objednatele, jenž dohodl rozsah dle učebního nebo studijního oboru s jednotlivými školskými zařízeními.
1.3    Při poskytování PLS bude poskytovatel dle potřeby spolupracovat s pověřenými osobami příslušných organizačních jednotek, kontrolními orgány a jednotlivými odbornými útvary objednatele - zejména osobní oddělení – telefon 543171236, 543171222, 543171226, 543171235, sociální oddělení – telefon 543171224, 543171223, referát BOZP – telefon 543171137.  

Článek 2

Závazky poskytovatele

2.1 Pracovnělékařské prohlídky budou prováděny v ordinaci poskytovatele na adrese            

                                                                                                                                    v ordinačních hodinách poskytovatele:               
                                             
                                                                                                                                        .  Ostatní činnosti, jež jsou součástí PLS, budou poskytovány operativně dle dohody  s objednatelem.

2.2 Pracovnělékařské prohlídky budou prováděny na základě rezervačního systému lékařských prohlídek vytvořený objednatelem. Poskytovatel se zavazuje poskytnout objednateli přiměřenou součinnost vyhrazením termínů vyšetření, na které mu bude objednatel objednávat zaměstnance k periodickým, popř. mimořádným a vstupním prohlídkám tak, aby požadovaná vyšetření byla provedena v nejkratším možném termínu a s ohledem na to, aby mohl být dodržen plánovaný nástup uchazeče do zaměstnání nebo zařazení zaměstnance na jinou pracovní pozici, případně, aby nedocházelo k pozbytí platnosti stávajícího lékařského posudku a tím ke zdravotní nezpůsobilosti zaměstnance ve smyslu § 44 odst. 6 a 7 zákona č. 373/2011 Sb. Časovou prioritu bude mít mimořádná lékařská prohlídka. 
Pracovnělékařské prohlídky (především mimořádné a vstupní lékařské prohlídky), které nebude možné objednat přes rezervační systém, budou prováděny na základě předchozího telefonického objednání zaměstnancem, uchazečem, popř. pověřeným zástupcem příslušné organizační jednotky objednatele.
2.3 Uchazečům na pozice posuzované dle vyhl. č. 260/2023 Sb. (řidiči drážních vozidel a další osoby při provozování dráhy a drážní dopravy), kdy jsou nutná odborná lékařská vyšetření na specializovaných pracovištích, vystaví poskytovatel žádanku na potřebná vyšetření. Uchazeči budou vysláni na odborná vyšetření ke smluvním poskytovatelům odborných lékařských vyšetření objednatele. Do těchto smluvních zařízení budou vysíláni i další zaměstnanci objednatele v případě, že k posouzení jejich zdravotní způsobilosti bude dle právních předpisů, rozhodnutí KHS nebo rozhodnutí poskytovatele nutné odborné lékařské vyšetření. V případě potřeby provedení klinického psychologického vyšetření bude poskytovatel odesílat uchazeče či zaměstnance na specializované lékařské pracoviště, které bude schopno potřebné vyšetření zajistit. Úhradu za toto vyšetření specializovanému pracovišti provede poskytovatel a příslušnou částku bude fakturovat objednateli.
2.4 Zdravotní způsobilost k práci zaměstnanců a uchazečů bude poskytovatel posuzovat na základě žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti k práci vystavené objednatelem, která bude obsahovat náležitosti dle § 15 vyhl. č. 79/2013 Sb. 
2.5 Na základě komplexního posouzení zdravotní způsobilosti uchazeče či zaměstnance vystaví poskytovatel posudek o zdravotní způsobilosti, který bude splňovat náležitosti dle § 17 vyhl. č. 79/2013 Sb., označí posudek evidenčním číslem dle vlastní evidence, a seznámí posuzovaného uchazeče či zaměstnance se závěry z něho vyplývajícími. 
Poskytovatel vždy uvede jeden z následujících posudkových závěrů:

A) Při posouzení zdravotní způsobilosti při vstupní prohlídce (uchazeč o zaměstnání, zaměstnanec posuzovaný před převedením na jinou práci, změnou pracovního zařazení):
a) Zdravotně způsobilý

b) Zdravotně způsobilý za podmínek (a tyto podmínky specifikuje)
c) Zdravotně nezpůsobilý

B) Při posouzení zdravotní způsobilosti při periodické nebo mimořádné prohlídce (posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k jím vykonávané práci)
a) Zdravotně způsobilý

b) Zdravotně způsobilý za podmínek (a tyto podmínky specifikuje)
c) Dlouhodobě zdravotně nezpůsobilý

       V případě, že obdrží od posuzované osoby návrh na přezkoumání lékařského posudku, informuje 
       o tom bez zbytečného odkladu písemně či e-mailem objednatele – osobní oddělení (e-mail: 
       1071@dpmb.cz)
2.6 Jedno vyhotovení lékařského posudku o zdravotní způsobilosti předá poskytovatel uchazeči či zaměstnanci a jedno vyhotovení předá bez zbytečného odkladu objednateli - zaměstnankyni sociálního oddělení nebo osobního oddělení, která převzetí potvrdí datem, razítkem, svým jménem a podpisem. Předání posudků objednateli (vyzvednutí lékařských posudků v zalepené obálce u poskytovatele, dodání objednateli a následné dodání poskytovateli potvrzení o převzetí lékařských posudků objednatelem) se realizuje prostřednictvím zaměstnance objednatele, pověřeného rozvozem pošty, pokud se objednatel a poskytovatel nedohodnou jinak.
2.7 V případě negativního posudkového závěru, vylučujícího další výkon dosavadní práce zaměstnancem, bude poskytovatel bez zbytečného odkladu telefonicky informovat objednatele – osobu, která zaměstnance na prohlídku vyslala (jméno a kontakt na žádosti) a osobní oddělení.
2.8 Poskytovatel v případě plánované nepřítomnosti nejméně 2 týdny předem o této skutečnosti informuje osobní nebo sociální oddělení – písemně, e-mailem, telefonicky – 543171236, 543171224. Současně zajistí plnohodnotné vykonávání PLS dle této smlouvy náhradním poskytovatelem. 

2.9 V případě, že poskytovatel přistoupí k podání podnětu kontrolním orgánům v oblasti BOZP ve smyslu § 57 odst. 1 písm. f) zákona č. 371/2011 Sb., předá zároveň kopii tohoto podnětu referátu BOPZ objednatele. 
2.10 Poskytovatel se zavazuje vykonávat dohled na pracovištích dle § 2 písm. c) vyhl. č. 79/2013 Sb.
Pravidelný dohled na pracovištích bude vykonáván v termínech a časech dohodnutých s referátem BOZP objednatele tak, aby předmětem dohledu byla standardní pracovní směna za obvyklých pracovních podmínek - písemnou zprávu dodá poskytovatel referátu BOZP do 30 dnů po provedené kontrole pracoviště.
Článek 3 
                                                         Lékař poskytovatele
3.1 Poskytovatel prohlašuje, že zaměstnává v pracovněprávním vztahu lékaře       (dále lékař poskytovatele), který je plně způsobilý v jeho ordinaci vykonávat pracovnělékařské služby plnohodnotným způsobem a ve stejném rozsahu jako poskytovatel. Při vystavení lékařského posudku použije lékař poskytovatele otisk razítka poskytovatele a k němu připojí svou jmenovku a podpis nebo použije razítko poskytovatele, v němž bude pod jménem poskytovatele uvedeno jméno lékaře poskytovatele 
a připojí svůj podpis.   

3.2 Změnu lékaře poskytovatele oznámí poskytovatel objednateli (osobnímu oddělení) písemně alespoň 3 dny předem. Pokud tak neučiní, odpovídá druhé smluvní straně za vzniklou škodu.

                                                                 Článek 4

Závazky objednatele

4.1 Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu PLS, zejména 
· Odesílat zaměstnance a uchazeče včas k prohlídkám
· Předat poskytovateli žádosti o provedení příslušné prohlídky s uvedením všech náležitostí dle právních předpisů citovaných především v čl. 1.1 této smlouvy, případně vybavit zaměstnance a uchazeče žádostí o provedení příslušné prohlídky s uvedením všech náležitostí dle právních předpisů citovaných především v čl. 1.1 této smlouvy
· Informovat uchazeče a zaměstnance neregistrované u poskytovatele o nutnosti předložení výpisu ze zdravotnické dokumentace při každé prohlídce, pokud se s poskytovatelem nedohodnou jinak. 
· Vytvořit podmínky pro provádění dalších činností dle čl. 1.2 této smlouvy (poradenství, pravidelný dohled na pracovištích), přičemž technik BOZP dohodne s poskytovatelem v dostatečném předstihu vhodný termín a organizaci těchto činností. 
· Prostřednictvím technika BOZP:
· Seznámit poskytovatele s platným rozhodnutím KHS o zařazení pracovišť do kategorií ve smyslu kategorizace pracovišť a vyžadovat součinnost ve smyslu dalších požadavků dle §§ 37 – 40 zákona č. 258/2000 Sb., zákon o ochraně veřejného zdraví.
· Informovat poskytovatele o všech pracovních úrazech se vznikem pracovní neschopnosti zaměstnanců objednatele.
· Umožnit poskytovateli vstup na všechna pracoviště a poskytnout mu informace o povaze práce a náležitostech rozhodných k posouzení rizikových faktorů na těchto pracovištích (provedená měření, stanoviska KHS, opatření ke zlepšení pracovních podmínek apod.).
Článek 5
Platební podmínky

5.1 V souladu s ustanovením zák. č. 373/2011 Sb. bude objednatel hradit poskytovateli PLS s výjimkou posuzování nemocí z povolání a sledování vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách po skončení rizikové práce, upravených v zákoně o ochraně veřejného zdraví. Vstupní lékařské prohlídky budou poskytovateli hradit sami uchazeči ze svých prostředků, pokud objednatel na žádosti o provedení prohlídky neuvede jinak.    
Posuzování zdravotní způsobilosti žáků, kteří mají sjednáno praktické vyučování nebo odbornou praxi u objednatele, bude hradit škola na základě faktury přímo poskytovateli, pokud se nedohodnou jinak (přímá platba od žáka).
5.2 Poskytovatel bude při fakturaci postupovat dle Ceníku úkonů PLS, který se stává součástí této smlouvy jako Příloha č. 1. (dále jen Ceník). 
5.3 K fakturované ceně bude připočtena DPH v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty v platném znění (zákon o DPH) v sazbě platné ke dni uskutečnění zdanitelného plnění. 
5.4 Služby poskytovatele definované touto smlouvou budou hrazeny na základě měsíční fakturace. Faktura bude vystavena poskytovatelem do 15 dnů po uplynutí příslušného měsíce. Přílohou faktury bude přehled provedených úkonů PLS ukončených ve fakturovaném období s uvedením jména, příjmení a data narození vyšetřených osob, data vyšetření a druhu a důvodu prohlídky. Osoby vyšetřené na specializovaných lékařských pracovištích, za něž poskytovatel tato vyšetření uhradil dle čl. 2.3, budou uvedeny v příloze odděleně s uvedením druhu odborného vyšetření a částky k úhradě.  Splatnost faktury je 30 dní od data jejího vystavení. Povinnost objednatele uhradit provedené úkony PLS poskytovatelem je splněna dnem odepsání fakturované částky z účtu objednatele.
5.5 V případě pozdní úhrady faktury je poskytovatel oprávněn požadovat zaplacení úroku z prodlení, který činí 0,02 % z dlužné částky za každý den prodlení. 

Článek 6
Ukončení smluvního vztahu
6.1 Objednatel i poskytovatel mohou smlouvu bez udání důvodu písemně vypovědět s tříměsíční výpovědní dobou, která začne běžet od prvního dne následujícího kalendářního měsíce 
po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
6.2 Každá ze smluvních stran může písemně odstoupit od smlouvy, dojde-li k podstatnému porušení smluvních podmínek. V písemném odstoupení od smlouvy musí odstupující smluvní strana uvést, v čem spatřuje důvod odstoupení od smlouvy, popřípadě připojit k tomuto úkonu doklady prokazující tvrzené důvody. 
6.2.1 Odstoupení se stane účinným uplynutím pěti dnů od doručení písemného oznámení o odstoupení druhé smluvní straně, pokud v této lhůtě druhá smluvní strana nenapraví porušení smlouvy, které je důvodem pro odstoupení.
6.2.2 Podstatným porušením smlouvy je např. zjištění, že poskytovatel porušuje povinnosti vyplývající pro něj ze smlouvy nebo ze zákona a přitom poskytovatel v přiměřené lhůtě, jemu stanovené objednatelem, vytknuté nedostatky neodstraní.

6.2.3 Odstoupením od smlouvy není dotčeno právo na zaplacení smluvní pokuty a na náhradu škody.

6.3   Smluvní vztah může být ukončen rovněž dohodou, tato musí být datována a podepsána oprávněnými   zástupci obou smluvních stran.
Článek 7

Ostatní smluvní ujednání
7.1 
V případě, že na jedné nebo druhé smluvní straně nastanou změny (např. změna sídla, změna jednajících osob apod., je smluvní strana, u níž došlo ke změnám, povinna tyto změny druhé smluvní straně písemně oznámit. Pokud tak neučiní, odpovídá druhé smluvní straně za vzniklou škodu.
7.2 
Změnu smlouvy je možno provést pouze písemným číslovaným dodatkem ke smlouvě podepsaným oprávněnými zástupci obou smluvních stran. 

7.3 
Poskytovatel podpisem této smlouvy bere na vědomí, že objednatel je povinným subjektem v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále jen „zákon“) 
a v souladu a za podmínek stanovených v zákoně je povinen tuto smlouvu, příp. informace v ní obsažené nebo z ní vyplývající zveřejnit. Informace, které je povinen objednatel zveřejnit, 
se nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ustanovení § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ani za důvěrný údaj nebo sdělení ve smyslu ustanovení § 1730 odst. 2 občanského zákoníku. Podpisem této smlouvy dále bere poskytovatel na vědomí, že smlouva bude zveřejněna na Portálu veřejné správy v Registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).
7.4 
V případě, že není možné jiným způsobem prokázat doručení, má se za to, že bylo doručeno 
3. den po odeslání.
7.5 
Poskytovatel i objednatel se dále zavazují nakládat s osobními údaji subjektů údajů, zejména zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání plně v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679) v platném znění. Poskytovatel i objednatel jsou zejména povinni zachovávat mlčenlivost o těchto údajích, dále pak zajistit vhodným způsobem bezpečnostní, technická a organizační opatření dle článku 32 Obecného nařízení. Poskytovatel i objednatel jsou dále povinni okamžitě si vzájemně sdělit jakékoliv podezření z nedostatečného zajištění osobních údajů nebo podezření z neoprávněného využití osobních údajů neoprávněnou osobou. 
7.6 
Poskytovatel i objednatel jsou povinni na požádání spolupracovat s dozorovým úřadem při plnění jeho úkolů.
7.7 
Jakékoliv porušení povinnosti ochrany osobních údajů bude považováno za porušení smlouvy. Objednatel plně odpovídá poskytovateli za škodu, kterou by mohl způsobit zaviněným porušením této povinnosti. Poskytovatel plně odpovídá objednateli za škodu, kterou by mohl způsobit zaviněným porušením této povinnosti. 
7.8 
Povinnost ochrany osobních údajů a mlčenlivosti trvá i po skončení smluvního vztahu.

Článek 8
Závěrečná ustanovení

8.1 
Smlouva nabude účinnosti dnem jejího uveřejnění dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv.

Smlouva se uzavírá na dobu čtyř let ode dne její účinnosti.

8.2 
Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností originálu, přičemž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.
8.3 
Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána podle jejich skutečné a svobodné vůle. Smlouvu přečetly, s jejím obsahem souhlasí, na důkaz čehož připojují vlastnoruční podpisy
Příloha č. 1: Ceník úkonů pracovnělékařských služeb

V Brně dne:……………………………….


               V Brně dne:………………………………… 
Objednatel:





               Poskytovatel:
……………………………………………….                                              ………………………………………………….
Dopravní podnik města Brna, a.s.


               
Ing. Miloš Havránek




               
generální ředitel
                                                                                            1                   č. smlouvy objednatele 

