Priloha €. 1 — Opis predmetu zakazky

A) Vseobecny popis predmetu zakazky:

Spracovanie, vedenie a aktualizacia dokumentacie a pisomnych informacii k ¢innostiam vyplyvajucim z
naplitania predmetu zakazky na useku Ochrany pred poziarmi (d’alej len ako ,,OPP*), na iseku Bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ako ,,BOZP*) a na useku Pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ako
»PZS*) a na tseku civilnej ochrany (d’alej len ako ,,CO*) a na isecku GDPR.

Tieto pozaduje verejny obstaravatel’ viest' v aktudlnom Case a v stlade s prisluSnymi platnymi pravnymi
predpismi. Pristup k tymto udajom sa pozaduje zabezpecit’ verejnému obstaravatel'ovi aj v digitalnej podobe
prostrednictvom portalu — webovej aplikacie uchadzaca (d’alej aj ako ,,portal”) v zmysle individualne
$pecifikovanych poziadaviek. Pred koncom zmluvného vzt'ahu sa pozaduje dostatocne vcas zabezpeCit
formalne odovzdanie doposial’ vedenej evidencie dokumentov a finalne s iou oboznamit’ poverentt osobu
verejného obstaravatel’a za i€elom ich d’alSicho uzivania v d’alSom obdobi.

CINNOSTI PRE PLNENIE PREDMETU ZAKAZKY ZACINAJU:

1. spustenim a importovanim vSetkych doposial’ existujucich dat do portalu, vratane udajov
o ich platnosti a nastaveni intervalov pre pravidelne automatizované notifikacie pripominajtice
v dostato¢nom predstihu ich aktualizaciu v oblasti OPP, BOZP, PZS, CO a GDPR. Import dat
(vystup tabulkovych formatov xlIsx.),do portalu sa pozaduje do 7 kalendarnych dni odo dia
ucinnosti zmluvy.

2. predloZzenim ¢asového harmonogramu procesu vstupného auditu prostrednictvom portalu pre
jednotlivé tseky a to najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti zmluvy.

3. vykonanim vstupnych auditov a dodanim pisomnych dokumentov zo vstupnych auditov:

formou auditovej spravy dodanej v elektronickej podobe a v pisomnej podobe (2 x vyhotovenie), s
cielom zistenia a popisania aktualneho stavu na tseku OPP, BOZP, PZS a na pracoviskach
verejného obstaravatela, vratane navrhov na zostladenie s platnou legislativou. V pripade zistenia
nestladov, navrhovat’ opatrenia so stanovenim terminov na ich odstranenie.
Zisteny nesulad a navrhnutie rieSeni musi uchadza¢ predlozit’ najneskér v termine do 90
kalendarnych dni odo diia odsuhlasenia ¢asového harmonogramu, pokial sa obe strany
nedohodni pisomne inak. VSetky naplanované vykony, vypracované dokumenty, pisomné
informacie a zaznamy bude uchadzac viest’ pocas platnosti zmluvy na portali, aktualizovat’ udaje v
samostatnych evidenciach — tzv. v moduloch, do ktorych umozni verejnému obstaravatel'ovi a jeho
zamestnancom online pristup.

4. personifikovanim portilu podla poziadaviek verejného obstardvatela najneskor do 30
kalendarnych dni odo drna ucinnosti zmluvy v minimalnom rozsahu najmé (nie vylucne):
vizualizacia systému — logo verejného obstardvatela vratane pouzitia konkrétnej farebnej palety
zobrazenia (grafiky) portalu podl'a preferencie, Struktira pozadovanych modulov, obsah a sposob
zasielania e-mailov z krycich e- mailov verejného obstaravatel'a (podl'a nazvu ttvarov a agendy)
a personifikovat’ obsah Skoleni podl'a poziadaviek verejného obstaravatela.

5. vypracovanim materialov vhodnych pre zavedenie internych smernic a pracovnych postupov
tykajucich sa uvedenych oblasti najneskor do 9 mesiacov odo diia u¢innosti zmluvy.
Materialy sa pozaduje spracovat’ min. podla zisteni v rozsahu Specifikdcia druhu pracoviska,
konkrétnych pracovnych naplni zamestnancov prislusného pracoviska, posudenie moznych rizik na
pracovisku a k nim budil navrhnuté nalezité a podrobne Specifikované usmernenia napr. v ¢asti
BOZP bude zadverom materidlu pre pozadovanil smernicu / prac. postup navrh Specifickych
ochrannych prac. pomdcok, oble¢enia, obuvi a pod .

MINIMALNE POZIADAVKY NA PORTAL A ZDIECANIE DAT

Pre odstranenie akychkol'vek pochybnosti verejny obstaravatel’ upozorije, Ze uspesny uchadzac je povinny
disponovat’ v ¢ase podpisu zmluvy jemu znamym, uz aj v minulosti vyuZivanim /overenym portilom,
ktory spristupni a jednoducho modifikuje podla poZiadaviek pre fungovanie zamestnancov verejného
obstaravatela.



Pocas celej dizky poskytovania sluzieb sa pozaduje:
- pristup do portalu zabezpeceny protokolom HTTPS (vyuzitie TLS 1.2/1.3).
- responzivita na vSetkych zariadeniach (nielen PC, ale min. aj mobil, tablet).

- dostupnost’ portalu musi byt dostupny 24/7 s garantovanou dostupnostou minimalne 98 % mimo
planovanych udrzieb; planované udrzby budi oznamované vopred a kritické incidenty rieSené podla
SLA.

Dodavatel je povinny zabezpecit' podporu podla nasledujicich SLA wrovni:

P1 (kriticka nedostupnost’ sluzby): reakény ¢as do 1 hodiny, odstranenie poruchy do 4 hodin;

P2 (vyznamna porucha): reakény ¢as do 2 hodin, odstranenie do 12 hodin;

P3 (bezné chyby): reakény cas do 1 pracovného dna, odstranenie do 3 pracovnych dni;

P4 (ostatné poziadavky): reakény ¢as do 2 pracovnych dni, riesSenie do 10 pracovnych dni.

SLA casy musia byt plnené v ramci prevadzkovych hodin technickej podpory a musia byt

monitorované a auditované.

Portal bude dostupny pre uréenych zamestnancov verejného obstaravatela v réznych uzivatel'skych

rolach (bezny uzivatel, manazér, spravca a pod.), ktorym budi vytvorené pristupy do portilu

najneskor po importe vSetkych doposial’ existujucich dat za i¢elom rieSenia personifikacie portalu.

Portal musi podporovat’ jednotné prihlasenie (SSO — Single Sign-On) so Standardmi SAML 2.0 /

OAuth2 / OpenID Connect (napr. integracia s Microsoft Entra ID/Azure AD).

- priebeZzna a automatizovana synchronizacia adajov s Microsoft Entra ID (Active Directory)
verejného obstaravatel’a, a to za i¢elom zabezpecenia aktudlnosti dat v portali pouzivanych najméa
(nie vylucne) pri evidencii zoznamu zamestnancov, objektov; evidencii o plane a realizacii Skoleni,
lekarskych prehliadok a vystupov z lekarskych prehliadok (zévery v rozsahu potrebnom zo strany
zamestnavatel'a pre pracovny pomer) a inych vybranych dat nevyhnutnych pre vykon komplexnej
¢innosti predmetu zakazky, ktoré budu po vzajomnej dohode v stanovenom rozsahu spristupnené zo
strany verejného obstaravatel’a. Synchronizacia musi prebiehat’ minimalne kazdych 24 hodin a zahfnat’
cely zivotny cyklus identit (nastupy, zmeny, ukoncenia), organiza¢né jednotky a skupiny; musi byt’
kompatibilnd s on-prem AD aj Microsoft Entra ID (Azure AD).

O O O O O

Portal uchadzaca musi byt nastaveny tak, aby sa kompletnd dokumentacia z dévodu ochrany
osobnych tdajov a k nim prislusnym dokumentom zo vsetkych tsekov automaticky ukladala na
centralne uloZisko verejného obstaravatela a zaroven data v portali boli aktualne (auto update)
takmer realne v case (napr. SharePoint, interny fileserver alebo iny schvaleny systém pre spravu
dokumentov). Integracia so systémami M365 (napr. SharePoint Online) musi vyuzivat Microsoft
Graph API, podporovat’ verziovanie dokumentov, mapovanie metadat a zabezpecit’ synchronizaciu v
takmer realnom case.

elektronické podpisovanie generovanych dokumentov — napr. certifikatov, sprav, zoznamov zo strany
uzivatelov pre vykon Skoleni; na zéklade vopred vystaveného pisomného poverenia parovat
elektronicky podpis prislusného zodpovedného manazéra k absolvovanym Skoleniam a rovnako pre
d’al§ie, individudlne dojednané ukony podla osobitného poverenia a vykonaného tkonu
prostrednictvom portalu. Systém musi umoznit’ podpis absolvovaného Skolenia formou jednoduchého
elektronického podpisu (JEP) — t. j. potvrdenie identitou prihldseného pouzivatela v ucte.

- zasielanie krycich e-mailov - systém musi zabezpecit, aby zamestnanec videl v prijatych e-mailovych
notifikacidch ako odosielatel’a adresu prislusného utvaru (napr. ,,ludskezdroje@bratislava.sk*), a aby
komunikécia pdsobila ako odoslana priamo tymto Gtvarom. Zasielanie musi prebiehat’ cez schvalenu
postovi branu s nastavenymi SPF/DKIM/DMARC politikami a s logovanim dorucovania.

- E-learningové Skolenie zamestnancov sa pozaduje interaktivme prednostne distancné Skolenia,
Skolenia prisposobené aj pre znevyhodnené skupiny zamestnancov — napr. nevidiaci, osoba
s pohybovym obmedzenim, slabozraki; do skoleni sa vyzaduje aplikovat’ aj situacné poucenie ako sa
k uvedenym skupinam spravat’ v pripade osobitnych situacii vzniknutych na pracovisku. V pripade
neuspesného absolvovania zaveretného testu musi portdl automaticky vytvorit a spristupnit’
ucastnikovi novy testovaci pokus bez potreby zdsahu administratora. E-learning musi v sulade s
WCAG 2.1 AA (pristupnost’); randomizaciu otazok, multimédia (titulky, hlasovy vyklad), percento
dokoncenia a vysledky znalostnych testov.

Pozaduje vykonavanie $koleni zamestnancov verejného obstaravatela v oblasti OPP, BOZP, PZS, CO
a GDPR a o0s6b, ktoré sa s vedomim verejného obstaravatel’a zdrzuji na jeho pracoviskach v oblasti
OPP, BOZP a automaticka kontinuita $kolenia (systém dohliada a vyzve zamestnanca po skonceni
platnosti, Ze si ma spravit’ opakované Skolenie formou notifikacie).



Verejny obstaravatel’ si moze urcit’ eskalacny systém notifikacii, pri ktorych skoleniach bude dostavat
notifikacie o (ne)realizovanych Skoleniach, ako aj to, ktorym pouzivatelom alebo skupinam sa maju
tieto notifikacie zasielat. Systém musi viest’ historiu notifikacii a eskalécii (auditna stopa) a umoznit’
reportovanie neplnenia terminov podl'a utvarov. BliZsi opis poziadaviek je uvedeny v opise prislusnych
Casti.

Skolenie zamestnancov verejny obstaravatel pozaduje realizovat’ prioritne distanénou formou e-
learning, v odovodnenych pripadoch prezenénou formou (napr. ak pdjde o dodavatel'ské subjekty
verejného obstaravatel'a), s moznostou hybridnej formy a evidencie ucasti (napr. QR check-in,
prezencna listina podpisana elektronicky).

- Moduly portalu budu Struktirovane zahtiat’ vSetky dokumenty vyplyvajice z platnej legislativy, z
ich realizacie vo vSetkych oblastiach suvisiacich s predmetom plnenia zdkazky sa pozaduje
zapracovanie delenia orientované na minimalne nasledovné témy:

otvorbu planov, prehladov, Statistik pre vybrané moduly, prehl'adné tlacové vystupy pre rolu
manazéra; manazérske dashboardy s KPI (napr. miera absolvovania §koleni, expiracia opravneni,
incidenty podla utvarov), exporty do PDF/XLSX/CSV.

odokumentaciu spracovani centralne vratane dokumentacie spracovanej pre jednotlivé prevadzky;
evidenciu vykonov na mesacnej baze; prehlad (filter) nevykonanych vykonov; identifikaciu
nedostatkov zahritujucich stubor legislativnych povinnosti s terminmi ich odstranenia pre jednotlivé
pracoviska s prilozenou fotodokumentaciou nedostatkov (musia byt umoznené lokalne pristupy
(vybrani zamestnanci); centralny zoznam nedostatkov;

omobilné nahlasovanie nedostatkov (fotodokumentacia, geolokacia, kategorizacia, priorita),
priradenie zodpovednosti, terminy, workflow schvalovania/spliiania a centralne reporty plnenia.

okalendar pre harmonogramy navstev pracovisk, e-kalendar na dostupné Casové sloty pre
objednavanie lekarskych prehliadok, modul pre evidenciu lekarskych prehliadok, evidenciu skoleni
zamestnancov, veducich zamestnancov, o0sdb zabezpefujucich ochranu pred poziarmi v
mimopracovnom c¢ase, poziarnych hliadok, osob dodavatel'skych subjektov (vratane evidencie
Skoleni prilezitostne realizovanych individualne prezen¢nou formou), 0sdb zabezpecujucich tlohy
na useku civilnej ochrany a d’alSie (vratane pridel'ovania terminov a sledovania ich priebehu);

oevidenciu urazov, evidenciu poZziarnych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni a i.

oOkrem vyssie uvedenej evidencie bude uchadzac v pisomnej podobe verejnému obstaravatel'ovi
priebezne predkladat’ pisomne vSetky dokumenty vyplyvajice z ich realizécie (napr. dokumentaciu
vypracovanu v suvislosti s realizaciou procesu zaznamenania a oznamovania vzniku pracovnych
urazov, spravy zo vstupnych auditov a iné vyplyvajice z opisov tejto prilohy Specifikovanych
niz§ie.

o priebezna aktualizicia objektov v portali, min. raz rocne a aj mimoriadne pre vykon ¢innosti
a pripadnych kontrol suvisiacich s OPP, BOZP a PZS.

- technicka a uZivatel’ska podpora portalu pocas celej dizky zmluvného vztahu.

- bezpecnost’ informacii a osobnych udajov verejného obstaravatela, s ktorymi sa uspesny uchadzac
oboznami pri plneni predmetu zékazky a tidaje bude spractvat’ v stlade nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a o
vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) ako aj zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*) a to len za ucelom
plnenia predmetu.

B) Opis predmetu zakazky pre ¢ast’ OPP

Cinnosti na useku OPP su poskytované pravidelne na mesacnej baze (fakturované v rdmci mesaéného
pausalu, okrem spravy zo vstupného auditu = fakturovana jednorazovo).

Patria sme minimalne nasledovné ¢innosti:

e vykonanie vstupného auditu vratane dodania formou auditnej spravy s cielom zistenia a popisania
aktualneho stavu na useku OPP na pracoviskach verejného obstaravatel’a, vratane navrhov na zosuladenie
s platnou legislativou v pripade nestiladu, a to v termine do 90 kalendarnych dni odo dia odsihlasenia
¢asového harmonogramu oboma stranami;



)

¢ vykonavanie ¢innosti technika poziarnej ochrany, najma v sulade s § 9 zdakona ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane
pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon €. 314/2001 Z. z.“), ako aj d’alSich
suvisiacich pravnych predpisov;

e vypracovanie, vedenie a aktualizacia predpisanej dokumentacie o OPP min. podla § 24, § 25, § 26, § 27, §
28, 829 a § 30 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z., o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,vyhla§ka MV SR ¢.121/2002 Z. z.“) najneskdr do 5 pracovnych dni po oznameni zo strany verejného
obstaravatel’a

¢ vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok podla §74 vvhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z.;

¢ dodrziavanie zasad pri zriadovani ohlasovne poziarov podl'a §15 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z.;

e vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok raz za 12 mesiacov, skoleni o ochrane pred
poziarmi novoprijatych zamestnancov najneskér do 3 pracovnych dni po nastupe do zamestnania,
veducich zamestnancov a zamestnancov primarne diStan¢nou formou (e-learning), v nevyhnutnych
pripadoch prezen¢nou formou osoby, ktoré sa s vedomim verejného obstaravatela zdrzuju na jeho
pracoviskach podl'a § 20 az 23 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. a Skoleni pre osoby zabezpecujuce OPP
v mimopracovnom ¢ase podl'a § /7 vyvhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. na jednotlivych prevadzkach podla
poziadaviek a harmonogramu verejného obstaravatel’a;

¢ vykonavanie pravidelnych kontrol projektov poziarnej bezpeénosti stavby sa poZaduje prvy raz v ramci
vstupného auditu OPP a nasledne priebezne na budovach (pocas jedného vykonu skontrolovat’ minimalne
jednu), tak aby kazda zo zoznamu budov uvedenych v prilohe ¢. 3 bola kontrolovana aspoii raz rocne.
Z kazdej kontroly sa pozaduje vyhotovit' samostatny zapis s uvedenim nedostatkov a s navrhovanymi
opatreniami;

¢ vedenie zdznamov technika poZziarnej ochrany o svojej ¢innosti v Poziarnej knihe podl'a § 29 vyhlasky MV
SR ¢ 121/2002 Z. z.;

e organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov;

o predlozenie verejnému obstaravatel'ovi na schvalenie dokumentaciu OPP v zmysle § 3/ vyhldasky MV SR ¢.
121/2002 Z. z.;

e zuCastiiovat’ sa kontroly Statnych organov - Statneho poziarneho dozoru a v stanovenych lehotach plnit’
opatrenia organov vykonavajucich §tatny poziarny dozor.

Opis predmetu zakazky pre ¢ast’ BOZP:

Cinnosti na iseku BOZP sii poskytované na mesaénej baze (fakturované v ramei mesa¢ného pausalu, okrem

spravy zo vstupného auditu):

¢ vykonanie vstupného auditu a dodanie auditovej spravy s cielom zistenia a popisania aktudlneho stavu na
useku BOZP na pracoviskdch verejného obstardvatel, vratane zistenia stavu periodickych Skoleni
zamestnancov verejného obstaravatel'a, vratane navrhov na zostladenie s platnou legislativou v pripade
nestladu, a to v termine do 90 kalendarnych dni odo dna odsuhlasenia ¢asového harmonogramu oboma
stranami,;

¢ vykondvanie ¢innosti bezpecnostného technika, v stilade s § 23 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi stvisiacimi pravnymi predpismi (d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z. z.);

e zabezpecovanie bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej len ,,BTS*) podla § 22 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.;

e viest, aktualizovat a archivovat dokumentacie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, najmi
dokumentacie o posudzovani rizik, Skoleniach BOZP, pracovnych tirazoch a prijatych opatreniach, v stilade
so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a vykonavacimi pravnymi predpismi;

e zabezpeCovanie Cinnosti na tseku BOZP v stlade s ustanoveniami § 146 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov;

e plnenie ustanovenia § /7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., tykajuce sa evidencie a registracie pracovnych urazov a
hlasenia nebezpecnych udalosti, pricom verejny obstaravatel’ Ziada osobnu pritomnost’ zastupcu uchadzaca
na mieste vzniku pracovného irazu maximalne do 4 hodin po oznameni pracovného urazu,

e realizovat’ Skolenie - obozndmenie novoprijatych zamestnancov, veducich zamestnancov v sulade s
platnymi prdvnymi predpismi na jednotlivych prevadzkach verejného obstaravatela podla § 7 zdkona c.

124/2006 Z. z., priCom verejny obstaravatel’ Ziada uvedené plnenie najneskor do 3 pracovnych dni po ich
nastupe , primarne diStan¢nou formou (e-learning), vo vybranych situaciach prezenénou formou;

o realizovat skolenie vodicov referentskych vozidiel pre vybranych zamestnancov suvisiace s vykonom prace
vsulade s § 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. primarne distanénou formou (e-learning), vo vynimoénych situaciach
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D)

na vyziadanie aj prezen¢nou formou ( za rok 2025 bolo vykonanych 213 Skoleni vodicov referentskych
vozidiel);

o realizovat’ Skolenie - oboznamovanie zamestnancov s prdcami vo vySkach a na rebrikoch; nad volnou
hibkou bez pouzitia postrojov primarne distanénou formou (e-learning) s predpokladanou potrebou $kolenia
10% z celkového poctu zamestnancov (pozri prilohu €. 3), v stlade s § 3 vyvhldasky MPSVR SR ¢.147/2013
Z.Z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie BOZP pri stavebnych pracach a pracach s nimi
stvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti;

o realizovat’ akreditované kurzy prvej pomoci v zmysle vvhlasky MZ SR ¢. 398/2010 Z. z. pre vybranych
zamestnancov verejného obstaravatel’a (min. 10 % zamestnancov pracujucich na hlavny pracovny pomer),
prezenc¢nou formou v ramci Bratislavy. Verejny obstaravatel’ nepredpokladd, Ze bude pozadovat’ viac ako
10 akreditovanych kurzov/rok, ¢o predstavuje v sulade § 1 ods. 5 predmetnej vyhlasky predpokladany pocet
max. do 150 zamestnancov. Dodavatel je pred realizaciou predmetného kurzu povinny predlozit’ verejnému
obstaravatel'ovi identifikacné idaje akreditovaného inStruktora kurzu v stilade § 2 vyhlasky MZ SR ¢.
398/2010 Z. z., spolupraca s verejnym obstaravatel'om pri plneni vSeobecnych uloh zamestnavatel'a podl'a
§ 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

e spracovanie metodiky na posudzovanie rizika, spracovanie pisomného dokumentu o posudeni rizik;

e plnenie poradenskych sluzieb v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych,
koordina¢nych, vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani BOZP, najmi z hl'adiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a
inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického a organizaéného zabezpecenia podl'a
§ 22 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.;

o plnenie kontrolnych tloh a ¢innosti BTS podl'a § 9 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. (okrem tloh uvedenych v ods.1
pism. c);

ev sulade s § /4 ods. I pism. d) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti
technickych zariadeni a spolupraca pri evidencii o prehliadkach a skuaskach technickych zariadeni a
pracovnych prostriedkov;

o Spolupraca s vedicimi zamestnancami verejného obstaravatela pri odstraiiovani zistenych nedostatkov pre
oblast’ BOZP.

e zuCastiiovat’ sa kontroly zo strany InSpektoratu prace a v stanovenych lehotach plnit’ opatrenia ulozené zo
strany InSpektoratu prace.

Opis predmetu zakazky pre ¢ast’ PZS:

Cinnosti na tiseku PZS poskytované na mesac¢nej baze (fakturované v ramci mesaéného paudalu, okrem
spravy zo vstupného auditu). PZS ako vykon dohl'adu nad pracovnym prostredim zahiia:

¢ vykonanie vstupného auditu s cielom zistenia a popisania aktualneho stavu pracovnych podmienok na
useku ochrany a podpory zdravia pri praci, posidenia zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia na pracovisku a navrhu postupu realizdcie PZS na pracoviskdch verejného
obstaravatel’a, vratane vypracovania pisomnych posudkov o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika (psychickej pracovnej zat'aze, senzorickej zat'aze a pod. pre pracovné pozicie), navrhov
na zosuladenie pracovnych procesov a systémov s platnou legislativou, v pripade zistenia nesuladu a
vypracovania pisomnej spravy z auditu a jej predloZenia verejnému obstaravatel'ovi v termine do 90
kalendarnych dni odo dita odsuhlasenia ¢asového harmonogramu oboma stranami;

e vykonavanie zdravotného dohl'adu pre zamestnancov verejného obstaravatela a poskytovanie odbornych a
poradenskych sluzieb v zaujme plnenia povinnosti verejného obstardvatela, vyplyvajucich najmi, nie
vylucéne, z ustanoveni § 30, § 30a), § 30aa) a § 30ab) zdkona & 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢&. 355/2007 Z.
z.%);

e vykonavanie zdravotného dohl'adu nad faktormi prace a pracovného prostredia a spésobu vykonavania
prace z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov a vykonavanie hodnotenia zdravotného
rizika ohrozujuceho zdravie zamestnancov pri praci pravidelne raz za rok na kazdom pracovisku, prvy
krat v ramci vstupného auditu a zaroven pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracovanie
kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik a posudkov o riziku;

¢ posudzovanie zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaraden do kategorie 1, 2 raz za 24 mesiacov;


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/147/#paragraf-3.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/147/#paragraf-3.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/398/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/398/#paragraf-2
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124#:~:text=%C2%A7%206,presun%C3%BA%C5%A5%20na%20zamestnanca.
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124#:~:text=9%20p%C3%ADsm.%20a).-,%C2%A7%2022,zamestn%C3%A1vate%C4%BEa%2C%20plat%C3%AD%20a%C5%BE%20do%20jeho%20zru%C5%A1enia%20alebo%20zmeny%20%C5%A1tatut%C3%A1rnym%20org%C3%A1nom%20zamestn%C3%A1vate%C4%BEa.,-%C2%A7%2023
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124#:~:text=Kontroln%C3%A1%20%C4%8Dinnos%C5%A5,zisten%C3%A9%20kontrolnou%20%C4%8Dinnos%C5%A5ou.
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124#:~:text=d)%20posudzovanie%2C%20%C4%8Di%20technick%C3%A9%20zariadenia%2C%20materi%C3%A1l%2C%20dokument%C3%A1cia%20technick%C3%BDch%20zariaden%C3%AD%20a%20technol%C3%B3gi%C3%AD%20sp%C4%BA%C5%88aj%C3%BA%20po%C5%BEiadavky%20bezpe%C4%8Dnosti%20a%20ochrany%20zdravia%20pri%20pr%C3%A1ci%20a%20vyd%C3%A1vanie%20odborn%C3%A9ho%20stanoviska%2C
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-355#:~:text=%C2%A7%2030,v%20%C5%A1pecializa%C4%8Dnom%20odbore%20slu%C5%BEby%20zdravia%20pri%20pr%C3%A1ci.
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-355#:~:text=%C2%A7%2030,v%20%C5%A1pecializa%C4%8Dnom%20odbore%20slu%C5%BEby%20zdravia%20pri%20pr%C3%A1ci.

e po posudeni zdravotného rizika zexpozicie faktorom prace apracovného prostredia verejnému
obstaravatel'ovi dorudit’:
- pisomny posudok o riziku, ak predmetnym posudenim bola zistend takd zmena pracovnych
podmienok, ktora by mala mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska
zdravotného rizika; alebo

- pisomny zaznam o posudeni rizika, ak nebola zistend zmena pracovnych podmienok, ktora by mala
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika;

- vypracovat Casovu snimku prace pri vybranych profesiach (adrzbar, kuri¢, upratovacka,
domovnik) postdenie rizika na pracu s bremenami, vypracovat posudok o riziku z expozicie
hluku, vibraciam, umelému optickému Zziareniu.

- Vypracovat’ ¢asovl snimku pri vybranych profesidch (terénny zamestnanci) a zhodnotit’ zat'az
chladom a teplom

e navrhovanie arealizdcia opatreni, ktoré zniZzia expoziciu zamestnancov fyzikalnym, chemickym,
biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného prostredia na najnizSiu dosiahnutelnti uroven,
najmenej vSak na Uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi, vratane upozorniovania verejného
obstaravatel’a na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika;

e vedenie a uchovavanie evidencie zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradent do kategorie 2, pri
expozicii faktorov prace a pracovného prostredia v digitdlnej forme, do ktorého zabezpeci verejny
obstaravatel’ poskytovatel’'ovi pristup, a na vyziadanie verejného obstaravatel'a aj v papierovej forme;

e vypracovanie prevadzkového poriadku z hladiska ochrany podpory zdravia zamestnancov, ktori
vykonavaji pracu zaradeni do druhej kategorie, ak takéto kategorie budu urcené v pisomnom posudku
spracovanom zo vstupného auditu, a ak tak ustanovuje zdkon €. 355/2007 Z. z., podla § 30 a § 31 viest’
auchovavat’ evidenciu zamestnancov zaradenych do kategérie 2. Po zisteniach z auditu vypracovat’
prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre prace s biologickymi faktormi a pre prace expoziciou
chemickym faktorom.

o Rovnako sa tiez pozaduje aktualizovat’ dokumentaciu a vypracovat’ prevadzkovy poriadok pre ubytovacie
zariadenie (Gtulok s vydajom stravy; ubytoviia) v zmysle vyhlasky MZ SR 259/2008 Z.z.;
¢ poskytovanie poradenstva formou odporacani, zameraného na:
- planovanie a organizdciu prace a odpocinku zamestnancov, vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia;

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo ich objednavatel’ ako zamestndvatel’ planuje pouzivat’;

e Ucast’ na zlepSovani pracovnych podmienok a na posudzovani novych zariadeni a technoldgii z hl'adiska
ochrany zdravia;
e Ucast’ na tvorbe a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;

e vypracovanie prislusnych hlaseni a dokladov pre organy verejného zdravotnictva a zastupovanie pri vykone
kontrolnej ¢innosti Regionalnym tiradom verejného zdravotnictva;

e spolupraca s bezpecnostnotechnickou sluzbou, prisluSnymi organizaénymi uGtvarmi verejného
obstaravatel’a a so zastupcami zamestnancov pre BOZP;

¢ poskytovanie poradenstva zameraného na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou;

e poskytovanie sucinnosti prislusnému orgénu verejného zdravotnictva pri presSetrovani pracovnych
podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania;

e zhodnotit’ pracovné miesta zamestnancov verejného obstaravatela pri zlepSovani ochrany zdravia,
znizovani zataze zraku, senzorickej zat'aze hygieny, fyzioldgie prace, psychologie prace a ergondmii na
v¢asné odhalenie potencionalnych zdravotnych rizik suvisiacich s vykonom préac a pracovnych poloh;

e mesacna kontrolu lekarniciek prvej pomoci s navrhom rozsahu pre potrebu jej doplnenia;

o zabezpecovanie d’al$ich uloh, vyplyvajtcich z ustanoveni zdkona ¢. 355/2007 Z. z. a suvisiacich vSeobecne
zavéaznych platnych pravnych predpisov.

Verejny obstaravatel’ pozaduje zabezpelit LEKARSKE PREHLIADKY (d’alej len ,,LP*), ktoré buda
poskytované nad ramec mesacného pausalu PZS na zdklade ¢iastkovej objednavky vystavenej podla
potreby verejného obstaravatela.



o Ciel'om zabezpecenia LP je posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov vo vztahu k praci, pricom
verejny obstaravatel modze pozadovat zabezpelit objednavanie na LP formou ONLINE
REZERVACNEHO SYSTEMU nasledovne:

¢ pozaduju sa dostupné ¢asové sloty v min. rozsahu 10 slotov / prac. tyzden (pre vstupné LP)

e aby systém poskytoval prehl'adné a pravidelne aktualizované Statistiky (min mesacne) o vykonanych
lekarskych prehliadkach. Statistiky musia obsahovat’ minimélne po&et vykonanych LP podla typu (vstupné,
periodické, doplnkové), datumy vykonania, po¢ty zamestnancov podl'a organiza¢nych Gtvarov, stav plnenia
a identifikaciu neabsolvovanych alebo omeskanych prehliadok. Systém musi umoznit’ export tychto udajov
do formatov PDF/XLSX/CSV.

e Zamestnanci bez pracovného pouZzivatel'ského konta:

o systém musi umoznovat, aby im terminy prirad’oval a spravoval uréeny povereny zamestnanec
verejného obstaravatel’a,

o systém musi pontkat prehlad volnych terminov a umoznit centralne hromadné alebo
individualne prirad’ovanie terminov,

o po prideleni terminu musi systém zaslat’ zamestnancovi notifikaciu dostupnou formou (e-mail,
SMS — idaj zadany poverenym pracovnikom).

e Zamestnanci s pracovnym pouzivatel'skym kontom (M365/Outlook/Teams):

o systém musi umoznovat samoobsluzné objednavanie terminov.

o po vybere terminu musi systém automaticky vytvorit’ udalost v Outlook/Teams kalendari
zamestnanca prostrednictvom integracie cez Microsoft Graph API.

o musia byt podporené pripomienky, notifikdcie a aktualizicie alebo zmeny terminov, ktoré sa
automaticky premietnu do kalendara zamestnanca.

o Oba rezimy musia byt sucastou jedného systému, musia byt konfigurovatel'né podl'a roli pouzivatel'ov a
musia zabezpecit', aby Ziadny zamestnanec neostal bez prideleného terminu v stanovenej lehote.

TYPY LP

¢ VSTUPNA LP, ktorad predstavuje zakladna lekarsku prehliadku pred uzatvorenim pracovnopravneho
vzt'ahu s pozadovanou lehotou na jej vykonanie objednania cez online rezervacny systém pre objednavanie
lekarskych prehliadok na konkrétny datum a cCas;

¢ PERIODICKA LP, ktor4 nie je vykonavana v rozsahu vstupnej lekarskej prehliadky. Tato LP obsahuje
lekarske vySetrenie v nadvéznosti na pracu, vyplyva z osobitnému predpisu v nadviznosti na druh
pracovného zaradenia (napr. na pracu so zobrazovacimi jednotkami pre zamestnancov kategoérie 1. a
2. v zmysle nariadenie viady SR ¢. 276/2006 Z. z. a i.);

¢ DOPLNKOVA LP, ktorou sa rozumeju vietky LP nad rozsah vykonu VSTUPNEJ a PERIODICKE] LP,
pri ktorej moze ist’ aj o poskytovanie doplnkovych lekarskych vySetreni, realizovanych v ramci PZS.
Doplnkové LP su aj vSetky vySetrenia nad ramec vstupnej lekéarskej prehliadky administrativnych
zamestnancov.

Termin u prislusného odborného lekara pre vykon DOPLNKOVEJ LP sa pozaduje zabezpecit’ zo strany
prislusného lekara zodpovedného sa zmluvny vykon lekarskych prehliadok.

Od zamestnancov sa nebude vyzadovat vypis zo zdravotnej dokumentacie od vsSeobecného lekara,
zamestnanci budu vypliiat’ anamnesticky dotaznik na mieste pred vykonom LP.

Dokumentéacia z vykonanej LP bude 2x v origindl rovnopise odovzdand na mieste, zdver v rozsahu
vSeobecnej informacie o sposobilosti / nesposobilosti potrebny pre zamestnavatel’a bude zaslany e-mailovou
notifikéaciu prislusnému oddeleniu verejného obstaravatela. Vysledok LP v rozsahu ,,spdsobily/nespdsobily*
musi byt automaticky preneseny do portalu verejného obstaravatela tak, aby bol okamzite dostupny
koordinatorovi BOZP. Systém nesmie vyzadovat’ manuéalne prepisovanie udajov.

Verejny obstaravatel’ pozaduje zabezpe¢it' v ramci PRIEBEZNE DOPLNANIE LEKARNICIEK PRVEJ
POMOCI podla potreby vratane povinnosti oznacit’ miesto lekarnicky, (d’alej len ,,Lekarni¢ky*), ktoré
budu poskytované nad ramec mesa¢ného pausalu PZS na zaklade ¢iastkovej objednavky vystavenej podl'a
potreby verejného obstaravatela.

Obsah lekarnicky ma zodpovedat’ druhu prace, poctu zamestnancov v danom pracovisku, identifikovanym
rizikdm v stlade so zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a vyhlaskou MZ SR ¢. 398/2010 Z. z..

Minimalny poZadovany obsah lekarnicky- o¢ny vyplach, dezinfekény roztok srozpraSovaom, gaza
hydrofilna skladna, obvéz hydrofilny, sterilny, obvéz hotovy, sterilny, obviz pruzne elasticky, Satka trojroha
z netkaného textilu, naplast’ hladka, naplast’ s vankasikom, vata obvdzova, resuscitaéné risko s ventilom,
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E)

F)

izotermicka folia, rukavice jednorazové, nehrdzavejice noznice, zatvaracie Spendliky, teplomer lekarsky
v puzdre, pinzeta anatomicka.

Opis predmetu zakazky pre ¢ast’ CO:

Cinnosti na useku CO st sluzby poskytované na roénej baze (fakturované v ramei roéného poplatku), pricom
p6jde vylucne iba o vykonanie Skolenia vSetkych zamestnancov pre verejného obstaravatel'a z oblasti CO
primarne distan¢nou formou (e — learning), kazdych 12 mesiacov.

Opis predmetu zikazKky pre ¢ast’ GDPR:

Cinnosti na tiseku GDPR su sluzby poskytované na roénej baze (fakturované v ramci roéného poplatku),
pricom pdjde vylu¢ne iba o vykonanie Skolenia vSetkych zamestnancov pre verejného obstaravatel’a z oblasti
GDPR primarne diStanénou formou (e — learning) pri nastupe zamestnancov a opakovane kazdych 12
mesiacov.
Skolenie musi byt’ prakticky orientované a pokryvat’ najma:
Ziklady GDPR a pravny ramec
e Uvod do GDPR a zdkona ¢. 18/2018 Z. z.,
e pojmy: osobné udaje, dotknuta osoba, prevadzkovatel’, sprostredkovatel’, bezpe¢nostny incident,
e zasady spractivania osobnych udajov v prostredi samospravy.
Spracuvanie osobnych tdajov na tirade orientovanych najma na:
¢ bezné administrativne tkony obsahujlice osobné udaje,
¢ vedenie registratury a podatel'ne,
e miestne dane, Ziadosti obéanov,
o [T oblast, spravne nastavenie pristupov, hesiel a pracovnych postupov.
Informovanie dotknutych osob
e povinné nalezitosti informac¢nych povinnosti (napr. GPS monitoring referentskych vozidiel -
sledovanie polohy stikromna / sluzobné jazda)
e transparentné spractivanie udajov na Uradoch,
e ako spravne komunikovat’ s ob¢anom pri vybavovani Ziadosti podl'a GDPR.
Zmluvné spraciavanie idajov
e povinnosti pri spolupraci so sprostredkovatel'mi,
e najcastejSie chyby v praxi samosprav.
Bezpecénostné opatrenia
¢ manipulacia s dokumentami,
e zasady bezpecnosti pri e-mailovej komunikacii, elektronickych podaniach a registrature,
e praca s kamerovymi systémami,
Incidenty a postupy pri poruseni ochrany udajov — napr:
e  vzory situdcii: omylom odoslané udaje, strateny spis, inik dokumentov,
e postupy pri nahlasovani incidentu nadriadenému a UOOU.
Prakticka cast’
e priklady z aplika¢nej praxe samosprav,
e odporucania na zlepSenie internych procesov,
o diskusia a odpovede na konkrétne otazky zamestnancov.



