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Cestné vyhlasenie uchadzaca k splneniu podmienok tcasti
predloZené v sulade s § 114 ods. 1 zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaridvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Predmet zakazky: ,,Manazérske vzdelavania riadiacich pracovnikov*

Verejny obstaravatel: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Tymto cestne vyhlasujem , Ze splnam vietky podmienky Gcasti uréené verejnym obstaravatelom a
poskytnem verejnému obstaravatelovi na poziadanie doklady, kroré som ¢estnym vyhlasenim nahradil.
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/
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V Bratislave, dna 7. Lolo

Mag. Martin Kino
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ZMLUVA O POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZIEB
uzavreta podla § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi:
1. Objednavatel:
Nazov: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava
ICo: 00 166 073
DIC: 2020830196
Zastupené: Ing. Stefan Meséros, generalny tajomnik sluzobného tradu
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu: SK72 8180 0000 0070 0014 4241
(dalej aj len ako ,,Objednavatel”)
a
2. Poskytovatel:
Obchodné meno: BDR, spol. s r.o.
Sidlo: M.M.Hodzu 3, 974 01 Banska Bystrica
I€o: 00614556
DIC: 2020459199
IC DPH: SK2020459199
Bankové spojenie: Tatra banka a.s., Banska Bystrica
Cislo Gctu: SK14 1100 0000 0026 2577 8903
Zapisany v: obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, Oddiel: Sro, Vlozka
Cislo: 98/S

Poskytovatel platitefom DPH
(dalej aj len ako , Poskytovatel™)
(Objednavatel a Poskytovatel dalej spolu aj len ako ,,Zmluvné strany”)

I. Uvodné ustanovenia

1. Tato Zmluvu o poskytovani vzdeldvacich sluzieb (dalej aj len ,,Zmluva®) uzatvéraju Zmluvné strany
ako vysledok verejného obstardvania na predmet zakazky s ndzvom ,ManaZérske vzdelavanie
riadiacich pracovnikov” (dalej aj len ako ,zakazka“), ktori Objednavatel zadaval postupom podla §
112 az § 116 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon €. 343/2015 Z. z.“) a v ramci ktorého bola
vyzva na predkladanie ponuk zverejnena vo Vestniku verejného obstardvania ¢.: 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020

2. Objednavatel zadava zékazku v stvislosti s realizéciou narodného projektu s ndazvom ,Vzdeldvanie
zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti” (dalej len ,Projekt”), ktory
Objednavatel realizuje na zédklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢&.
2314021Q661 zo diia 14.09.2018 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP“), ktorej znenie je dostupné



na https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3635739&I=sk, a to konkrétne v suvislosti s realizaciou
v Casti Projektu dotykajicej sa ManaZérskeho vzdeldvania na strane Objedndvatela.

Il. Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran spojenych so zdvazkom
Poskytovatela vykonat vzdeldvanie (poskytnit vzdeldvacie sluzby) vrozsahu a $pecifikacii
definovanej v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy (dalej aj len ako ,vzdeldvacie sluzby” alebo ,vzdeldvanie®)
pre 192 (stodevatdesiatdva) oséb postupne urfenych Objednédvatefom (dalej samostatne len
»ucastnik”) a zodpovedajlucim zdvazkom Objednavatela za riadne a véas poskytnuté vzdeldvacie
sluzby zaplatit Poskytovatefovi cenu v rozsahu a za podmienok dohodnutych v ¢l. VI tejto Zmluvy.

V suvislosti s celkovym poctom Ucastnikov vzdeldvania v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy plati,
Ze Objednavatel je opravneny zniZit celkovy pocet G¢astnikov aZ o 33 Gcastnikov.

Na ucely poskytovania vzdelavacich sluZieb je Poskytovatel povinny do 15 (patnastich) pracovnych
dni odo dria nadobudnutia Gc¢innosti Zmluvy dorudit Objednavatefovi podrobnu Specifikaciu kurzu
v sulade s Prilohou €. 1, v ktorej uvedie najma:

- metddy a formy vzdelavania, ktoré budu poutzité pre jednotlivé moduly,
- rozsah vzdeldvania (¢asovy harmonogram tréningovych dni),
- obsahovu napli vzdelavanie, metddu/techniku vzdelavania.

Objednavatel je vo vztahu k doruéenému navrhu Specifikacie kurzu opravneny vzniest najneskér do
10 (desiatich ) pracovnych dni pripomienky, ktoré je Poskytovatel povinny najneskdr do 3 (troch)
pracovnych dni zapracovat.

lll. Miesto, cas a spdsob plnenia

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat vzdelavacie sluzby v mieste ich poskytovania uvedenom
v bode 2 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s harmonogramom vytvorenym na zdklade nasledujucich
bodov tohto ¢lanku Zmluvy, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.

Miestom poskytovania vzdeldvacich sluZieb je vzdeldvacie pracovisko Objednavatela, a to Institut
vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, 914 43 OmsSenie 825, v ktorom
Objednavatel zabezpeci pre Ucely poskytovania vzdeldvacich sluZieb v konkrétnom termine vyucby
najviac dve Skoliace miestnosti identifikované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

. Ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak, cely rozsah vzdelavacich sluzieb je Poskytovatel povinny
poskytnut Objednavatelovi v obdobi do ukonéenia realizécie hlavnych aktivit Projektu podfa Zmluvy
o poskytnuti NFP. Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade zmeny Zmluvy o NFP, v dGsledku ktorej
déjde i k zmene Upravy ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu, je Poskytovatel povinny
poskytnut vzdeladvacie sluzby v takto upravenom / zmenenom obdobi.

. MoZné terminy, v ktorych budd poskytované vzdeldvacie sluzby, st zévislé od dostupnosti kapacit
v mieste poskytovania vzdeldvacich sluZieb. V suvislosti stym je Objedndvatel povinny do 15
(patnastich) pracovnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto Zmluvy ozndamit Poskytovatelovi
vietky terminy na prislusny kalendarny polrok, vktorom tato Zmluva nadobudne uGcinnost,
v ktorych sa v sulade s nasledujicimi bodmi tohto ¢ldnku zmluvy mézu uskutoénit jednotlivé



moduly vzdeldvacich sluzieb (dalej len ,volné terminy”). Volné terminy na kazdy nasledujuci
kalendarny polrok trvania tejto Zmluvy (resp. jeho &asti) je Objedndvatel povinny oznamit
Poskytovatefovi najneskdr 15 (patnast) pracovnych dni pred zadiatkom prisluiného kalendarneho
polroka (resp. jeho casti). Ak Objedndvatel nesplni povinnost podla tohto bodu tohto €&lanku
Zmluvy, v prislusnom kalendarnom polroku sa jednotlivé moduly vzdeldvacich sluZieb mézu
uskutocnit len vtermine ozndmenom Objednévatefom Poskytovatelovi najmenej 30 (tridsat)
pracovnych dni vopred, v takom pripade sa za volné terminy povazuju takto oznamené terminy.

Vzdeldvacie sluiby budu zo strany Objednavatefa poskytované v kurzoch, ato pri dodrzani
nasledovnych podmienok:

a. jedného kurzu sa méZe zlcastnit skupina minimdine 10 (desat) a maximalne 12 (dvanast)
Ucastnikov. V ramci kazdého kurzu déjde k vykonaniu véetkych 5 (piatich) modulov tak ako su
definované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy;

b. prvy zoznam Ucastnikov vzdeldvacich sluZieb je Objednévatel povinny dorudit Poskytovatelovi
najneskér do 30 (tridsat) kalendarnych dni odo diia nadobudnutia Gcinnosti tejto Zmluvy, pricom
tento bude obsahovat minimalne 80 (osemdesiat) Gi¢astnikov a maximélne 96 (devatdesiatiest)
ucastnikov;

c. dalsi zoznam ucastnikov vzdeldvacich sluZieb je Objednavatel opravneny dorudit
Poskytovatelovi kedykolvek po ozndmeni prvého zoznamu tcastnikov, no najneskér v lehote, pri
ktorej bude moZné zachovat postup v zmysle bodov 6 a 7 tohto ¢lanku Zmluvy, priom kazdy
dalsi zoznam bude obsahovat taky pocet ucastnikov, aby podla pravidla uvedeného v pism. a)
tohto bodu Zmluvy bolo mozné Gcastnikov rozdelit bezo zvy$ku do minimalne dvoch kurzov.

Do 30 (tridsat) dni od dorucenia prislusného zoznamu Géastnikov v zmysle bodu 5 tohto ¢ldnku
Zmluvy je Poskytovatel povinny vykonat Gvodnu diagnostiku v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy
a dorutit Objedndvatefovi rozdelenie Gfastnikov do kurzov. Objednavatel je opravneny
k rozdeleniu dcastnikov do kurzov vzniest od6vodnené pripomienky a/alebo z organizaénych
dbévodov pozadovat Upravu zloZenia kurzov. Objedndvatefa po ustdleni zloZenia kurzov ozndmi
Poskytovatelovi terminy prvého modulu vzdelavacich sluZieb (t. j. modul ManaZérska rola) pre
konkrétne kurzy. Terminy zvySnych Styroch modulov budid dohodnuté priamo s Géastnikmi
prisludného kurzu pocas prvého modulu (t. j. modul ManaZzérska rola) (dalej aj len ,harmonogram®).
Ustanovenie bodu 4 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Urcenie terminu prvého modulu kazdého kurzu podfa predchddzajiceho bodu tohto &lanku Zmluvy
je Objednavatel povinny Poskytovatefovi oznamit pisomne najneskdr 10 (desat) pracovnych dni
pred uskutoénenim prvého modulu prislu§ného kurzu. .

Ak nie je v tejto Zmluve dohodnuté inak, k zmene terminu prvého modulu vzdeldvacich sluzieb,
k uprave harmonogramu alebo k zmene zloZenia jednotlivych kurzov, méze déjst len po vzajomnej
dohode Zmluvnych stran. Poskytovatel sa zavdzuje akceptovat zmenu harmonogramu, ak
Objednévatel ozndmi potrebu zmeny harmonogramu najneskér 15 pracovnych dni pred
planovanym terminom uskutoénenia modulu.

Zmluvné strany sa zdroven dohodli, Ze ak z objektivnych dévodov, ktoré nebolo mozné predvidat,
Objednavatel nemohol oznamit Poskytovatelovi zmenu harmonogramu v lehote podla bodu 8
tohto €lanku Zmluvy, prislusny modul vzdelavacich sluzieb sa vykona v zmysle harmonogramu, ak



10.

11.

12.

sa ho zulastni asponl 8 (osem) ulastnikov. Vopaénom pripade Objedndvatel oznami
Poskytovatefovi ndhradny termin vyuby modulu auhradi Poskytovatefovi vsetky uacelne
vynaloZené néklady preukazatefne spojené s neuskutoénenim vyucby v pévodnom termine (napr.
vynalozené cestovné vydavky).

V stvislosti s priebehom poskytovania vzdeldvacich sluZieb zaroven plati, ze ak s prihliadnutim na
vSetky zname okolnosti je zrejmé, Ze prekazka braniaca ucastnikovi v Gcasti na vzdeldvani mad trvaly
alebo dlhodoby charakter (tzn. ak doba jej trvania presahuje maximalnu pripustnud dobu medzi
jednotlivymi modulmi v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy), najma ak d6jde ku skonceniu sluzobného
pomeru alebo pracovného pomeru, k zaniku funkcie alebo dlhodobej praceneschopnosti ucastnika,
Objednavatel je opravneny rozhodnut o vyliéeni takéhoto uchddzada z kurzu, o ¢om je povinny
bezodkladne informovat Poskytovatefa. Objednavatel vtakom pripade po predchadzajucej
konzultdcii s Poskytovatefom rozhodne, ¢i dojde:
a. kzruseniu vyucby zostdvajucich (neoducenych) modulov alebo
b. k prerozdeleniu zostdvajlcich Gc¢astnikov do inych kurzov alebo k Gprave zloZenia jednotlivych
kurzov, ak je takéto prerozdelenie alebo Gprava zloZenia skupin s prihliadnutim i na metodiku

rozdelenia Géastnikov do skupin vypracovanu Poskytovatefom v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy
mozné a vhodné, resp. ucelné.

Pre zamedzenie pochybnosti v pripade, ak ddjde k zruSeniu vyucby zostdvajucich (neoducenych)
modulov v zmysle pism. a. predchaddzajiceho bodu tohto ¢lanku Zmluvy, je Objednavatel
opravneny, nie viak povinny zostavajucich Géastnikov opatovne uviest do zoznamu ucastnikov
podfa bodu 5 pism. c. tejto Zmluvy; v takom pripade plati, ze takito ucastnici nemusia (a ani nebudu)
opatovne absolvovat uz absolvované moduly, ¢o viak nemd dopad na posudzovanie minimélneho

a maximalneho poétu Géastnikov kurzu v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy pre Ucely rozdefovania
Ucastnikov do kurzov.

V stvislosti s priebehom kurzov, resp. poskytovanim vzdeldvacich sluZieb plati okrem podmienok

upravenych v ostatnych ustanoveniach tejto Zmluvy (a jej priloh) nasledovné:

a. Skoliace miestnosti v zmysle bodu 2 tohto &lanku Zmluvy budd k dispozicii pocas celého dna
vyuéby modulu vzmysle harmonogramu, pricom Poskytovatel ma pravo so suhlasom
Objednavatela vyuZit tieto $koliace priestory pred zacatim, pripadne aj po ukonceni vyucby
modulu, ato na pripravu $koliacich miestnosti v rozsahu, v akom je tieto povinny pripravit
v zmysle tejto Zmluvy;

b. stravu, ubytovanie a dopravu pre &astnikov zabezpecuje Objednavatel, a to vratane znédsania
nakladov s tym spojenych;

c. stravu, ubytovanie a dopravu pre lektorov (resp. lektorsky tim) zabezpecuje Poskytovatel na
vlastné naklady;

d. program kazdého modulu a u¢ebné materialy (dalej aj len ,Dokumentacia”) musia byt najneskér
10 (desat) pracovnych dni pred terminom vzdeldvania (uskuto¢nenia modulu) vzmysle
harmonogramu predloZené na schvalenie Objednévatelovi, ktory je povinny sa do 5 (piatich)
pracovnych dni vyjadrit k Dokumentdcii, a to bud’ vznesenim pripomienok alebo jej schvalenim;
pre zamedzenie pochybnosti, marnym uplynutim lehoty na vyjadrenie Objednévatela
k Dokumentdcii sa mé za to, Ze ju Objednavatel schvélil bez pripomienok;

e. v pripade pripomienok Objednavatela k Dokumentacii v zmysle pism. d. tohto bodu Zmluvy je
Poskytovatel povinny tieto pripomienky zapracovat, to viak len za predpokladu, Ze



i. pripomienky Objedndvatela svojim obsahom nejdu nad rozsah, resp. nepozaduji zmenu
obsahu modulu v porovnani s cbsahom a rozsahom stanovenym v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy
alebo

ii. vychadzaju so spatnej vdzby ucastnikov ziskanej na zéklade dotaznikov v zmysle pism. g.
tohto bodu Zmluvy, pri€om viak podmienka v zmysle ods. i. tohto bodu musi byt spinena;

f. vSetky vzdeldvacie sluzby je Poskytovatel povinny poskytovat v slovenskom jazyku;

g. jednotlivé vzdelavacie sluzby (moduly) bude Objednavatel vyhodnocovat na zéklade dotaznikov,
ktoré budu vypiriat Géastnici po absolvovani kazdého modulu; obsah a formu dotaznikov je
Objednavatel povinny ozndmit Poskytovatelovi najneskér do troch pracovnych dni pred zacatim
prvého modulu.

h. dokladom o vykonani kazdej vzdelavacej sluzby, t. j. o uskutoneni modulu v ramci konkrétneho
kurzu, je Objednavatefom potvrdeny pracovny vykaz lektorov Poskytovatela vedeny v zmysle ¢l.
IV bod 4 tejto Zmluvy, a zaroven prezenénd listina z uskutoéneného modulu, podla vzoru, ktory
dodatocne urci Objednavatel; prezenc¢na listina musi byt vypinena za kazdy uskutoéneny deri
vzdeldvania samostatne a potvrdena podpismi Géastnikov a lektorov;

i. po ukonceni konkrétneho kurzu je Poskytovatel povinny vydat osvedéenie tym Géastnikom
kurzu, ktori splnili podmienky pre jeho vydanie v zmysle Prilohy ¢. 1 tejto Zmluvy, a to v dvoch
originaloch (1 objednavatefovi a 1 uUcastnikovi), ktoré Poskytovatel doruci Objednavatelovi
v listinnej podobe;

j. priposkytovanivzdeldvacich sluZieb postupovat v stlade s podrobnou 3pecifikdciou kurzu podfa
¢lanku Il bod 3 tejto Zmluvy.

IV. Prava a povinnosti Zmluvnych stran

. Poskytovatel sa zavazuje pri plneni tejto Zmluvy dodrZiavat vSetky prislusné pravne predpisy platné
a ¢inné na uzemi Slovenskej republiky, ako aj postupovat s potrebnou odbornou starostlivostou,
podla svojich najlepSich schopnosti a v salade so zdujmami Objedndvatela, ktoré pozna alebo
s prihliadnutim na vsetky okolnosti musi poznat.

. Poskytovatel je povinny zabezpedit, aby sa lektori, resp. iné fyzické osoby, ktoré pouZije on, resp.
jeho subdodavatel v zmysle ¢l. VIl tejto Zmluvy a ktoré budu vykonavat pre Objednavatela ¢innost
(poskytovat vzdeldvacie sluzby) v mieste plnenia v zmysle €l. Ill bod 2 tejto Zmluvy, zGéastnili
Skolenia (a/alebo poucenia) organizovaného Objedndvatefom v oblasti bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, ako aj v oblasti poZiarnej ochrany, ak Objednavatel Poskytovatela k Gcasti na
takomto Skoleni a/alebo pouceni vyzve.

. Poskytovatel sa zavazuje strpiet vykon kontroly/ auditu suvisiaceho s poskytovanymi vzdelavacimi
sluzbami kedykolvek pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ato zo strany
opravnenych oséb na vykon kontroly/ auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Eurépskej Unie, najma zédkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zmluvy o poskytnuti NFP a jej priloh vratane Vieobecnych
zmluvnych podmienok, a poskytnut im riadne a véas vietku potrebnu sucinnost.



4. Poskytovatel je povinny viest pracovné vykazy podfa vzoru predloZeného Objedndvatefom
bezodkladne po nadobudnuti G€innosti tejto Zmluvy a zabezpecit, aby aj jeho subdodavatelia
vzmysle ¢l. IX tejto Zmluvy viedli pracovné vykazy, pricom v plnom rozsahu zodpoveda za ich
spravnost. Ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak, pracovné vykazy je Poskytovatel povinny predloZit
Objedndvatelovi na kontrolu a schvélenie bezodkladne po poskytnutia akceptovani pinenia, pricom
Objednavatel je povinny vykazy potvrdit, resp. vzniest k nim pripomienky bezodkladne, najneskor
viak do 5 (piatich) dni od ich predloZenia, pricom marnym uplynutim tejto lehoty sa pracovné
vykazy povazuji za schvélené Objednavatelom.

5. Poskytovatel nie je opravneny bez predchéadzajuceho pisomného suhlasu Objednavatela postupit
na tretiu osobou a ani zaloZit akékolvek svoje pohladavky vzniknuté na zéklade alebo suvislosti s
touto Zmluvou alebo plnenim zavizkov podlfa tejto Zmluvy (dalej aj len ,pohladavka zo Zmluvy”).

6. Objednavatel je povinny poskytnat Poskytovatelovi pri plneni tejto Zmluvy vSetku sucinnost, ktora
je moiné od neho s prihliadnutim na v3etky okolnosti spravodlivo poZadovat, a to v primeranych
lehotach, ktoré nesmu byt kratsie ako 5 (pat) pracovnych dni, aspdsobom urenym
Poskytovatefom.

7. Objedndvatel sa zavdzuje, Ze vyvinie vietko usilie, ktoré je od neho mozné spravodlivo pozadovat,
aby akékolvek informdacie a materidly, ktoré poskytne Poskytovatefovi na zdklade sucinnosti

vzmysle bodu 6 tohto ¢&lanku Zmluvy, boli vkaidom vecnom ohlade pravdivé, presné
a nezavadzajlce.

8. Objednavatel je opréavneny usmerfiovat Poskytovatela pri plneni tejto Zmluvy, pricom vsak jeho
pokyny nesmt ist nad ramec tejto Zmluvy, dopifiat ju alebo inak menit.

9. Zmluvné strany sa zavizuji aktivne a v dobrej viere navzajom spolupracovat a poskytovat si
bezodkladne akékolvek informacie nevyhnutné na riadny vykon prav a plnenie zavdzkov
vznikajucich z tejto Zmluvy a/alebo ktoré by mohli byt déleZité pre jej riadne plnenie, predovsetkym
sa zavdzuju oznamit si vietky:

a. zmeny tykajuce sa ich identifikaénych udajov, resp. kontaktnych Gdajov v zmysle €l. XI bod 1
tejto Zmluvy,

b. zmeny tdkajuce sa ich pravneho statusu — napr. vstup do likviddcie, krizu v zmysle § 67a zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 513/1991
Zb.”) alebo zaatie konania podfa zdkona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

c. prekazky a skuto¢nosti, ktoré by mohli spdsobit omeskanie s plnenim, dodato¢ni nemoznost
plnenia alebo by oddvodriovali posun lehoty na pinenie.

V. Pravo dusevného vilastnictva

1. Ak pri poskytovani vzdeldvacich sluZieb podfa tejto Zmluvy dbéjde zo strany Poskytovatela
k vytvoreniu nového autorského diela alebo iného predmetu prav dusevného i priemyselného
vlastnictva, v rozsahu, v akom to prislu§né vieobecne zdvazné kogentné pravne predpisy vyslovne
nezakazuju, Poskytovatel momentom prevzatia plnenia Objednavatefom bezodplatne prevadza na
Objednavatela vietky prava viaZuce sa ktakémuto autorskému dielu alebo predmetu prav
dudevného vlastnictva, bez obmedzenia na to, ¢i ide v danom pripade o majetkové autorské prava,



prava ku know-how, alebo iné prava dusevného vlastnictva tak, aby Objedndvatel bol vylu¢ne
a neobmedzene opravneny tieto nerusene aneobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit,
rozmnoZovat, prepracovavat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat, chranit, a nakladat s nimi bez
osobitného suhlasu Poskytovatela.

. Vrozsahu, v akom prislusné vieobecne zavazné kogentné pravne predpisy neumoziiuji prevod prav
tak ako je uvedené vbode 1 tohto ¢lanku Zmluvy, Poskytovatel poskytuje Objednavatefovi
momentom prevzatia plnenia Objednavatefom trvall, vyhradni a neobmedzend, bez osobitného
suhlasu Poskytovatela prevoditefnd licenciu (sthlas) na pouZivanie takéhoto autorského diela
a/alebo takychto predmetov préav duSevného vlastnictva tak, aby Objednavatel bol vylutne a
neobmedzene opravneny tieto nerusene pod svojim vlastnym ndzvom akymkolvek znamym
spésobom aplikovat, uZivat, poZivat, $irit, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej
vyvijat a nakladat s nimi na fubovolny (Zel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest ¢i poskytnat
Ciastocne alebo v celosti tretej strane, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne.

VI. Cena a platobné podmienky

. Celkova cena za vzdelavacie sluiby poskytované na zdklade tejto Zmluvy sa dojedndva v zmysle
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch v zneni neskorsich predpisov
ako maximalna cena vo vyske 173 760,- € (slovom stosedemdesiattritisicsedemstoSestdesiat eur)
bez DPH, t. j. 208 512,- € (slovom dvestoosemtisicpatstodvanast eur) s DPH, a to za cely rozsah
poskytovanych vzdeldvacich sluZzieb na zdklade tejto Zmluvy, priCom vychadza zponuky
Poskytovatela, ktora ako Priloha €. 4 tvori neoddelitefnu sucast tejto Zmluvy.

. Cena za poskytnutie vzdeldvacich sluZieb v rdmci prislusného kurzu (dalej len ,cena prislusného
kurzu”) bude stanovend ako sucin poctu ucastnikov, ktori kurz absolvovali, resp. sa zucastnili
jednotlivych modulov v rdmci daného kurzu a jednotkovej ceny za modul absolvovany jednym
Gcastnikom vo vyske 181,- € (slovom stoosemdesiat eur), t. j. 217,20 € (slovom dvestosedemnast
eur a 20 eurocentov) s DPH (dalej len ,uéastnicky poplatok”). Uc¢astnicky poplatok je zmluvnymi

stranami dohodnuty ako pevny, priom kzmene jeho vySky moZe déjst len v sulade s touto
Zmluvou.

. Ucastnicky poplatok atak i cena prislusného kurzu predstavuje odplatu za splnenie v3etkych
zmluvnych zavazkov Poskytovatela suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy a pokryva tiez vsetky
a akékolvek interné aexterné ndklady alebo vydavky Poskytovatefa na splnenie povinnosti

Poskytovatela podla tejto Zmluvy, t. j. na riadne a v€asné poskytnutie sluzieb ako aj primeraného
zisku.

. Ceny v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy su uvadzané so sadzbou DPH platnou v ase uzatvorenia tejto
Zmluvy. Ak dbjde pocas trvania tejto Zmluvy kzmene sadzby DPH, budu ceny pinenia
Poskytovatefom fakturované so sadzbou DPH platnou v ¢ase vzniku danovej povinnosti.

. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze Ghrada ceny za poskytovanie vzdeldvacich sluzieb bude
realizovana na zdklade faktur vystavenych Poskytovatefom, formou bezhotovostného platobného
styku bez poskytnutia preddavku na ¢islo uUc¢tu Poskytovatefa uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.
Faktury v zmysle predchéadzajicej vety je Poskytovatel opravneny vystavovat kvartdlne za vetky



vzdelavacie sluiby, t. j. vietky moduly uskutoénené v prislusnom kalenddrnom kvartdli po jeho
uplynuti. Lehota splatnosti faktdr je 30 (tridsat) dni odo dria ich dorucenia Objednavatelovi.

. Faktdra musi mat naleZitosti dafiového dokladu v zmysle zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov a musi obsahovat predpisané néleZitosti podfa zékona C.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov. Prilohou faktuiry budu prezencne listiny
v zmysle €l. 11l bod 12 pism. h. tejto Zmluvy.

.V pripade, ak faktira nebude obsahovat vietky ndleZitosti dariového dokladu, prilohu vzmysle
bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy, alebo bude obsahovat iné zrejmé nespravnosti, vady v pisani alebo
pocitani, Objednavatel ma prdvo vratit ju Poskytovatefovi na doplnenie alebo prepracovanie
s uvedenim nedostatkov, ktoré sa maju odstranit. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti
a nova 30 (tridsat) driova lehota splatnosti pre Objednavatela zacne plynut doru¢enim opravenej,
doplnenej, resp. novej faktiry od Poskytovatela.

. Pre zamedzenie pochybnosti, k uhrade, resp. vy&erpaniu celej celkovej ceny za vzdeldvacie sluzby
vzmysle bodu 1 tohto ¢ldnku nedéjde v pripade, ak nastant skutoénosti predpokladané touto
Zmluvou, predovsetkym (i) ak si Objednavatel uplatni, resp. vyuZije svoje préavo zniZit celkovy pocet
acastnikov v zmysle €l. Il bod 2 tejto Zmluvy alebo (ii) ak d6jde k zruSeniu vyucby pre v zmysle €. Il
bod 10 a Objednavatel nezaradi zostavajucich Gcastnikov do dalSieho kurzu , ako aj (iii) v pripade,
ak dojde k absencii Gcastnika na vyucbe konkrétneho modulu.

VII. Subdodavatelia a klticovi experti (lektori)

. Poskytovatel je opravneny plnit tato Zmluvu aj prostrednictvom tretich subjektov (dalej len
,Subdodavatel”), pricom Poskytovatel bez obmedzenia zodpoveda za odbornu starostlivost pri
vybere Subdodavatela, ako aj za sluzby vykonané a zabezpecené na zaklade zmluvy o subdodavke.

Zoznam vietkych znamych Subdoddavatelov v ¢ase uzatvorenia tejto Zmluvy je uvedeny v Prilohe €.
2 tejto Zmluvy, v ktorom je uvedend identifikdcia Subdoddvatela v rozsahu vyplyvajicom z § 41 ods.
3 zékona ¢. 343/2015 Z. z.

. Akdkolvek zmena a/alebo doplnenie Subdoddavatela podlieha schvéleniu Objednavatefom, ktory
takyto suhlas bez zdvainého ddvodu neodoprie. O suhlas vzmysle predchadzajicej vety je
Poskytovatel povinny poZiadat Objednavatela najneskor 5 (pat) dni pred planovanym pouzitim
nového Subdoddvatela.

. Poskytovatel je povinny oznamit Objednavatefovi akuikolvek zmenu tdajov o Subdodavatelovi
uvedenom v Prilohe &. 2 tejto Zmluvy, resp. zmenenom/ doplnenom podla bodu 3 tohto ¢lanku
Zmluvy, a to bezodkladne, najneskér viak do 3 (troch) dni, odkedy k zmene tdajov doslo.

. Poskytovatel je povinny zabezpeéit, aby jeho Subdodévatelia a subdodavatelia v zmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona &. 38/2017 Z. z. (dalej len ,,zakon €. 315/2016 Z. 2.“),
boli najneskdr odo diia nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy a v pripade zmeny a/alebo doplnenia



Subdodavatela najneskér odo dna jeho pouZitia v ramci plnenia tejto Zmluvy Poskytovatelom,
zapisani v registri partnerov verejného sektora (dalej len ,RPVS“), a to az do zaniku tejto Zmluvy.

6. Za ucelom kontroly plnenia povinnosti Poskytovatefa v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy je
Poskytovatel povinny kedykolvek na vyzvu Objednavatela bezodkladne, najneskor viak do 3 (troch)
pracovnych dni, predloZit Objednédvatefovi zoznam vsetkych subdodavatelov vzmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 zékona ¢. 315/2016 Z. z., ktori napifiaju defini¢né znaky partnera verejného sektora
vzmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zakona €. 315/2016 Z. z., v dosledku ich participacie
na plneni tejto Zmluvy (dalej len ,Zoznam") a vSetky zmluvy so subdodavatelmi identifikovanymi
v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy, resp. ndsledne doplnenymi/ zmenenymi postupom podla bodu 3 tohto
¢lanku Zmluvy, ktorych neuvedie v Zozname a nie su zapisani v RPVS. Za Uplnost a pravdivost
poskytnutych Gdajov nesie pInt zodpovednost Poskytovatel.

7. V pripade ak Poskytovatel porusi povinnost podfa bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy, a teda bude tato
Zmluva plnend subdodédvatelmi (resp. budd na jej plneni participovat subdodévatelia), ktori si
riadne nesplnili svoju zékonni povinnost zdpisu do RPVS (resp. jeho udrZiavania), ma Objednavatel
pravo na zmluvnt pokutu od Poskytovatela vo vyske 5.000,- € (slovom pattisic eur), a to za kaZzdého
Subdoddvatela a subdodévatela v zmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 zékona ¢. 315/2016 Z. z., ktory
sa riadne a v¢as nezapiSe do RPVS, resp. bude z RPVS vymazany.

8. V pripade omeskania Poskytovatela so splnenim povinnosti v zmysle bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy
ma Objedndvatel pravo na zmluvni pokutu vo vyske 500,- € (slovom pétsto eur), a to za kaZdy, aj
zacaty dent omeskania, najviac viak vo vyske 50.000,- € (slovom patdesiattisic eur) za jednotlivy
pripad omeskania Poskytovatela.

9. Poskytovatel je povinny mat k dispozicii po cely Cas trvania tejto Zmluvy minimdlne 4 (Styroch)
lektorov, ktori musia spifiat minimalne poZiadavky uvedené v Prilohe €. 5 tejto Zmluvy, pricom
splnenie tychto podmienok Poskytovatel preukazuje Zoznamom vzdeldvacich aktivit, ktorého vzor
tvori Prilohu €. 6 tejto Zmluvy. Kazdy modul v ramci jedného kurzu musia viest stdle dvaja rovnaki
lektori. Zoznam lektorov tvori ako Priloha ¢. 3 neoddelitelnd sacast tejto Zmluvy, pricom
Poskytovatel je povinny tento zoznam aktualizovat, a to po predchadzajucom schvaleni zmeny
lektora zo strany Objedndvatefa v zmysle nasledujiceho bodu tohto ¢lanku Zmluvy. Aktudiny
zoznam lektorov je Poskytovatel povinny zaslat Objednavatelfovi elektronicky bezodkladne po
schvdleni zmeny.

10. Poskytovatel je povinny vyZiadat si vopred pisomny suhlas Objednavatela, tykajici sa zmeny
lektorov, ktorych pouziva na poskytovanie vzdelavacich sluZieb. V pripade, ak niektory z lektorov
ukon¢i spolupracu s Poskytovatelom, v pripade Gmrtia lektora alebo v inom relevantnom pripade,
ktory zabraruje lektorovi riadne vykonavat plnenie tejto Zmluvy, je Poskytovatel povinny o tejto
skuto¢nosti bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat Objednavatela a do 30 (tridsiatich) dni od
vzniku takej skutocnosti vyZiadat si pisomny suhlas Objednavatela so zmenou lektora. Pri zmene
lektora, musi novy lektor spifiat minimélne poZziadavky uvedené v Prilohe ¢&. 5. Ziadost o pisomny
suhlas pri zmene lektora predloZi Poskytovatel v pisomnej forme spolu so Zoznamom vzdelavacich
aktivit preukazujucim dosiahnutie, resp. spInenie minimalnych poZiadaviek podfa Prilohy ¢. 5 pred
ich ndstupom na vykon ¢innosti podla tejto Zmluvy. Po kladnom stanovisku Objednéavatela, alebo
ak sa Objednavatel do 15 (pdtndstich) dni od dorucenia Ziadosti o pisomny suhlas nevyjadri, méze



prislusny lektor zacat vykonavat prislusné ¢innosti v ramci plnenia tejto Zmluvy. Pre zamedzenie
pochybnosti Objednévatel mdze odmietnut udelit sthlas so zmenou lektora len v pripade, ak lektor
nebude spitiat poziadavky na lektorov uvedené v Prilohe €. 5 tejto Zmluvy.

11.Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade aktualizdcie Prilohy ¢ 2, t. j. zmena udajov o
Subdodavateloch, resp. zmena a/alebo doplnenie Subdodavatela, ako ani v pripade aktualizacie
Prilohy €. 3, t. j. zmena Gdajov o lektoroch, resp. zmena lektora, nie je potrebné vyhotovit dodatok
k tejto Zmluve.

VIil. Sankcie

1. Okrem pripadov upravenych v inych ¢ldankoch tejto Zmluvy ma Objednavatel tieZ pravo na zmluvnu
pokutu vo vyske

da.

1.000,- € (slovom jedentisic eur) z ceny modulu, ak sa vyu¢ba modulu neuskutoéni v sulade
s harmonogramom alebo v terminoch podfa ¢l. lll tejto Zmluvy;

1.000,- € (slovom jedentisic eur) za kaZdy den existenciu dévodu vzniku prava na odstupenie od
Zmluvy v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. alebo § 15 ods. 1 zdkona ¢. 315/2016 Z. z.,
pricom toto pravo zanikd, ak Objedndvatel odstipi od Zmluvy v stlade s § 15 ods. 1 Zdkona o
registri partnerov verejného sektora, resp. § 19 ods. 3 zakona ¢. 343/2015 Z. z., pre zamedzenie
pochybnosti rovnako zanika aj pravo na odsttpenie od Zmluvy, ak si Objednavatel uplatni narok
na zmluvnu pokutu,

nomindlnej hodnoty posttpenej alebo zaloZenej pohladavky, ak Poskytovatel v rozpore s €l. IV
bod 5 tejto Zmluvy postlpil alebo zaloZil pohladdvku z tejto Zmluvy bez predchddzajuceho
pisomného suhlasu Objednavatela,

. 5.000,- € (slovom péttisic eur), ak Poskytovatel v rozpore s ¢lankom VII pouZije Subdoddvatela,

ktory nie je uvedeny v Prilohe €. 2, alebo ktorého zmenu/doplnenie Objednavatel neodsuhlasil
postupom v zmysle ¢lanku VIl bod 3 tejto Zmluvy, a to za kazdy pripad samostatne,

. 1.000,- € (slovom jedentisic eur), za kazdy aj zaCaty mesiac, v ktorom Poskytovatel porusi

povinnost mat k dispozicii lektorov v stlade s ¢l. VIl bodmi 9 a 10 tejto Zmluvy,

100,- € (slovom sto eur) za kazdy, aj zacaty den omeskania s ozndmenim zmeny Udajov
o Subdodavateloch v zmysle ¢l. VIl bod 4 tejto Zmluvy, najviac viak vo vyske 50.000,- € (slovom
patdesiattisic eur) za kaZdy pripad omeskania,

1.000,- € (slovom jedentisic eur), ak Poskytovatel porusi ochranu Dévernych informacii v zmysle
¢l. X tejto Zmluvy, s vynimkou porusenia povinnosti na useku ochrany osobnych udajov,
10.000,- € (slovom desattisic eur), ak Poskytovatel porusi povinnost na tiseku ochrany osobnych
udajov v zmysle €l. X tejto Zmluvy.

Pre zamedzenie pochybnosti cenou modulu v zmysle bodu 1 pism. a. tejto Zmluvy sa rozumie sucin

poc€tu zostdvajucich Géastnikov skupiny a Gcastnickeho poplatku.

Zmluvné strany sa zaroven vyslovne dohodli, Ze Objednavatel ma popri zmluvnej pokute v zmysle

tejto Zmluvy i pravo na nahradu skody, a to vo vyske presahujticej prislusnt zmluvnu pokutu.

V pripade omeskania so splnenim pefazného zdvazku je veritel opravneny fakturovat diznikovi

urok z omeskania vo vyske podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa



vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, ako aj pausalnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohladévky v zmysle § 369c ods. 1 zékona ¢. 513/1991 Zb.

5. Zmluvnd pokuta, drok z omeskania alebo pausdlna nihrada nakladov spojenych s uplatnenim
pohfadavky v zmysle § 369c ods. 1 zakona €. 513/1991 Zb. st splatné do 30 dni od ich vy¢islenia
a dorucenia faktdry na ich Ghradu zmluvnej strane, ktord mé povinnost zmluvnd pokutu, drok
z omeskania alebo pausalnu ndhradu nakladov spojenych s uplatnenim pohfadavky v zmysle § 369c¢
ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. zaplatit, a to na zaklade faktury vystavenej dotknutou (opravnenou)
Zmluvnou stranou, ak sa Zmluvné strany nedohodnu pisomne inak.

IX. Ukoncenie Zmluvy

1. Tato Zmluva méZe okrem riadneho splnenia vietkych zavizkov Zmluvnych stran vzniknutych na jej

zaklade, resp. z nej vyplyvajicich alebo spdsobov vyslovne upravenych v prisluinych pravnych
predpisoch v zmysle €. Xl bod 2 tejto Zmluvy zaniknut tie:

a.

b.

kedykolvek na zéklade pisomnej dohody Zmluvnych stran, a to ku dfiu uvedenému v takejto
dohode,

odstupenim od tejto Zmluvy za podmienok v zmysle bodu 2 a nasl. tohto ¢lanku Zmluvy.

2. Kazdd zo Zmluvnych stran je oprdvnend odstupit od tejto Zmluvy v pripade, ak jej takéto pravo
vyplyva zo zdkona alebo tejto Zmluvy, ato vyluéne z dévodov aza podmienok stanovenych
v prislusnom zdkone (napr. § 345 zdkona ¢. 513/1991 Zb. alebo § 19 zdkona ¢. 343/2015 Z. z.) alebo
vyslovne uvedenych nizsie v tomto &lanku Zmluvy.

3. Zapodstatné porusenie Zmluvy Poskytovatefom sa povaiuje:

a.

ak Poskytovatel neposkytne, resp. nevykona vzdelavacie sluiby Objednavatelovi v stlade
s harmonogramom,

akymkolvek spésobom porusi svoju povinnost vzmysle €l. IV bod 3 tejto Zmluvy, t. j.
povinnost strpiet vykon kontroly/ auditu a/alebo povinnost poskytnit opravnenym
kontrolnym/auditnym organom riadne a véas potrebnt suc¢innost,

ak Poskytovatel postupi alebo zaloZi pohladavku z tejto Zmluvy v rozpore s €l. IV bod 5 tejto
Zmluvy,

Poskytovatel porusi povinnost v zmysle ¢l. VIl bod 5 tejto Zmluvy, teda ak na plneni tejto
Zmluvy bude participovat Subdodavatel alebo subdodévatel v zmysle § 2 ods. 1 pism. a)
bod 7 zdkona ¢&. 315/2016 Z. z., ktorému vznikla v désledku participacie na plneni tejto
Zmluvy povinnost zapisu do RPVS, pricom tento si tto povinnost riadne a véas nesplnil
alebo bol z RPVS vymazany,

ak Poskytovatel predloZi netplny, nepresny alebo nepravdivy pracovny vykaz,

ak Poskytovatel opakovane (t. j. viac ako 3 (trikrdt) po&as trvania tejto Zmluvy) porusi
fubovolnu povinnost v zmysle tejto Zmluvy.

4. Objednavatel je oprdvneny odstupit od Zmluvy a to bez akychkolvek sankcii aj ak:

a.
b.

Poskytovatel vstlpi do likvidacie alebo sa stane spoloénostou v krize,
sa proti Poskytovatefovi zatne konkurzné konania alebo exekuéné konanie,



c. komukolvek kto je sucastou organizédcie Objedndvatefa alebo akémukolvek podriadenému (i
zastupcovi Objednévatela ponukne alebo déd Uplatok Poskytovatel alebo jeho podriadeny
alebo zastupca,

d. v pripade skonéenia alebo zéniku Zmluvy o poskytnuti NFP, a to bez ohfadu na pravny titul jej
skoncenia alebo zéniku,

e. ak eSte nedodlo kplneniu tejto Zmluvy avysledky administrativnej finanénej kontroly
poskytovatela vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP neumoZnuji financovanie vydavkov
vzniknutych z tejto Zmluvy.

5. Poskytovatel je opravneny odstupit od tejto Zmluvy z dévodu, ak:
a. je Objednavatel vomeskani s platenim svojich pefiainych zévdzkov a toto omeskanie trva po
dobu dlhsiu ako 30 (tridsat) kalendarnych dni,
b. je Objednavatel v omeskani s poskytnutim sucinnosti o viac ako 15 (patndst) pracovnych dni,
c. ak Objednavatel opakovane (t. j. viac ako 3 (trikrat) pocas trvania tejto Zmluvy) bezdévodne
odmietne podpisat pracovny vykaz.

6. V pripade odsttpenia od Zmluvy st Zmluvné strany povinné vysporiadat zavazky vyplyvajuce z tejto
Zmluvy najneskor do 30 dni od nadobudnutia acinnosti odstapenia od Zmluvy.

7. Odchylne od § 347 ods. 3 zékona ¢. 513/1991 Zb. sa Zmluvné strany dohodli, Ze Objednavatel je
opravneny odstlpit od Zmluvy ohladne €asti plnenia Zmluvy, pri ktorom nenastalo omeskanie
alebo ktoré uz bolo prijaté alebo ktoré sa ma uskuto¢nit aZ v buddcnosti aj v pripade, ak tato ¢ast
plnenia méa zrejme vzhfadom na svoju povahu pre Objedndvatela hospodarsky vyznam bez zvySku
pinenia, pri ktorom nastalo omeskanie.

X. Ochrana dovernych informacii a osobnych udajov

1. Zmluvné strany sa zavdzuji zachovévat micanlivost o dévernych informdcidch, o ktorych sa
dozvedeli od druhej zmluvnej strany pri plneni tejto Zmluvy, resp. v ramci samotného plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Ak nie je dalej v tejto Zmluve ustanovené inak, za dévernu informaciu sa
povazuje akykolvek Udaj, podklad, poznatok, dokument alebo akakolvek ind informacia, bez ohfadu
na formu jej zachytenia:

a. ktora sa tyka zmluvnej strany (informécie o jej ¢innosti, Strukture, hospodarskych vysledkoch,
vietky zmluvy, finanéné, Statistické a G¢tovné informdcie, informécie o jej majetku, aktivach
a pasivach, pohladavkach azdvazkoch, informdcie ojeho technickom a programovom
vybaveni, know-how, hodnotiace $ttdie a spravy, podnikatelské stratégie a plany, informacie
tykajuce sa predmetov chranenych pravom priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva
a véetky dalsie informacie o zmluvnej strane),

b. ktord bola poskytnutd zmluvnej strane alebo ziskana zmluvnou stranou pred nadobudnutim
platnosti a G€innosti tejto Zmluvy, pokial sa tyka jej predmetu a/alebo obsahu,

c. ktora je vyslovne zmluvnou stranou oznacena ako ,déverna”, ,confidential”, proprietary”
alebo inym obdobnym oznalenim, ato od okamihu oznamenia tejto skutocnosti druhej
zmluvnej strane,

d. pre ktori je stanoveny vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a a&innymi
v Slovenskej republike osobitny reZzim nakladania (najma obchodné tajomstvo, bankové



tajomstvo, telekomunikacné tajomstvo, dafové tajomstvo, osobné Udaje a utajované
skutocnosti).

Dévernou informdciou nie je tdto Zmluva, informacie, ktoré sa bez porusenia tejto Zmluvy stali
verejne znamymi, informdcie ziskané opravnene inak, ako od druhej zmluvnej strany a informdcie,
ktoré je Objednavatel povinny spristupnit alebo zverejnit podfa zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informadcii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zakon €. 211/2000 Z. z.”) alebo iného pravneho
predpisu platného a G¢inného na tzemi Slovenskej republiky.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze v stlade s § 79 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 18/2018 Z. z.“) zaviaie
povinnostou mli¢anlivosti svojich zamestnancov a vietky osoby, ktoré sa pri plneni zdvazkov z tejto
Zmluvy mézu oboznadmit alebo prist do styku s osobnymi udajmi. Splnenie povinnosti v zmysle
predchdadzajlcej vety je Poskytovatel povinny Objednévatelovi kedykolvek na vyzvu preukazat.

Zmluvné strany sa zavazujl uZivat déverné informacie druhej zmluvnej strany vyluéne na ucel, na
ktory im boli poskytnuté, odovzdané, spristupnené alebo akymkolvek inym spésobom ziskané
Zmluvnymi stranami na zéklade tejto Zmluvy. V pripade, 7e Objednévatel poskytne Poskytovatelovi
dovernd informdciu v listinnej podobe, Poskytovatel je povinny ju bezodkladne po pominuti tcelu
jej drzania vratit Objednévatelovi.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze doverné informdcie budd ochrafiovat najmenej srovnakou
starostlivostou ako ochrariuji viastné déverné informdcie rovnakého druhu, vidy viak najmene;j
v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti, predovietkym ich budu chrénit pred nahodnym alebo
neopravnenym poskodenim a zni¢enim, ndhodou stratou, zmenou alebo inym znehodnotenim,
nedovolenym pristupom alebo spristupnenim alebo zverejnenim, pricom ak nie je v tejto Zmluve
ustanoveneé inak, zavdzuju sa, Ze bez predchddzajiceho pisomného sdhlasu druhej zmluvnej strany
neposkytnu, neodovzdaji, neoznémia alebo inym spésobom nevyzradia, resp. nespristupnia
doverné informacie druhej zmluvnej strany tretej osobe.

Zmluvné strany sa zavazuju, e upovedomia druhd zmluvnd stranu o poruseni povinnosti
micanlivosti bez zbyto¢ného odkladu potom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

Povinnost zachovavat ml¢anlivost sa nevztahuje na pripady, ak zmluvnej strane na zaklade zakona
alebo na zaklade rozhodnutia prisluiného organu vznikla povinnost spristupnit alebo zverejnit
dévernu informaciu druhej zmluvnej strany alebo jej ¢ast. O vzniku takejto povinnosti sa budu
Zmluvné strany vzajomne informovat bez zbyto¢ného odkladu.

Ustanovenia jednotlivych bodov tohto ¢lanku Zmluvy zostavaja platné a G¢inné aj po ukonéeni tejto
Zmluvy.



Xl. Oznamovanie a komunikacia Zmluvnych stran

1. Ak vtejto Zmluve nie je ustanovené inak, akékolfvek ozndmenia, suthlas, schvalenia alebo
rozhodnutia vyzadované alebo predpokladané podla tejto Zmluvy a/alebo dokumenty jedne;j
zmluvnej strany adresované druhej zmluvnej strane, musia byt vyhotovené pisomne v slovenskom
jazyku a podpisané prislusnou zmluvnou stranou, resp. oboma Zmluvnymi stranami, ak to vyplyva
z kontextu danej pisomnosti, a doruc¢ené druhej zmluvnej strane formou doporucenej zésielky,

pripadne prostrednictvom kuriérskej sluzby, osobne alebo elektronickou postou na nasledovné
adresy:

Pre Objednavatela:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Racianska ulica 71

813 11 Bratislava

Tel.:

E-mail: o

kontaktna osoba:

Pre Poskytovatela:

BDR, spol. sr.0.

M.M.Hodzu 3

974 01 Banska Bystrica

Tel.: ...048/4700046

E-mail: bdr@bdrbb.sk
kontaktna osoba: Jana Polakova

2. Odosielatel akejkolvek pisomnej spravy méze pozadovat pisomné potvrdenie prijemcu.

3. Kaidd komunikacia tykajuca sa platnosti alebo Gcinnosti Zmluvy, jej zaniku & zmeny musi byt
pisomna a doru€ovana vyhradne postou ako doporucena zasielka, kuriérom alebo osobne.

4. Akdkolvek pisomnost dorucovanad v stvislosti s Zmluvou sa povaZuje za doruéent druhej zmluvnej
strane v pripade dorucovania prostrednictvom:

a. elektronickej posty (e-mail) driom, kedy zmluvna strana, ktora prijala e-mail od odosielajtcej
zmluvnej strany potvrdil jeho prijatie odoslanim potvrdzujiceho e-mailu odosielajlcej
zmluvnej strane. Prijimajlica zmluvnd strana je povinna dorucit odosielajicej zmluvnej strane
potvrdenie o prijati e-mailu do 24 hodin, po uplynuti tejto lehoty sa bude takyto email
povazovat za doruceny (ak bol doru¢ovany na e-mail uvedeny v bode 1 tohto €lanku Zmluvy,
resp. zmeneny postupom podla bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy);

b. posty, kuriérom alebo v pripade osobné dorucovania, dorucenim pisomnosti adresatovi s tym,
Ze v pripade dorucovania prostrednictvom posty musi byt pisomnost zaslana doporucene s
doruéenkou preukazujicou dorucenie na adresu prislusnej zmluvnej strany. V pripade
dorucovania inak ako postou, je mozné pisomnost dorucovat aj na inom mieste ako na adrese
prislusnej zmluvnej strany, ak sa na tomto mieste zmluvna strana v ¢ase dorucenia zdrzuje. Za



den dorucenia pisomnosti sa povaZuje aj def, v ktory zmluvné strana, ktorad je adresatom,
odoprie dorucovanu pisomnost prevziat, alebo treti defi odo diia uloZenia zasielky na poste,
dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doru¢ovanej podtou zmluvne;j
strane, preukazatefne zamestnancom posty vyznacena poznamka, 7e ,,adresat sa odstahoval”,
»adresat je nezndmy” alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sUfasne takato
poznamka zaklada na pravde.

Kontaktné osoby Zmluvnych strén uvedené vbode 1 tohto élanku Zmluvy zodpovedaju za
koordinaciu a organizacné zabezpedenie realizdcie tejto Zmluvy a méiu za zmluvnl stranu
realizovat vSetky ozndmenia, sthlasy, schvélenia alebo rozhodnutia vyZzadované alebo
predpokladané podla tejto Zmluvy, s vynimkou dkonov podla bodu 3 tohto ¢lanku Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne pisomne ozndmit akdkolvek zmenu svojich kontaktnych
Gdajov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy druhej zmluvnej strane bez potreby uzatvorenia
dodatku k tejto Zmluve. Pre zamedzenie pochybnosti Zmluvné strany sui opravnené rovnako
kedykolvek zmenit aj ich kontaktnd osobu uvedent bode 1 tohto ¢ldnku Zmluvy, pri€om téato
zmena je ucinna voci druhej zmluvnej strane ku driu, kedy jej bolo, resp. mé sa za to, Ze jej bolo,
doru¢ené pisomné oznamenie ozmene kontaktnej osoby podpisané 3tatutarnym orgdnom
dotknutej zmluvnej strany alebo nim preukazatelne poverenou/ spinomocnenou osobou.

Xll. Zaverecné ustanovenia

Této Zmluva nadoblda platnost driom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch
Zmluvnych strdn a ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade s § 47a ods. 1
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z.

Suvisiace prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie st vyslovne upravené touto Zmluvou (napr.
nahrada Skody), sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb., ako aj ostatnymi
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi a Géinnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Ak sa preukdze, Ze niektoré z ustanoveni Zmluvy (alebo jeho ¢ast) je neplatné alebo neuéinné,
takato neplatnost alebo neucinnost nema za nésledok neplatnost alebo neuéinnost dalsich
ustanoveni Zmluvy (alebo zostavajlcej Casti dotknutého ustanovenia), alebo samotnej Zmluvy,
pokial to nie je vyluc¢ené v zmysle prislusnych pravnych predpisov. V takomto pripade sa Zmluvné
strany zavdzuju bez zbyto¢ného odkladu nahradit takéto ustanovenie (jeho ¢ast) novym
ustanovenim, ktoré sa ¢o najviac pribliZi k icelu neplatného alebo ned¢inného ustanovenia (alebo
jeho casti), ktory v cCase uzavretia tejto Zmluvy jej zmluvné strany sledovali. Obdobne budu

Zmluvné strany postupovat aj v pripade, ak sa zisti, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je
nevykonatelné.

Této Zmluva je vyhotovena v 6 (3iestich) rovnopisoch, pricom Objednavatel obdrZi 4 (Styri)
rovnopisy a Poskytovatel 2 (dva) rovnopisy.

S vynimkami uvedenymi v tejto Zmluve je mozné tito Zmluvu menit a/ alebo dopitiat vyluéne
v sulade s podmienkami stanovenymi v § 18 zakona ¢. 343/2015 Z. z., a to vo forme pisomnych



a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych
stran.

6. Neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy st nasledovné prilohy:

a
b
c.
d.
e
f

Priloha ¢. 1 - Specifikdcia predmetu zékazky
Priloha ¢. 2 — Zoznam Subdodavatelov

Priloha €. 3 - Zoznam lektorov

Priloha €. 4 — Ponuka Poskytovatela

Priloha ¢. 5 — Minimalne poZiadavky na lektorov
Priloha ¢. 6 — Zoznam vzdeldvacich aktivit

7. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si Zmluvu pred jej podpisom preditali, a Ze bola uzatvorend po

vzdjomnom podrobnom oboznameni sa s jej obsahom ako urdity, vainy a zrozumitelny prejav

slobodnej véle Zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za nevyhodnych podmienok pre

ktorukolvek zo Zmluvnych stran, na znak ¢oho pripajaju opravneni zdstupcovia Zmluvnych stran

svoje vliastnorucéné podpisy.

V Bratislave dna .............. V?”ﬁ/i/%‘/(’dﬁa 4 f Z'Z"

Za Objednavatela Za Poskytovatela / o ///

Mag. Martin Kiro
konatel



Priloha &. 1 — Specifikacia predmetu zakazky
Predmetom zakazky je realizacia kurzov manaZzérskeho vzdeldvania. Jeden kurz pozostava z piatich
modulov, ktoré su realizované formou interaktivnych workshopov/tréningov, pricom konkrétny detailny
obsah kurzu je potrebné pripravit na zaklade redlnych potrieb Géastnikov (manaZéri a riadiaci pracovnici
z rezortu justicie).

Poskytovatel je povinny v ramci Uvodnej diagnostiky ziskat vstupné Udaje o Uéastnikoch vzdeldvania
a potrebach rezortu justicie. Poskytovatel pouZije vhodnu diagnosticki metddu alebo kombindciu
vhodnych diagnostickych metdd (vzhladom na ¢asovd vytazenost Gcastnikov a ich pésobnost po celom
uzemi Slovenska, Objednavatel preferuje elektronicky zber idajov formou dotaznikov a i. elektronické
moznosti). Pred zahdjenim kurzov Poskytovatel navrhne spdsob a kritéria rozdelenia Uéastnikov do
jednotlivych skupin.

Obsah kurzu je potrebné prispdsobit tak, aby zodpovedali drovni zruénosti jednotlivych skupin
pracovnikov — manazéri MS SR, predsedovia a podpredsedovia sudov, riaditelia spravy krajskych stdov.

Podrobny popis kurzu

Ré@mcovy obsah kurzu — pre manaZérov a riadiacich pracovnikov (ciele, hlavné témy a wystupy)

1. MODUL — Manazérska rola —trvanie 2 tréningové dni
Ciele

* Uvedomit si klticové aspekty manaZérskej role

e Oboznamit sa s oCakavaniami od programu

e Zmapovat svoje silné a rozvojové stranky

e Posilnit motivaciu a angaZovanost k osobnému rozvoju
Hlavné téemy:

o Zakladné oblasti manaZérskej role

* Vizia idedineho manaZéra

* Podpora vs. kontrola

* Manazérsky nadhlad

* ManaZérska zodpovednost

* Manazérske kompetencie v praxi

° Sebareflexia

Vystupy

e Prehlad manaZérskych kompetencii a ich prejavov v spravani v kazdodennych situdcidch

* Osobnd swot analyza s popisom vlastnych silnych a rozvojovych stranok

2. MODUL —Manazérska komunikécia - trvanie 2 tréningové dni

Ciele



e Rozsirit individualny repertoar efektivnych komunikaénych zruénosti
° Osvojit si zakladné principy odovzdavania spatnej vazby

e Ziskat istotu a Struktlrovanost pri vedeni manazérskych rozhovorov
Hlavné témy:

e Profesiondlna komunikécia

e Roviny komunikacie

 Ako predist nedorozumeniam v komunikacii

e Podavanie spatnej vazby

e Ozndmenie nepopuldrneho opatrenia

e RieSenie narocnych situacii

e Emocie v komunikacii

Vystupy

e Uvedomenie si vyznamu komunikécie pri vedeni a motivovani ludi
e Zameranie pozornosti na pochvalu a uznanie

° Posilnenie schopnosti zvlddat naro¢né situacie v komunikacii a pracovat s emadciami

3. MODUL — Osobna efektivita - trvanie 2 tréningové dni

Ciele

* Osvajit si ndstroje time managementu a efektivne navyky

» Prehibit schopnost prioritizovat a odlidovat podstatné od nepodstatného
e Naucit sa ucinne delegovat a zadavat ulohy

e Posilnit svoju asertivitu a schopnost povedat Nie

Hlavné témy:

e Efektivna praca s informéaciami

e Vytvaranie efektivnych navykov — zhromazdovanie a triedenie
* Mapa pracovnych roli

e Osobné poslanie, vizia, hodnoty

e Efektivne pldnovanie a préca s energiou

e Asertivita a ako povedat ,Nie”

e Delegovanie

Vystupy

* Prehlad dennych ¢innosti s ohladom na ich déleZitost a naliehavost



° Plan delegovania uloh

4. MODUL - Vedenie timu - trvanie 2 tréningové dni

Ciele

* Rozsirit si repertodr Stylov vedenia a schopnost prispésobit svoj pristup zrelosti a potencialu
podriadenych

e Prehibit svoje zrucnosti motivovat a ziskat druhych pre spolupréacu
* Naucit sa pracovat s timom a facilitovat skupinovt diskusiu.
Hlavné témy:

o Situacné styly vedenia

* Motivacia a rozvoj ludi

* Fungovanie dobrého timu

° ZloZenie a rozvoj timu

e Ako posilnit timovost

* Vedenie pordad a skupinovych diskusii

Vystupy

* Mapa svojho timu z pohladu zrelosti a potenciélu, plan konkrétnych opatreni vzhladom k zvyZeniu
motivdcie jeho jednotlivych ¢lenov

* Prehlad nastrojov nefinanénej motivacie

e Struktura vedenia porady

5. MODUL - Rozhodovanie a rieSenie problémov - trvanie 2 tréningové dni

Ciele

» Prehlbit schopnost zbierat, analyzovat a vyhodnocovat Udaje, ktoré tvoria podklad pre manazérske
rozhodnutia

* Vediet zaujat postoj aj pri netipinych informéciach a pod ¢asovym tlakom

* Posilnit schopnost pokracovat v rieseni problémov napriek prekazkam a odporu
Hlavné témy:

* Manazérske rozhodovanie

* Rozhodovacie techniky

* Techniky rieSenia problémov

* Rozhodovanie v krizovej situdcii

* Implementdcia strategickych rozhodnuti



e Rola potrieb a emdcii pri zavadzani zmien

Vystupy

o Uvedomenie si $irSich suvislosti riadenia v kontexte firemnej stratégie

o Zvladanie $pecifickej komunikacie a emocnych reakcii pri zavadzani zmien
e Nastroje efektivneho manazérskeho rozhodovania

e Nastroje na tvorbu inovativnych rieSeni problémov

Utastnici: J

e manazéri verejného obstaravatela (Ministerstvo spravodlivosti SR)
e predsedovia a podpredsedovia okresnych stdov, krajskych stidov a $pecializovaného trestného sudu
e riaditelia spréavy krajskych sidov

Polet G&astnikov vzdeldvania : 192 0s6b (pocet médZe byt znizeny za podmienok stanovenych v €l. Il bod
2 ndvrhu Zmluvy, ktory tvori &ast B.3 tychto sutaznych podkladov)

Pocet ucastnikov jedného kurzu: 10— 12 os6b

ﬁozsah vzdeldvania J

Jeden kurz obsahuje 5 modulov. Kazdy modul je v rozsahu 2 tréningovych dni. Tréningovy der je 8 hodin
(1 hod. = 60 minut) vratane prestavok na odpocinok, spolu za kurz 80 hodin.

Kazdy Gcastnik sa zu&astni véetkych modulov, moduly musia na seba nadvézovat a ¢asové rozpatie medzi
2 modulmi by nemalo presiahnut 60 kalendarnych dni. Kazdy Ucastnik, ktory absolvuje cely kurz ziska
osvedéenie. Akceptovatelnd absencia pre ziskanie osvedCenia v ramci kurzu v sumare nesmie
presiahnut 30%.

Kazdy kurz musia viest minimalne 2 lektori, ktori budu rovnaki pocas celého trvania kurzu.
Metody vyucby:

- rozvoj prostrednictvom zazitku a vyvolanim aha-efektu

- modelové situacie prepojené s praxou

- manazérske stimulacie formou uUloh a hier z vlastnej produkcie
- vedoma reflexia zazitku

- videotréning (rozbor a spatna védzba)

- rieSenie pripadovych studif

V cene kurzu musia byt zahrnuté nasledovné minimalne ¢innosti:

- priprava kurzu vratane zabezpeenia $koliacich materiadlov, osvedceni a vyhotoveni ich fotokopii
pre uUcastnikov kurzu

- realizdcia kurzu s vlastnymi Skoliacimi poméckami

- vyhodnotenie kurzu a vypracovanie zdverecnej hodnotiacej spravy

- ostatné sdvisiace naklady spojené s realizaciou kurzu

- doprava, strava, ubytovanie lektorov



Opis a technické vybavenie Skoliacich priestorov, ktoré ma verejny obstaravatel/objednavatel k dispozicii:
UCEBNAE. 1:

e Maximalna kapacita u¢ebne je 86 o0sob.

e Optimalna kapacita uc¢ebne (okrihly stdl) je 52 oséb.

e Technické vybavenie a prislusenstvo u¢ebne:

e Skladacie timocnicke simultdnne zariadenie pre 72 oséb
e Klopovy mikrofdn, 2x prenosny mikrofén

e Ozvucenie ucebne: konferenéné mikrofdny + reproduktory v strope
e PC, notebook, tladiaren

e Internet s WiFi pripojenim + govnet

e Videokonferencny systém

e Diktovacia stprava

e Multiprojektor, spatny projektor, diaprojeketor

o Videoprehravac

e DVD prehravac

e Video kamera so stativom

e Projekcné platno

e Recnicky pult

e Flipchart a magneticka tabula LEGA LINE

e Fotokopirovaci stroj

e Moznost nahrdvania semindrov a pracovnych stretnuti
e Priestory u¢ebne a odpodivarne su klimatizované

UCEBNAZE. 2:

e Maximalna kapacita u¢ebne je 50 0sdb.

e Optimalna kapacita u¢ebne (okrudhly stél) je 30 oséb.
e Technické vybavenie a prisluenstvo u¢ebne:

e Klopovy mikrofén, prenosny mikrofon

e Ozvulenie ucebne: konferenéné mikrofdny, reproduktory zo stropu
e PC, notebook, tlaciaren

e Internet s WiFi pripojenim + govnet

e Multiprojektor

e Projekéné platno

e Flipchart s magnetickou tabulou 2 kusy

e Priestory uCebne su klimatizované

ZASADACKA:

e Pri usporiadani na okruhly stdl je kapacita zasadacky 20 os6b
e PC

e Wifi +Govnet

e Multiprojektor

e Flipchart/magneticka tabula

¢ K dispozicii technika uvedena v uc¢ebni
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Priloha ¢. 3 — Zoznam lektorov

Zoznam lektorov

k zdkazke ,Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov”

P.¢. | meno/ priezvisko
1 Gabriela Debnarovd
5 Roman Terneni
3 Petr Stejskal

Jakub Sindler




Priloha ¢. 4 — Ponuka poskytovatela

Ponuka poskytovatela bude obsahovat cenovi ponuku poskytovatela



Priloha ¢. 5 — Minimalne poziadavky na lektorov

Minimalne poZiadavky na lektorov:

minimalne 5 rokov odbornej praxe, z toho dva roky praxe za posledné tri roky od vyhlasenia zakazky,
ako lektor v oblasti vzdelavania manazérskych zruénosti, a/alebo komunikaénych zru¢nosti, a/alebo
motivacnych zruc¢nosti, a/alebo socidlno-psychologickych tréningov/kurzov; preukaze Gdajmi za
kazdého lektora samostatne podla formuldra ,Zoznam vzdeldvacich aktivit lektora”, ktory tvori
Prilohu ¢. 6 Zmluvy (Poskytovatel nemusi pre Ulely vypracovania ponuky pouZit poZadovany
formuldr, avsak je nevyhnutné, aby uviedol vietky poZadované udaje tak, ako to formular
predpoklada), pricom sprévnost a pravdivost Udajov musi byt potvrdena vlastnoru¢nym podpisom
lektora/lektorov.

pre Ulely posudenia odbornej praxe sa zapocdita iba taky rok odbornej praxe, v ktorom lektor
v danych oblastiach osobne lektoroval v poZadovanej oblasti minimélne 250 lektorskych hodin
(lektorska hodina = 45 minut) v danom kalendarnom roku.



Zoznam vzdelavacich aktivit

Lektor

meno.

Gabriela

priezvisko:

Debnarova

rok narodenia:

1976

P.&.

Nazov vzdeldvacej
aktivity a krdtky opis
naplne tej asti
vzdeldvacej aktivity,
ktort realizoval
lektor (struéna
Specifikécia)

Odberatel'/ subjekt,
pre ktory bola
vzdeldvacia aktivita
realizovana

Kontaktné tdaje odberatela, kde je
moiné poskytnuté informécie pripade
overit
(telefon, e-mail)

Lektorom
skutone
realizované
lektorské
hodiny
(1
lektorska
hodina =45
minut)

Rok

Komunitny rozvoj:
akreditovany
rekvalifikaény kurz
zamerany na
motivacny rozvoj,
psycho — socialne,
komunikacné
zrucnosti

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

123

2020

Komunitny rozvoj:
akreditovany
rekvalifikacny kurz
zamerany na
motivaény rozvoj,
psycho = socidlne,
komunikacné
zrunosti

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovic¢ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

152

2020

Rozvoj
manazérskych
zruénosti: Efektivna
komunikacia pre
manazérov v oblasti
logistiky

DEVELOR Slovakia
s.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

2020

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Komunika¢né
zrucnosti, Efektivna
komunikdcia

a asertivita,
Profesiondlna
komunikacia,
Vedenie fudi

a motivdcia,
Konflikty a ich
rieSenie v praxi —
vzdeldvanie pre
riadiacich
pracovnikov

v oblasti
cestovného ruchu

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,

kmihalovicova@tmconsulting.sk

80

2019




Rozvoj
manaZérskych
zruénostl: Jednanie
a vyjedndavanie

v praci manazéra —
vzdelavanie pre
manazérov
zahrani¢nej firmy
v oblasti
poskytovania
sluzieb

unit QQ, s.r.o.

Maria Judova, judova@unitqq.sk

60

2019

Rozvoj
manazérskych
zrucnosti:
Leadership
inSpirovany
Amundsenom —
gamifikacny tréning
pre manazérov
v oblasti
telekomunikacii
a poskytovania
sluZieb

DEVELOR Shkovakia
s.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

40

2019

Rozvoj
manazérskych
zrucnosti:
Komunikacia ako
manazérsky nastroj
- vzdeldvanie pre
manazérov
zahranicnej firmy
v oblasti
poskytovania
sluZieb

unit QQ, s.r.o.

Méria Judova, judova@unitqq.sk

60

2018

Obchodny
manazment:
akreditovany
rekvalifikacny kurz
zamerany na
manazérske
zru¢nosti,
komunikacia, praca
s klientom

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicov4,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

40

2019

Rozvoj
manazérskych
zruénostfi: Efektivna
komunikacia,
Vedenie fudi

a motivdcia,
Riesenie konfliktov
v praci manazéra —
vzdeldvanie pre
manazérov v oblasti
vyroby

TM Consult'ng, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

48

2018

10

Obchodny

2019




manaZment:
akreditovany
rekvalifikaény kurz
zamerany na
manaZérske
zrucénosti,
komunikacia, prica
s klientom, rie$enie
konfliktov

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovi¢ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

56

11

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Komunikacné
zruénosti, Asertivne
zvladanie
naroénych situdcii -
—vzdelavanie pre
manazérov v oblasti
poskytovania
sluZieb

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovitova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

64

2019

12

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Komunikacné
zrucnosti, Asertivne
zvladanie
naro¢nych situdcii -
—vzdeldvanie pre
manaZérov v oblasti
poskytovania
sluZieb

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

48

2018

13

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Transak¢ny predaj,
Leadership
inSpirovany
Amundsenom —
gamifikaény tréning
pre manazérov

v oblasti
telekomunikacii

a poskytovania
sluZieb

DEVELOR Slovakia
S.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

40

2018

14

Osobnostny rozvoj
manazéra:
akreditovany
rekvalifikacny kurz
zamerany na
manazérske
zrucnosti

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

96

2018

15

Osobnostny rozvoj
manazéra:
akreditovany
rekvalifikaény kurz

TM Consulting, s.r.o.

104

2018




zamerany na
manazérske
zruénosti

Ing. Katarina MihaloviCova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

16

Rozvoj
manazérskych
zruénostf pre
zamestnhancov
MPaRV :
vzdeldvanie
zamerané na rozvoj
na manazérskych
zruénosti

TM Consulzing, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

48

2018

17

Rozvoj
komunikacnych
zru¢nosti
manazéra:
akreditovany
rekvalifikaény kurz
Zamerany na
manazérske
zruénosti

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

96

2017

18

Rozvoj
manazeérskych
zruénosti:
Transakény preda;j,
Leadership
inspirovany
Amundsenom —
gamifikacny tréning
pre manazérov

DEVELOR Shkovakia
S.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

60

2017

19

Rozvoj
manaZérskych
zruénosti: Zvlddanie
ndrocnych situdcii,
Rozvoj
komunikacnych
zruénosti
manazérov

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovi¢ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

60

2017

20

Tréning manazérov:
Vyjedndvanie

DEVELOR Slovakia
S.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

20

2017

21

Obchodny
manaziment:
akreditovany
rekvalifikacny kurz
zamerany na
manaiérske
zrucnosti, obchod

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

48

2017

22

Prezentacné
zruénosti manazéra

DEVELOR Slovakia
S.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

10

2016




23

Obchodny
manaZment:
akreditovany
rekvalifikaény kurz
zamerany na
manazérske
zrucnosti, obchod

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovi¢ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

48

2016

24

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:

Prevencia a riesenie
konfliktov, Rozvoj
komunikacnych
zruénosti manazéra

TM Consuling, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovic¢ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

60

2016

25

Vzdelavanie
riadiacich
pracovnikov vo
vyrobe: Vedenie
timu a timova
spolupraca

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovicova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

20

2016

26

Prezentacné
zrucénosti manazéra

DEVELOR Slovakia
5.5.0.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

30

2016

27

Rozvoj manazérov:
Zviadanie
naroénych situacii
v telefonickych
hovoroch

DEVELOR Slovakia
s.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

40

2016

28

Vzdelavanie
zamestnancov

a manazérov:
Prozékaznicka
orientdcia,
Argumentdcia

a rieSenie namietok

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovi€ova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

80

2016

29

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Transakény predaj,
Leadership
inSpirovany
Amundsenom —
gamifikacny tréning
pre manazérov

DEVELOR Slovakia
s.r.o.

Mgr. Martina Georgievova,
martina.georgievova@develor.com

20

2016

30

Rozvoj
manazérskych
zruénosti

Accelor s.r.o.

Ing. Adriana Salingova
salingova@accelor.sk

20

2016

31

Vzdeldvanie
riadiacich
pracovnikov vo
vyrobe a v
sluZzbach: RieSenie

TM Consulting, s.r.o.

Ing. Katarina Mihalovitova,
kmihalovicova@tmconsulting.sk

60

2015




konfliktov,
Prevencia a riedenie
konfliktov

Rozvoj
manaZérskych
zruénosti:
Transakény preda;,
32 | Leadership
inSpirovany
Amundsenom —
gamifikacny tréning | DEVELOR Slovakia Mgr. Martina Georgievova,
pre manazérov S.I.0. martina.georgievova@develor.com | 20

2015

Rozvoj Ing. Adridna Salingové
33 | manazérskych salingova@accelor.sk
zruénosti Accelor s.r.o. 40

2015

Vzdeldvanie
manazérov: RE-
34 | Prezentacné
zruénosti DEVELOR Slovakia Mgr. Martina Georgievova,
5.r.0. martina.georgievova@develor.com |80

2015

Rozvoj
manazérskych
zruénosti:
Komunikacia na
35 | pracovisku, vedenie Ing. Katarina Mihalovicova,
ludi, Konflikty kmihalovicova@tmconsulting.sk
a riesenie
problematickych
situdcii TM Consulting, s.r.o. 60

2015

Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oduéenych hodin za vzdeldvacie aktivity

1944 |

Cestné prehlasenie |

Svojim podpisom potvrdzujem sprévnost a pravdivost poskytnutych tdajov.

Datum: 18.08.2020

Vlastnoruény podpis lektora:

Priloha &. 4 k sGtaznym podkladom



Zoznam vzdelavacich aktivit

Lektor

meno:

Roman

priezvisko:

Terneni

rok narodenia:

1979

P.¢.

Ndzov vzdeldvacej
aktivity a kratky opis
ndplne tej éasti
vzdeldvacej aktivity,
ktoru realizoval
lektor (struéna
Specifikacia)

Odberatel / subjekt,
pre ktory bola
vzdeldvacia aktivita
realizovand

Kontaktné udaje odberatela, kde je
mozné poskytnuté informécie

pripadne overit
(telefén, e-mail)

Lektorom
skutocne
realizované
lektorské
hodiny
(1
lektorska
hodina = 45
minit)

Rok

Leadership —
vzdeldvanie
klacovych
manazérskych
pozicii na centrale
a filidlkach
(komunikacia,
Gspesné zvladanie
konfliktov, rola
manaiéra,
budovanie a rozvoj
timu, zvySovanie
vykonnosti timu,
change
management,
recruiting

a obsadzovanie
pracovnych pozicii,
préca s typologiou
osobnosti, time
management,
spdtnd vazba,
koucovanie,
vedenie porady, ...)

REWE Group — Billa,
S.T.0.

Mgr. Michal Chudik
mobil: 0911 434 041
e-mail:
m.chudik@billa.sk

280

2020

Leadership -
vzdeldvanie
kiticovych
manazérskych
pozicii na centrale
a filidlkach
(komunikécia,
Uspesné zvlddanie
konfliktov, rola
manazéra,
budovanie a rozvoj
timu, zvySovanie
vykonnosti timu,

REWE Group - Billa,
S.T.0.

Mgr. Michal Chudik
mobil: 0911 434 041
e-mail:

m.chudik@billa.sk

100

2019




change
management,
recruiting

a obsadzovanie
pracovnych pozicii,
préca s typolégiou
osobnosti, time
management,
spatna vazba,
koucovanie,
vedenie porady, ...)

Manazérske
zruénosti

a komunikécia,
Predajné zrucnosti,
Energia a charizma,
Time management,
Networking,
Certifikacia
zamestnancov,
Vyjednavanie,
Firemné Standardy
a ich dodrziavanie,
Projektovy
manaZment

a nastavovanie
novych procesov,
Efektivna
komunikicia, ...

SMARTER, Training &
Consulting, s.r. 0.

Marek Tima

tel. +420 723 980 836
e-mail:
marek.tuma@smarter.cz

410

2019

Manazérske
zruénosti

a komunikacia,
Predajné zrucnosti,
Energia a charizma,
Time management,
Networking,
Certifikacia
zamestnancov,
Vyjedndvanie,
Firemné Standardy
a ich dodrzZiavanie,
Projektovy
manaZment

a nastavovanie
novych procesov,
Efektivna
komunikacia,...

SMARTER, Training &
Consulting, s. r. 0.

Marek Tima
tel. +420 723 980 836
e-mail: marek.tuma@smarter.cz

410

2018

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspe$ni
spatna vazba,

Slovenska sporiteliia,
a. s.

Ing. Janka Steckerova

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

780

2017




Predajné zrucnosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Kouding, Time
management,
Uspesné zvladanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj
timu,..

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspesna
spatnd vazba,
Predajné zruénosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Koucing, Time
management,
Uspesné zvladdanie
konfliktov, Rola
manaiéra,
Budovanie a rozvoj
timu,..

Slovenska sporitelna,
a.s.

Ing. Janka Steckerova

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

785

2016

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspe3nd
spatna vdzba,
Predajné zrucnosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Koucing, Time
management,
Uspe&né zvlddanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj
timuy,..

Slovenska sporitefia,
a.s.

Ing. Janka Steckerova

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

770

2015

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspe3na
spdtna vazba,
Predajné zruénosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Kouding, Time
management,
Uspe$né zvladanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj

Slovenska sporitelfia,

a. S.

Ing. Janka Steckerova
mobil: 0910 880 653
e-mail:

janka.steckerova@gmail.com

780

2014




timu,..

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspe$né
spatnd vdzba,
Predajné zrucnosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Koucing, Time
management,
Uspe$né zvladanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj
timu,..

Slovenska sporitelfia,
a.s.

Ing. Janka Steckerova

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

775

2013

10

Investovanie do
fudi, Inovativhe
myslenie, Uspe3né
spatna vazba,
Predajné zru¢nosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Koucing, Time
management,
Uspesné zvladanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj
timu,..

Slovenska sporiteffia,
a.s.

Ing. Janka Steckerovd

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

780

2012

11

Investovanie do
fudi, Inovativne
myslenie, Uspesnd
spatna vazba,
Predajné zrucnosti,
Certifikacia
zamestnancov,
Koucing, Time
management,
Uspedné zvlddanie
konfliktov, Rola
manazéra,
Budovanie a rozvoj
timu,..

Slovenska sporitelTia,
a.s.

Ing. Janka Steckerovd

mobil: 0910 880 653

e-mail:
janka.steckerova@gmail.com

830

2011

Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oduéenych hodin za vzdelavacie aktivity

6700 |

Cestné prehlésenie

|

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych idajov.



Déatum: 17. 8. 2020

Vlastnorué¢ny podpis lektora:

/-""7

é// (&

Priloha €. 4 k sitaznym podkladom




Zoznam vzdelavacich aktivit

meno: Jakub
Lektor priezvisko: Sindler
rok narodenia: 1980
Lektorom
Ndzov vzdeldvacej skutoéne
aktivitya krétky ?pls Odberatel / subjekt, Kontaktné tidaje odberatela, kde je [CEILEREIS
ndplne tej casti : s E : lektorské
p.&. | vzdefdvace] aktivity, pre ktory bol.a mozné poskytnuté m_f'orméae pripade hodiny Rok
Rerf iaalbavsi vzdeléva.xcia akt'uvita ()'VEI'It . 1
lektor (StrIcHS realizovana (telefon, e-mail) lektorska
Specifikacia) hodina = 45
minut)
Vedeni lidi, Vedeni | Ministertvo pro Michaela Jankuldrova 100 2020
porad a delegovéni | mistni rozvoj CR (zprostiedkovatel),
ukold, Rétorika +420 731 143 563,
a argumentace, jankularova@scomp.cz
Komunikace pro
vedouci,
Komunikaéni
dovednosti
ZvySovani Ministerstvo prace Michaela Jankuldrova 80 2020
a udrZovani a sociélnich véci CR (zprostiedkovatel),
motivace, +420 731 143 563,
Sebefizeni a fizeni, jankularova@scomp.cz
Inspirativni vedeni,
Zvladani stresu
Projekty RASE Porsche Ceskd Marek Palman, +420 739 546 536, |48 2020
a Seat koucink — republika marek.palman@porsche.co.cz
komplexni
koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servist
VW a Seat a jejich
nejblizsi
spolupracovniky
Prodejni Hodinafstvi Bechyné |Jan Kubusek, +420 608 020 232, 28 2020
dovednosti ian.kubusek@hodinarstvibechyne.c
r4
Hodnotici Stredisko sluzeb Ing. Stanislava Mrkvova, +420728 |6 2020
pohovory, Vedeni | $koldm Brno 582 420, mrkvova@sssbrno.cz
porad,

Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
reditele a ucitele
Skol




Hodnotici Stredisko sluzeb Ing. Stanislava Mrkvova, +420728 |6 2019
pohovory, Vedeni | $kolam Brno 582 420, mrkvova@sssbrno.cz
porad,
Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
feditele a uditele
kol
Vedeni lidi, Vedeni | Ministertvo pro Michaela Jankularovd 92 2019
porad a delegovéni | mistni rozvoj CR (zprostiedkovatel),
tkoll, Rétorika +420 731 143 563,
a argumentace, jankularova@scomp.cz
Komunikace pro
vedouci,
Komunikacni
dovednosti
ZvySovani Ministerstvo prace Michaela Jankuldrova 72 2019
a udrZovani a socidlnich véci CR | (zprosttedkovatel),
motivace, +420 731 143 563,
Sebefizeni a Fizeni, jankularova@scomp.cz
Inspirativni vedeni,
Zvladani stresu
Training Ewals Cargo Care Mgr. Ladislav Koubek 28 2019
Development (zprostredkovatel), +420 777 668
Centrum pro 473, koubek@canonada.com
teamleadery,
Vyjednavéni
Efektivni Nérodni Ustav Michaela Jankuldrova 24 2019
komunikace dusevniho zdravi (zprostfedkovatel),
+420 731 143 563,
jankularova@scomp.cz
Situacni styly AAM Oslavany Mgr. Ladislav Koubek 8 2019
vedeni (zprostfedkovatel), +420 777 668
473, koubek@canonada.com
Asertivita a zvladani | Cesky Rozhlas Renata Klabikova, +420 607 8 2019
manipulaci 033 304,
renata.klabikova@rozhlas.cz
Komunika&ni Akademie véd CR Mgr. Ladislav Koubek 6 2019
typologie osobnosti (zprostredkovatel), +420 777 668
473, koubek@canonada.com
Projekty RASE Porsche Ceska Marek Palman, +420 739 546 536, |40 2019
a Seat koucink — republika marek.palman@porsche.co.cz
komplexni

koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servisQ
VW a Seat a jejich
nejblizsi




spolupracovniky

Netechnické SKODA AUTO Mgr. Kamila Koutovd, 326 816 031, |670 2019
vzdélavani servisni kamila.koutova@skoda-auto.cz
sité SKODA AUTO
(interni lektor — pro Ing. Radek Duris (jednatel
profese servisni zprostredkujici firmy), +420
poradce, vedouci +420725307968,
servisu a zahraniéni radek.duris@hoit.cz
trenéfi) - Siroké
spektrum
komunikacnich,
manazerskych
a osobné
rozvojovych
tréninkd
Projekty RASE Porsche Ceska Marek Palman, +420 739 546 536, |40 2018
a Seat koucink — republika marek.palman@porsche.co.cz
komplexni
koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servisti
VW a Seat a jejich
nejblizsi
spolupracovniky
Hodnotici Stredisko sluzeb Ing. Stanislava Mrkvova, +420728 |25 2018
pohovory, Vedeni | 3kolam Brno 582 420, mrkvova@sssbrno.cz
porad,
Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
feditele a uCitele
kol
Osobni vize a jak jit | MSD Mgr. Gabriela Bohmova 6 2018
za ni (osobni (zprostredkovatelka), +420 605
efektivita) 751 281,
gabriela.bohmova@myrefresh.cz
Osobni vize a jak jit | Microsoft Mgr. Gabriela Bohmova 6 2018
za ni (osobni (zprostfedkovatelka), +420 605
efektivita) 751 281,
gabriela.bohmova@myrefresh.cz
Netechnické SKODA AUTO Mgr. Kamila Koutovd, 326 816 031, | 668 2018

vzdélavani servisni
sité SKODA AUTO
(interni lektor — pro
profese servisni
poradce, vedouci
servisu a zahranicn{
trenéfi) — Siroké
spektrum

kamila.koutova@skoda-auto.cz

Ing. Radek Duri3 (jednatel
zprostiedkujici firmy), +420
+420725307968,
radek.duris@hoit.cz




komunikacnich,
manaZerskych
a osobné
rozvojovych
tréninkl

Hodnotici
pohovory, Vedeni
porad,
Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
feditele a ucitele
kol

Stredisko sluzeb
Skolam Brno

Ing. Stanislava Mrkvova, +420 728
582 420, mrkvova@sssbrno.cz

25

2017

Projekty RASE

a Seat koucink —
komplexni
koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servist
VW a Seat a jejich

vy

spolupracovniky

Porsche Ceska
republika

Marek Palman, +420 739 546 536,
marek.palman@porsche.co.cz

40

2017

Netechnické
vzdélavani servisni
sité SKODA AUTO
(interni lektor — pro
profese servisni
poradce, vedouci
servisu a zahraniéni
trenéfi) — Siroké
spektrum
komunikacnich,
manazerskych

a oscbné
rozvojovych
trénink(

SKODA AUTO

Mgr. Kamila Koutovd, 326 816 031,
kamila.koutova@skoda-auto.cz

Ing. Radek Duri3 (jednatel
zprostredkujici firmy), +420
+420725307968,
radek.duris@hoit.cz

672

2017

Hodnotici
pohovory, Vedeni
porad,
Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
feditele a uitele
Skol

Stredisko sluZzeb
Skolam Brno

Ing. Stanislava Mrkvova, +420 728
582 420, mrkvova@sssbrno.cz

25

2016

Projekty RASE
a Seat koucink —
komplexni

Porsche Ceska
republika

Marek Palman, +420 739 546 536,
marek.palman@porsche.co.cz

40

2016




koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servis(
VW a Seat a jejich

e

spolupracovniky

Profesionalni
komunikace,
zdkaznicka
orientace

Auto Jarov

Lenka Ko&drkovd, +420 251 002
383, kocarkova@autojarov.cz

10

2016

Netechnické
vzdélavani servisni
sité SKODA AUTO
(interni lektor — pro
profese servisni
poradce, vedouci
servisu a zahranic¢ni
trenéfi) — Siroké
spektrum
komunikaénich,
manazerskych

a osobné
rozvojovych
trénink(

SKODA AUTO

Mgr. Kamila Koutova, 326 816 031,
kamila.koutova@skoda-auto.cz

Ing. Radek Duris (jednatel
zprostredkujici firmy), +420
+420725307968,
radek.duris@hoit.cz

678

2016

Hodnotici
pohovory, Vedeni
porad,
Sebepoznani,
Zvladani stresu,
Time management,
Vedeni
teambuldingu pro
feditele a ucitele
skol

Stredisko sluzeb
Skoldam Brno

Ing. Stanislava Mrkvova, +420 728
582 420, mrkvova@sssbrno.cz

25

2015

Netechnické
vzdélavani servisni
sité SKODA AUTO
(interni lektor — pro
profese servisni
poradce, vedouci
servisu a zahrani¢ni
trenéfi) — Siroké
spektrum
komunikacnich,
manaZerskych

a osobné
rozvojovych
tréninkd

SKODA AUTO

Mgr. Kamila Koutovd, 326 816 031,
kamila.koutova @skoda-auto.cz

Ing. Radek Duri$ (jednatel
zprostiedkujici firmy), +420
+420725307968,
radek.duris@hoit.cz

704

2015

Projekty RASE
a Seat koucink —
komplexni

Porsche Ceska
republika

Marek Palman, +420 739 546 536,
marek.palman@porsche.co.cz

40

2015




koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servist
VW a Seat a jejich
nejblizsi
spolupracovniky

Vedeni lidi,
zakaznicka
orientace,
profesiondini
komunikace

Robert Bosch
odbytova

Milan Ernest, +420 602 122 255,
milan.ernest@cz.bosch.com

90

2015

Vedeni lidi
v socidlnich
sluzbdch

Modra linka

Ing. Jana Zarubova, +420 774
488 012, manager@modralinka.cz

16

2015

Projekty RASE

a Seat koucink —
komplexni
koucovaci a
rozvojovy program
pro vedouci servisi
VW a Seat a jejich
nejblizsi
spolupracovniky

Porsche Ceska
republika

Marek Palman, +420 739 546 536,
marek.palman@porsche.co.cz

40

2014

Poznémka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oduéenych hodin za vzdelavacie aktivity

4366

Cestné prehlisenie

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych udajov.

Datum:17.8.2020

Viastnorucny podpis lektora:

Priloha €. 4 k stutainym podkladom




Zoznam vzdelavacich aktivit

meno: Petr
Lektor priezvisko: Stejskal
rok narodenia: 1969
Lektorom
Nazov vzdeldvacej skutocne
akinitya kr{itky ?p's Odberatel / subjekt, Kontaktné tdaje odberatela, kde je reahzovarje
ndéplne tej casti ) e AF AR lektorské
p.2. | vzdeldvace] aktivity, pre kto.ry bola moZné poskytnuté m'forméae pripade hodiny Rok
ktosd calitoval vzdeléva.ma akt'ivlta overit _ @
lektor (struénd realizovana (telefén, e-mail) Ioktoraks
Specifikacia) hodina = 45
minut)
Obchodni
1 |a komunikacni 2020
dovednosti Cyrrus a.s. trubac@cyrrus.cz 160
2 | Leadership Cyrrus a.s. trubac@cyrrus.cz 90 2020
Komunikaéni
3 |2 manaier§ké 2019
dovednosti pro
vedouci CZ LOKO a.s. plhak@czloko.cz 160
Vedeni lidi,
4 | komunikace, 2019
management MSV Elektronika jan.hula@msve.cz 80
5 | Vyvoj Tiedt a.s. Vyvoj Trest radek.chladek@vyvoj.cz 160 2019
Management
6 |a leadership, 2018
obchod CZ LOKO a.s. plhak@czloko.cz 200
7 | Komunikace MSV Elektronika Jan.hula@msve.cz 96 2018
Komunikace,
8 | management, 2017
vedeni lidi Tiskdrna GRASPO CZ | dostalek@graspo.cz 360
Obchod,
9 |komunikace, vedeni | Zajezdy.cz, 2016
lidi Zéjazdy.sk info@zajezdy.cz 320

Poznamka: v pripade potreby je moZné pocet riadkov zvysit. Lektor je v pracovnopravnom vztahu s Moore Czech
Republic s.r.o.

Spolu oduéenych hodin za vzdeldvacie aktivity |

Cestné prehlésenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.




Datum: 3. 8. 2020

Vlastnoruény podpis lektora:

Priloha €. 4 k stitaznym podkladom




PRILOHA C. 2 K SP — NAVRH NA PLNENIE KRITERIA — CENOVA PONUKA

Obchodné meno uchadzaca: BDR, spol. sr.o.

Sidlo alebo miesto podnikania uchddzaca: M. M. HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

ICO: 00614556

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

(v pripade skupiny doddvatelov za kaZdého ¢lena skupiny doddvatelov)

a b o d e f g
Cenaza Sadzba DPH | Cenaza Predpokladan Poclet Cena spolu Cena spolu
Ucastnika v% Gcastnika y pocet modulov v EUR v EUR
v EUR bez v EUR s DPH* Gcastnikov bez DPH s DPH*
DPH (za jeden
(za jeden modul)
modul)

(f)=(@)x(d)x | (g)=(c)x(d)x
(e) (e)
181 20 217,20 192 5 173 760,00 208 512,00

*V pripade, ak je uchadzac zdanitelnou osobou pre DPH, bude v stlpcoch (c) a (g) uvedend suma v EUR bez DPH
navysend o aktudine platnd sadzbu DPH v SR.

V pripade, ak uchddzaé nie je zdanitelnou osobou pre DPH, vypini stlpce (a) a (f).

V pripade, ak je uchddza¢ zahrani¢nou osobou, bude v stlpcoch (c) a (g) uvedend suma v EUR bez DPH platnej v
krajine sidla uchddzaca, navysend o aktudlne platnu sadzbu DPH v SR (v takomto pripade odvddza DPH verejny

obstardvatel).

Uch4dzat do navrhovanej celkovej ceny zahrnie vietky priame a nepriame naklady, ktoré su potrebné pre riadne
vykonanie sluzby v sdlade so zmluvou, t.j. aj ndklady na vykonanie tvodnej diagnostiky dZastnikov.

Uchadzac vyhlasuje, Ze @ME—}E platitefom DPH (uchédzat zakruzkuje relevantny udaj).

V//;./Z"f{ ’//6(/ 6, dna

s

A

Muag. Martin Kino —~ konatel spolocnosti




PRILOHA C. 3 K SP—VZORY CESTNYCH VYHLASEN(

CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA

Uchéadza¢: BDR, spol. sr.0.,50 sidlom M.M.Hod?u 3, ICO: 00614556 tymto cestne vyhlasujeme, Ze vo
vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstardvania ¢.: 153/2020 pod ¢islom 26662-
WYS dna 22. 7. 2020

» Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov “

vyhldsenej verejnym obstardvatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ra¢ianska ulica
71, 813 11 Bratislava 1, ICO: 00 166 073

ddvame pisomny suhlas k tomu, Ze doklady, ktoré poskytujeme v stvislosti s tymto verejnym
obstardvanim, méZe verejny obstardvatel spracovdvat podla zékona & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.

predkladdme iba jednu ponuku a nie sme v tom istom postupe zaddvania zdkazky ¢lenom skupiny
doddvatelov, ktord predkladd ponuku;

suhlasime so sutaznymi podmienkami a podkladmi, a zéroveri aj s ndvrhom obchodnych podmienok
dodania predmetu obstardvania (t. z. s ndvrhom zmluvy);

vsetky doklady a udaje, ktoré sme predloZili v sutaznej ponuke su pravdivé a upiné;

vietkému, ¢o bolo vo Vyzve, sutaZnych a zmluvnych podmienkach sme porozumeli; na to, ¢o nam
nebolo jasné sme vyuZili moZnost dorozumievania, a sme si vedomi, Ze ak nasa ponuka nebude
obsahovat vsetky ndleZitosti poZadované verejnym obstardvatefom, bude zo sttaZe vylticend;
nemdme uloZeny zdkaz ucasti vo verejnom obstardvani potvrdeny konecnym rozhodnutim v
Slovenskej republike alebo v stdte sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu;,

zohladnili sme zdvézky tykajuce sa ochrany zamestnanosti, a pracovnych podmienok, ktoré su
platné na uzemi, kde sa vykondvaju prdce alebo poskytuju sluzby;

sme obozndmeni a zabezpeCime vSetky ustanovenia uvedenych v “Etickom kddexe
zdujemcu/uchddzaca vo verejnom obstardvani” zverejneny na webovej stranke Uradu pre verejné
obstardvanie;

sme nevyvijali a nebudeme vyvijat voci Ziadnej osobe na strane verejného obstardvatela, ktord je
alebo by mohla byt zainteresovand v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zdkona & 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (,zainteresovand
osoba”) akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu ndsho postavenia v sutaZi;

sme neposkytli a neposkytneme akejkolvek co i len potenciondlne zainteresovanej osobe priamo
alebo nepriamo akukolvek finanénu alebo vecnt vyhodu ako motivdciu alebo odmenu suvisiacu so
zadanim tejto zdkazky;

budeme bezodkladne informovat verejného obstardvatela o akejkolvek situdcii, ktord je povaZovand
za konflikt zaujmov alebo ktord by mohla viest ku konfliktu zdujmov kedykolvek v priebehu procesu
verejného obstardvania;

predkladdme v ponuke pravdivé a neskreslené informdcie, ktoré preukazujeme pravdivymi a
aktudlnymi podkladmi a vo svojej ponuke uvddzame skutoéné hodnoty kritérii, ktoré sme schopni
zdvédzne a riadne pinit;

v pripade nasej uspesnosti nebudeme poZadovat, ndrokovat alebo sa domdhat od verejného
obstardvatela akékolvek zvysenie ceny predmetu zdkazky polas trvania zmluvy, nakolko cena
navrhnutd v rémci kritérii ,cena za cely predmet zdkazky” je konecnd a maximdina;

ddvame pisomny suhlas k tomu, aby ,kdpia” nasej ponuky bola poskytnutd Uradu pre verejné
obstardvanie, Riadiacemu orgdnu a Sprostredkovatelskému orgdnu pod Riadiacim orgdnom ku
kontrole verejného obstardvania.



Zdrover vyhlasujeme, Ze sme si vedomi ndsledkov nepravdivého cestného vyhldsenia.
/ " e

.................. (/’./\J(//

Mag. Martin Kifo
konatel



Cestné vyhldsenie o splneni podmienok Gé&asti

Spolognost Moore Czech Republic s.r.o., zaloZend a existujlca podfa prava Ceskej republiky, so sidlom
na adrese: Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, Ceskd republika, ICO: 272 44 784, zapisan4
v Obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Prahe, sp. zn.: C 107235, v mene ktorej kond: Ing. Radovan
Hauk, konatef, ako treti subjekt, ktory poskytuje kapacity uchddzacovi v rdmci postupu zadavania
podlimitnej zdkazky postupom podfa § 112 aZ 116 zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a ozmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni (,2V0“) (dalej len ,sttaz”) vyhldseného
verejnym obstaravatefom Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, so sidlom Racianska ulica
71, 813 11 Bratislava 1, ICO: 00 166 073 (dalej len ,verejny obstaravatel”) na obstaranie predmetu
zdkazky s ndzvom: Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov (dalej len ,zdkazka”) Vyzvou na
predkladanie pontk uverejnenou vo Vestniku verejného obstaravania €. 153/2020, zo dita 22.07.2020,
pod Cislom 26662 - WYS, tymto

¢estne vyhlasujem,

e spifiam vietky podmienky ucasti tejto sitaZe uréené verejnym obstardvatefom a poskytnem
verejnému obstardvatefovi na poZiadanie doklady, ktoré tymto éestnym vyhlasenim nahradzujem.

V Praze, dne 3. 8. 2020 .
MOORE Czech Republic s.r.o.

Karolinska 661/4\/186,00 Praha 8
Tale 227 Q3 AR, \

JL —_—

email. reg
{n

-~ |

Moore Czech Republic s.r.o.
Ing. Radovan Hauk
konatef



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Lucia Stefékova, ul. Evy Kostoladnyiovej 44, 917 08 Trnava

udelujem tymto suhlas v zmysle zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

e spolotnosti BDR, spol. s r.o. (obchodné meno/ndzov, sidlo, ICO uchddzaca) (dalej len ,uchadza&”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalejlen “verejny obstaravatel”)

° Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za Gcelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhlasenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dnia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasenej
verejnym obstardvatelom pre Gcely narodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu sdhlas so spractvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchddzaom vo vyssie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutoCnenia dalSich Ukonov v suvislosti s realizéciou sutaze,
uzavretim a naslednou spravou zévazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocCas trvania realizacie a monitorovania vyssie uvedeného projektu, ako aj polas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedomd/vedomy, 7e spracované Udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislave dria 31.8.2020 A

POAPIS: v y
Ing. Lucia Stefékova A



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN(M OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tidaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Ing. Radovan Hauk, Heydukova 2109/11, Teplice, 415 01, Ceska republika,

udefujem tymto suhlas v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

e spolonosti Moore Czech Republic s.r.o., Karolinskd 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784 (dalej len
»uchddzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenske] republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim orgdnom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych tdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadza&ovi za Giéelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania €. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sttaZ”),
vyhldsenej verejnym obstaravatefom pre uéely narodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroved udefujem verejnému obstaravatefovi a riadiacemu orgénu suhlas so spracivanim mojich osobnych
Udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sugast ponuky predlozenej uchiddzatom vo vy&sie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskuto€nenia daldich dkonov v suvislosti s realiziciou sttade,
uzavretim a ndslednou sprévou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento sdhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vy$3ie uvedeného projektu, ako aj potas naslednej
archivécie predloZenych dokumentov.

Som si vedomda/vedomy, Ze spracované udaje budt archivované a likvidované v siflades piatnyml predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU. AN _

V Praze diia 03.08.2020 Podpis: .ccceeveennnas S

Ing. Radovan Hauk



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Ing. Petr Kymli¢ka, Praha - Motol 291, Lékafska, PSC 150 00,

udefujem tymto sthlas v zmysle zékona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov

® spolofnosti Moore Czech Republic s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784 (dalej len
»uchadzat”)

® Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

® Ministerstvu vnitra Slovenske] republiky — Riadiacim orgdnom pre operagny program Efektivna verejnd sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych tidajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzatovi za Géelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstarévani vo Vestniku verejného obstaravania & 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sttai”),
vyhlasenej verejnym obstardvatefom pre Géely narodného projektu s nazvom “Vzdelavanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zarovefi udefujem verejnému obstardvatefovi a riadiacemu organu suhlas so spractivanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako stéast ponuky predloZenej uchadzatom vo vy33ie uvedenej sitaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutotnenia daldich Gkonov v sdvislosti s realizéciou suataZe,
uzavretim a naslednou spravou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sttaze.

Tento suhlas platf po¢as trvania realizicie a monitorovania vy&ie uvedeného projektu, ako aj potas naslednej
archivacie predloZenych dokumentov.

Som si vedomé/vedomy, Ze spracované (daje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Praze dfia 03.08.2020 POAPIS: werreenne., L flnen] S
Ing. Petr Kymlicka



CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA O ZHODE ELEKTRONICKES PONUKY S ORIGINALOM

uchadza& BDR, spol. s r.o., M.M.Hodzu 3, 974 01 Banskd Bystrica tymto vyhlasuje, Ze

dokumenty v ramci ponuky, ktora bola do verejného obstaravania “ Manazérske vzdelavanie riadiacich
pracovnikov” predlozena elektronicky, spésobom uréenym funkcionalitou JOSEPHINE su zhodné s
originalnymi dokumentmi.

VBratislave dfa v e, A oarinsi YO O
© Mag. Martin Kiro
konatel

Pozn.: POVINNE



Detail platobného prikazu
IBAN: SK1411000000002625778903 / B

TATRA BANKA

Detail platobného prikazu

Datum splatnosti: 03.08.2020

Stav: Spracovana

Prijemca: SK7581800000007000144284

Cislo Gétu prijemcu: 7000144284 / 8180

IBAN prijemcu: SK7581800000007000144284

Suma: 6000,00 EUR

Zadané cez: internet banking

Variabilny symbol: 614556

Specificky symbol: 1535020204

Konstantny symbol: 558

Referencia platitel'a: /VS00614556/SS1535020204/KS0558
Informacia pre prijemcu: ZABEZPEKA + BDR, spol. sr.0. + ref. c. 15350202045

IB - 03.08.2020 15:51:48, Tatra banka, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
ICO: 00686930, DIC: 2020408522
Obchodny reg. Okr. sudu Bratislava I., Oddiel Sa, vlozka &. 71/B

Vypis je uréeny len pre informativne ucely, nie je pouzitelny pre pravne tgely.



ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzatvorena podfa ust. § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik") a v zmysle § 34 ods. 3 zakona &. 343/2015 Z. z.

o verejnom obstaravani a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej

aj ako len ,ZV0")
medzi zmluvnymi stranami

(dalej len ,Zmiuva“)

Objednavatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

BDR, spol. s r.0.
M. M. HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

Postova adresa na

dorudovanie:

Jana Bottu 2, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

Konajlci prostrednictvom:

ICO: 00 614 556

DIC: 2020459199

IC DPH: SK2020459199

Zapis: SpoloCnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu

(dalej len ,Objednavater-)

Poskytovatel’:

Obchodné meno:
Sidlo:

Konaijuci prostrednictvom:

I€o: 272 44 784

DIC: 27244784

I DPH: CZ27244784

Zapis: Spolognost zaplisana v Obchodnim rejstriku M&stského soudu

(dalej len ,Poskytovatel)

(Objednavatel a Poskytovatel spologne dalej len ako ,Zmluvné strany* a osobitne kaZdy ako ,Zmluvna

strana®).

Mag. Martin Kino, konatel

Banska Bystrica, oddiel: Sro, vioZka &.: 98/S

Moore Czech Republic s.r.o.

Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, Ceska republika

Ing. Petr Kymlicka, konatel

v Prahe, sp. zn.: C 107235

(A)

nasledovného znenia:
PREAMBULA

Objednavatel je uchadzatom vo verejnom obstaravani verejného obstaravatefa Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,Obstaravatef*), tykajiceho sa verejného
obstaravania s nazvom ,,Manazérske vzdelévania riadiacich pracovnikov®, referen&né &islo:
15350/2020/45, vyhlaseného Vyzvou na predkladanie ponik, ktord bola zverejnena vo
Vestniku verejného obstaravania €. 153/2020 diia 22.07.2020, znatka: 26662 — WYS (dalej len
-Verejné obstaravanie), aktorého predmetom je manazérske vzdeldvanie formou
interaktivnych workshopov rozdelenych do nasledovnych modulov: Modul 1) ManaZérska rola,
Modul 2) Manazérska komunikacia, Modul 3) Osabna efektivita, Modul 4) Vedenie timu a Modul
5) Rozhodovanie a rieSenie problémov (dalej len ,Zakazka").



(B)

(D)

(E)

(F)

11

2.1

2.2

Poskytovatefl vyhlasuje, Ze (i) bol riadne oboznameny s celymi sutaznymi podkladmi k Z&kazke
a (ii) Ze podmienky na vykonanie prisludnej tasti Zékazky a na poskytovanie Sluzieb (pojem
definovany nizSie) v zmysle tejto Zmluvy v prislusnom rozsahu Zakazky splia.

Podmienkou uc&asti Technickej a odbornej spdsobilosti v zmysle bodu 111.1.3) Vyzvy na
predkladanie pontk a v zmysle bodu 16.1.4.1 a 16.1.4.2 Sataznych podkladov Objednavatel
ako uchadzac v predmetnom verejnom obstardvani musf uviest Zoznam subdodavatelov
a Zoznam lektorov a Zoznam vzdelavacich akiivit lektorov.

Poskytovatel poskytne Objednavatelovi kapacity potas celého trvania zmluvného vztahu —
Lektorov a to konkrétne:

Lektor & 1 — Roman Terneni
Lektor €. 2 — Petr Stejskal
Lektor ¢. 3 — Jakub Sindler,

Zmluvné strany vyhlasuji, Zze Objednavatel bude realne vyuZivat vysSie uvedenych lektorov
po&as celého trvania zmluvného vztahu a Ze Poskytovater spiiia podmienky téasti tykajuce sa
osobného postavenia a neexistuju u neho dévody na vylicenie podfa § 40 ods. 6 pism. a) az h)
aods. 7 ZVO.

Objednavatef vyhlasuje, Ze sa Poskytovatel v pripade uspechu Objednavatela v slvislosti
s Verejnym obstaravanim Obstardvatela stane ¢&lenom timu Objednavatefa pri realizacii
Zakazky a v tejto suvislosti Objednavatelovi poskytuje svoje kapacity tak, ako je dohodnuté
v tejto Zmluve.

_Clanok 1
Ucel Zmluvy

Ugelom tejto Zmluvy je, aby Poskytovatel poskytol Objednavatelovi svoje kapacity — Lektorov
v sulade s podmienkami Zakazky pre Obstaravatela, ako aj vSetky s tym slvisiace sluzby
s prihliadnutim na opravnené zaujmy Objednavatela, vratane poskytnutia potrebnej stéinnosti
vo Verejnom obstaravani.

Clanok 2
Predmet Zmiuvy

Poskytovatel sa zavazuje za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve poskytne Objednavatefovi
Lektorov, s ktorymi mé uzavrety pracovnopravny vztah a to konkrétne:

Lektor €. 1 — Roman Terneni
Lektor €. 2 — Petr Stejskal
Lektor &. 3 — Jakub Sindler,

ktori splfiaji minimalnu pozadovanu Groven $tandardov v zmysle bodu 111.1.3) vyzvy na
predkladanie ponuk a dalSie poradenské a konzultaéné sluzby, resp. sluzby podfa Opisu
predmetu Zakazky, ktory bol su¢astou dokumentécie k Verejnému obstaravaniu a ktory tvori
Prilohu &. 2 tejto Zmiluvy (dalej len ,Sluzby*).

V slvislosti s UCastou Objednavatefa vo Verejnom obstaravani, najm& v savislosti
s predlozenim ponuky Objednavatefa Obstaravatefovi, sa Poskytovatel zavdzuje poskytnit
Objednavatelovi aklikolvek potrebn( stginnost’ a spolupracu, najmé:

2.2.1 riadne a v&as poskytnut véetky potrebné doklady predpisané v stitaznych podkladoch
Zakazky, alalebo

2.2.2 uskutoénit akékolvek tkony a veci (vratane podpisania dokumentov a inych
inStrumentov) poZzadovanych Objednévatefom a zabezpedit najmé podpis prilohy &. 4
k sutaznym podkladom — Zoznam vzdeldvacich aktivit za kazdého lektora, ktorych
poskytuje Objednavatefovi.



2.3

2.4

2.5

2.6

31

3.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze porusenie zavazku Poskytovatela poskytnit Objednavatelovi
akukolvek potrebnu sucinnost a spolupracu v zmysle tohto bodu 2.2 tohto &lanku 2 Zmluvy sa
povaZzuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy Poskytovatefom, ¢o opraviiuje Objednavatela
okamzZite odstupit' od tejto Zmluvy. Tym nie je dotknuty narok Objednavatela na nahradu §kody
a/alebo zmluvnl pokutu voci Poskytovatefovi v zmysle &lanku 8 tejto Zmiuvy.

Po uspeSnom vyhodnotenl ponuky Objednéavatela vo Verejnom obstaravani sa Poskytovatel
zavazuje poskytnit Objednavatefovi akikolvek potrebnl stcinnost a spolupracu na to, aby
Objednavatel mohol realizovat' Zakazku prostrednictvom poskytnutych lektorov. Poskytovatel
sa zavdzuje najm& uskutoCnit azabezpecit dkony vzmysle bodov 2.2.1 a 222
prechadzajliceho bodu 2.2 tohto ¢lanku Zmiuvy, ak to bude poZadované. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze poruSenie zavazku Poskytovatela poskytnit Objednavatelovi akukofvek potrebnui
suginnost a spoluprdcu v zmysle tohto bodu 2.3 tohto &lanku 2 Zmluvy sa povazuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy Poskytovatelom, o opraviiuje Objednavatefa okamzite
odstUpit' od tejto Zmluvy. Tym nie je dotknuty narok Objednavatela na nahradu $kody a/alebo
zmluvnul pokutu voéi Poskytovatefovi v zmysle ¢lanku 8 tejto Zmiuvy.

Poskytovatel je povinny pri plneni tejto Zmluvy zohfadnit pripadné zmeny relevantnej
legislativy, ktora ma vplyv na jej plnenie.

Presny vecny, Casovy azodpovednostny rozsah SluZieb Poskytovatela bude dojednany
osobitne medzi Poskytovatefom a Objednavatelom v:

251 harmonograme prac, ktory sa Zmluvné strany zavazuju pisomne dohodnut po podpise
tejto Zmluvy v pripade, Zze Objednavatel' bude Uspe$ny vo Verejnom obstaravani na
Zakazku, najneskor vdak pred uzatvorenim zmluvy Objednavatela s Obstaravatelom
(dalej len ,Harmonogram prac®), a

2.5.2 jednotlivych realizaénych zmluvach, ktoré sa Zmluvné strany zavazuju bezodkladne
uzatvarat' v priebehu realizacie Zakazky, na zéklade vyzvy Objednavatela (dalej len
.Realizaéné zmluvy“ a kazda z nich ,,Realizaéna zmluva®).

V pripade rozporov medzi touto Zmluvou, Harmonogramom préc a Realizaénou zmluvou plati,
Ze Realizatna zmluva ma pre prednost pred Harmonogramom prac, ktory ma prednost’ pred
touto Zmluvou.

Zmiuvné strany sa zavézuju si navzajom poskytovat vdetku potrebnl sucinnost' pri plneni
predmetu tejto Zmluvy a na dosiahnutie ciefu a Géelu tejto Zmluvy. S vynimkou pripadov, ktoré
su vyslovne upravené v tejto Zmluve, kazda Zmluvna strana podpiSe také dokumenty a véas
uskuto&ni také ukony a veci, ktoré budi v zmysle ustanoveni tejto Zmluvy potrebné alebo
vhodné za agelom dosiahnutia zameru a pinej Gcinnosti Gkonov zamy$fanych v tejto Zmluve
a tam, kde je to odévadnené vynalozi maximalne Usilie, aby véas zabezpedila, Ze ktorakolvek
relevantna tretia osoba podpi8e a uskutoénl vy38ie uvedené.

Clanok 3
Cas a miesto pinenia

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Objednavatefovi Sluzby odo diia kedy ddjde k spineniu
v3etkych nasledovnych podmienok: (i) ponuka Objednavatela vo Verejnom obstaravani
Obstaravatela, tykajliceho Zékazky bude vyhodnotena ako Gspedna a (i) Objednavatel podpise
s Obstaravatefom v suvislosti s uskutocnenim Zakazky zmluvu (dalej len ,Deit zaéatia®).

Zmluvné strany vyslovne vyhlasuji, Zze k poskytovaniu Sluzieb podfa tejto Zmiuvy déjde iba
v pripade kumulativneho spinenia podmienok (i) a (ii) podfa predchadzajliiceho bodu 3.1 tohto
Clanku Zmluvy. Vzhladom na vy3$ie uvedené, za ucelom vylucenia akychkolvek pochybnosti,
ni¢ nezavazuje Poskytovatela poskytnat Sluzby Objednavatelovi ani¢ nezavézuje
Objednavatela vyplatit Poskytovatelovi odmenu v stvislosti so SluZzbami v pripade, ak
podmienky (i) a (ii) podia predchadzajiceho bodu 3.1 tohto &lanku Zmluvy nebudd kumulativne
splnené.



3.3

3.4

3.5
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4.4

45

Poskytovatel sa zavézuje poskytovat Objednavatefovi Sluzby po dobu uréitd, ato odo Diia
zacatia az do posledného kalendarneho dfia Objednavatefa na Zakazke (dalej len ,Doba
poskytovania“). Poskytovatel sa zavézuje po tuto dobu poskytovat Sluzby odo Dfa zadatia
podia Harmonogramu prac.

Poskytovatel bude poskytovat jednotlivé Ukony SluZieb podfa pokynov opravnenej osoby
Objednavatela, riadne av&as aje povinny vynaloZit maximalne Usilie, ktoré méze byt od
Poskytovatela o¢akavané na to, aby bol dodrzany Harmonogram prac a vietky jednotlivé
Realizacné zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze miestom poskytovania SluZieb bude Uzemie Slovenskej
republiky.

Clanok 4
Povinnosti a vyhlasenia Poskytovatefa

Poskytovatel vyhlasuje, Ze:
41.1  splfia minimalne poZiadavky pre poziciu lektorov;

41.2 splia podmienky na vykonanie prisludnej dasti Zakazky a na poskytovanie Sluzieb
v zmysle tejto Zmluvy v prislusnom rozsahu Zakazky;

4.1.3 ma opravnenie poskytoval' poradenské, tréningové, konzultatné a kaucovacie sluzby
v sulade s podmienkami Zakazky.

Poskytovatel sa zavézuje zabezpedit, aby kazdé z predchadzajlicich vyhldseni bolo pravdivé,
presné a nezavadzajlice podas celej Doby poskytovania. Zmluvné strany sa dohodli, Ze (i)
pripadnd nepravdivost, nepresnost alebo zavadzajlici charakter akéhokoivek
predchadzajlceho vyhlasenia Poskytovatelfa uvedeného v tomto bode 4.1 alebo (ii) porusenie
zavazku Poskytovatela uvedeného v predchadzajlcej vete sa povazuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy Poskytovatelom, ¢o opraviiuje Objednavatefa okamzite odstupit' od tejto Zmluvy.
Tym nie je dotknuty narok Objednavatela na nahradu $kody a/alebo zmluvni pokutu vodi
Poskytovatelovi v zmysle ¢lanku 8 tejto Zmluvy.

Poskytovatel vyhlasuje, Ze splia podmienky G&asti tykajuce sa osobného postavenia
a neexistuju u neho dévody na vylu€enie podfa § 40 ods. 6 pism. a) az h) a ods. 7 ZVO.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze (i) pripadnd nepravdivost, nepresnost alebo zavadzajici
charakter predchadzajiuceho vyhlasenia Poskytovatela alebo (ii) porudenie akejkolvek
povinnosti Poskytovatela vyplyvajlcej zo Zakona o RPVS a/alebo ZVO (ak sa takato povinnost
na neho vztahuje), sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy Poskytovatefom, Go
opraviiuje Objednavatela okamzite odstipit od tejto Zmluvy. Tym nie je dotknuty narok
Objednavatefa na nahradu $kody a/alebo zmluvna pokutu vo&i Poskytovatelovi v zmysle &lanku
8 tejto Zmluvy.

Poskytovatel' je povinny bezodkladne po podpise tejto Zmluvy najneskor do 12:00 hodiny
nasledujiuceho difa po podpise poskytnut Objednavatefovi v jednom vyhotoveni vyplnenu
prilohu &. 4 sutaznych podkladov — Zoznam vzdelavacich aktivit na kazdého lektora s tym, ze
lektori do uvedeného zoznamu uvedu, Ze st v pracovno-pravnom vztahu k Poskytovatelovi.
Udaje musia byt potvrdené podpisom prislu$ného lektora.

Poskytovatel' je povinny bezodkladne po podpise tejto Zmluvy poskytnit Objednavatelovi
akuakolvek int spolupracu a suéinnost potrebnd a slvisiacu s (i) predkladanim ponuky
Objednavatefla vo Verejnom obstardvani Obstaravatefa tykajlicom sa Zakazky a (ii) nésledne,
po UspesSnom vyhodnoteni ponuky, akuikolvek int spolupracu a sucinnost potrebnt a stvisiacu
s uzatvaranim prislusnej zmluvy s Obstaravatefom.

Poskytovatel sa zavazuje po dobu dohodnutl vtejto Zmiuve poskytovat SluZby v stlade
s ustanoveniami tejto Zmluvy, zmluvy o poskytovani vzdelavacich sluZieb s Obstaravatefom,
ktore] navrh tvori prilohu tejto Zmluvy, s Harmonogramom prac a s Realizaénymi zmluvami,
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podfa pokynov Objednavatela, v stlade s jeho zaujmami, ktoré su mu zname a/alebo ktoré mal
Poskytovatel poznat v suvislosti s pracou na Zakazke, pri vynaloZeni v3etkej odbornej
starostlivosti, ktora sa vyZaduje pri poskytovani Sluzieb a v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi.

Poskytovatel sa zavézuje bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o tom dozvedel, pisomne
alebo e-mailom informovat Objednéavatela o akychkofvek okolnostiach, dolezitych pre riadne
poskytovanie Sluzieb a akychkolvek okolnostiach, ktoré moézu mat vplyv na pokyny
Objednavatefa voci Poskytovatelovi.

Poskytovatel sa mbZe odchylit od pokynov Objednavatela iba vtedy, ak je to nevyhnuté pre
zaujmy Objednavatefa a ked Poskytovatel nemodze v&as zabezpelit sihlas Objednavatefa.
V takomto pripade je Poskytovatel povinny pisomne alebo e-mailom informovat bez
zbytoéného odkladu Objednavatela o svojom postupe a jeho doévodoch.

Poskytovatel sa zavazuje pri vynaloZenl vietkej odbornej starostlivosti pisomne alebo e-mailom
upozornit Objednavatela na nevhodnost nim navrhnutého postupu (t. j. na pokyn v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a/alebo zauzivanou medzinarodnou alebo
prisluSnou poradenskou praxou, zjavne ekonomicky nevyhodny pokyn), podkladov/alebo inych
pokynov tykajucich sa Sluzieb, a to najneskér do dvoch (2) pracovnych dni potom, ako sa o nich
dozvedel, resp. mohol dozvediet. V pripade, ak si Poskytovatef nesplini tito svoju povinnost,
zodpoveda za Skodu tym spdsobent v zmysle &lanku 8 tejto Zmluvy.

Poskytovatel sa zavazuje pracovat na splneni jednotlivych ukonov SluZieb podfa tejto Zmluvy
neprefrzite a bez zbyto¢ného odkladu. Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Objednavatefovi
Sluzby v listinnej forme a kde je to mozné vzdy aj v elektronickej podobe.

Poskytovatel je na vyzvu Objednévatela povinny zu¢asthovat sa na vSetkych rokovaniach
zvolanych Objednavatelom, ktoré sa tykaji poskytovanych SluZieb.

Poskytovatel nie je opravneny bez prislusného pisomného spinomocnenia od Objednavatela
uskutoCnovat' akékolvek pravne ukony v mene Objednavatela. Poskytovatel nesmie vo vztahu
k Obstaravatefovi vystupovat' samostatne, ale vzdy len ako expertny &len timu Objednavatela.

Poskytovatel nie je opravneny poskytovat Sluzby prostrednictvom inej osoby (subdodavatefa).
PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné poruSenie tejto Zmluvy Poskytovatelom
a opraviuje Objednavatefa okamzite odstupit od tejto Zmluvy. Tym nie je dotknuty narok
Objednavatela na nahradu Skody a/alebo zmluvnud pokutu v zmysle ¢lanku 8 tejto Zmluvy.

Poskytovatel sa zavazuje:

4.13.1 poskytovat Sluzby podfa tejto Zmiuvy, zmluvy o poskytovani vzdelavacich sluzieb
s Obstaravatelom, ktorej navrh tvori prilohu tejto Zmluvy, podla Harmonogramu prac
a Realiza¢nych zmlav v stlade so vSetkymi prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi
na Gzemi Slovenskej republiky, ktoré sa na Sluzby vztahuju, as poZadovanou
odbornou starostlivostou poc¢as celej Doby poskytovania,

4.13.2 dodrziavat ustanovenia tejto Zmluvy, zmluvy o poskytovani vzdeldvacich sluzieb
s Obstaravatelom, ktorej navrh tvori prilohu tejto Zmluvy, ustanovenia Harmonogramu
prac a Realizagnych zmldv, a

4.13.3 konat v stlade s dal$imi suvisiacimi predpismi a opatreniami, najma (i) protikorup&nymi
opatreniami, (ii) opatreniami v oblasti ochrany pred legalizacicu prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrany pred financovanim terorizmu v zmysle zakona &. 297/2008 Z. z.
o ochrane pred legalizéciou prijmov z trestnej Sinnosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu a o zmene a doplineni niektorych zakonov a (iii) opatreniami v oblasti ochrany
osobnych tdajov v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto (dajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane Udajov) (dalej len ,GDPR") a zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakon o O0OU"), a
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4.13.4 konat v sulade s pokynmi Objednéavatefa, ktoré su v silade s touto Zmluvou.

Poskytovatel je povinny umoznit Objednavatelovi, pripadne aj Obstaravatelovi vykonat audit
tykajici sa Zakazky a poskytovania SluZieb azaroved poskytnut prisludné informacie,
dokumenty a doklady tykajlice sa Zakazky a potrebné na vykonanie auditu poskytovania
Sluzieb, ktory méa Objednavatel, pripadne aj Obstaravatel pravo vykonat v sidle Poskytovatela
a na jeho pracoviskach.

Poskytovatel sa zavazuje byt po celd dobu, potas ktorej poskytuje Sluzby v zmysle tejto
Zmluvy, poisteny voéi zodpovednosti za Skodu spdsobent pri poskytovanl prislusnych
Sluzieb.

Clanok 5
Povinnosti Objednavatefa

Objednavatel sa zavazuje

5.1.1 bez zbyto¢ného odkladu informovat Poskytovatefa o vSetkych skuto&nostiach, ktore
maju podstatny vplyv na uskutocnenie predmetu tejto Zmluvy,

5.1.2 zabezpedit odovzdanie v$etkych dokumentov a poskytovanie vSetkych informacii od
Obstaravatefa Poskytovatefovi, ak su tieto potrebné na poskytnutie Sluzieb a ak ich je
mozné ziskat od Obstaravatela,

5.1.3 bez zbytoéného odkladu poskytnut Poskytovatefovi vdetku mozni sucinnost potrebnu
na uskutoénenie Sluzieb,

5.1.4 zabezpecit sucinnost ostatnych ¢lenov timu Objednavatefa s Poskytovatefom,

5.1.5 dorudit pisomne alebo e-mailom Poskytovatefovi vietky pokyny slivisiace s realizaciou
Sluzieb.

Clanok 6
Odmena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze blizSia Specifikdcia odmeny bude spolu s platobnymi
podmienkami dojednana medzi Poskytovatefom a Objednévatelom v jednotlivych Realiza¢nych
zmluvach.

Zmiluvné strany sa dohodli, Ze prisludna Zmiuvna strana bude mat' narok na €ast' prisluSnej
odmeny v pomere, v akom sa prislusna Zmluvna strana podielala na poskytnuti prislusnej asti
SluZieb a skutoénom vykonanl prislusnej Easti Zakazky.

Ak prisluSna Realizatna zmluva nebude ustanovovat' inak alebo ak z povahy poskytnutych
SluZieb nebude vyplyvat' inak, Zmluvné strany sa dohodli (reflektujic dojednanie upravené
v predchadzajicom bode 6.2 tohto &ldnku Zmluvy), Ze prislusna ¢ast odmeny vyplatena
z prisludnej Casti Zakazky Obstaravatefom bude rozdelena medzi Zmluvnymi stranami na
zaklade skuto&ne zaskolenych Géastnikov kurzov a prislusnej vysutaZenej ceny za jedného
ucastnika.

Zmluvné strany sa dohedli, Ze kazda Zmluvna strana bude zna$at vSetky svoje naklady na
pripravu prislusného kurzu, ktory zabezpeduje, vratane zabezped&enia Skoliacich materialov,
osvedéenl a vyhotoveni fotokopil pre téastnikov kurzu, nékladov na realizéciu kurzu s vlastnymi
8koliacimi pomdckami, vyhodnotenie kurzu a vypracovanie zévere¢nej hodnotiacej spravy,
dopravy, stravy, ubytovania lektorov a ostatnych stvisiacich nakladov spojenych s realizaciou
prislu§ného kurzu.

Clanok 7
Povinnost’ miéanlivosti a ochrana osobnych tdajov

Poskytovatel je povinny udrZiavat micanlivost o v8etkych skuto&nostiach, informaciach
a (dajoch, tykajucich sa Objedndvatefa a/alebo Obstaravatela, o ktorych sa dozvedel
v stvislosti s predkontrakta&nymi rokovaniami, ako aj v ramci poskytovania Sluzieb v suvislosti
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so Zakazkou, vratane (av8ak nielen) osobnych (dajov a skutoZnosti, tykajucich sa
zamestnancov Objednévatela, jeho vnutornych procesov a predpisov, vratane informacii
tykajucich sa tejto Zmluvy, jej plnenia a predmetu (dalej len ,Déverné Informéacie”).

Poskytovatel nie je opravneny zverejnit' alebo spristupnit tito Zmluvu tretej osobe (i) s vynimkou
svojich pravnych alebo inych odbornych poradcov, ktori st viazani zakonnou alebo zmluvnou
povinnostou miganlivosti minimalne v rovnakom rozsahu alebo (i) ak tato povinnost vyplyva
z podmienak Verejného obstaravania alebo pinenia Zakazky alebo pripadov stanovenych alebo
pozadovanych v zmysle zakona alebo inej regulacie, akymkolvek prisludnym sudnym,
spravnym alebo regulaénym organom, alebo v suvislosti s akymkolvek sporom, ktory by
pripadne mohol vyplynat zo Zmiuvy alebo vzniknit v stvislosti so Zmluvou.

Poskytovatel nie je bez predchadzajiceho pisomného alebo e-mailového suhlasu

Objednavatela opravneny akymkolvek spdsobom vyuZit pre seba alebo tretie osoby Doéverné
informacie.

Poskytovatel nie je opravneny informovat tretie osoby o tom, Ze je, resp. bol &lenom timu
Objednavatela v slvislosti so Zakazkou, s vynimkou pripadu, ak tato povinnost vyplyva
z podmienok Verejného obstaravania alebo pinenia Zakazky alebo pripadov stanovenych alebo
pozadovanych v zmysle zakona alebo inej regulacie, akymkolvek prisludnym sudnym,
spravnym alebo regulaénym organom, alebo v stvislosti s akymkofvek sporom, ktory by
pripadne mohol vyplynit zo Zmluvy alebo vzniknut v savislosti so Zmiuvou.

Poskytovatel nie je oprévneny spracovavat akékolvek osobné Udaje zamestnancov
Objednavatela.

Poskytovatel tymto vyslovne suhlasi s tym, aby jeho obchodné tdaje, vratane obchodného
loga, boli spracovavané Objednavatefom za ucelom riadneho pinenia prac na Zakazke alebo
za Ucelom prezentécie jeho sluzieb a na marketingové tgely, a moéZu byt poskytnute aj inym
Clenskym, pridruZzenym alebo spolupracujicim spolognostiam siete Moore Stephens
International na svete, pravnym poradcom, auditorom a poistovatelom Objednavatela, so
sidlom aj mimo krajin Eurdpskej tnie.

Prava a povinnosti podra tohto &lanku Zmiuvy trvajt aj po jej skoné&eni.

Clanok 8
Zodpovednost’ a zmluvné pokuty

Zmluvne strany sa dohodli, Ze v sllade s ustanovenim § 383 Obchodného zakonnika s
zaviazani zo zavézkov vodi Obstaravatelovi a st povinni nahradit §kodu Obstaravatelovi, ako
aj akymkofvek inym tretim osobam, spolo¢ne a nerozdielne, priom sa dohodli, Ze medzi sebou
budl niest zodpovednost za pripadné 3kody spdsobené v suvislosti s vykonanim Zakazky
podfa svojich povinnosti v zmysle tejto Zmluvy, Harmonogramu préc a prislugnej Realiza¢nej
zmluvy (v suvislosti s ktorou ndrok na néhradu predmetnej $kody vznikol) a podfa rozsahu
svojej zodpovednosti v zmysle tejto Zmluvy, Harmonogramu prac a prisludnej Realizacnej
zmluvy (v suvislosti s ktorou narok na nahradu predmetnej $kody vznikol) sa medzi sebou
vyporiadaju. Poskytovatel nesie zodpovednost za $kodu voéi Objedndvatelovi v plnom rozsahu
v pripadoch uvedenych v bode 8.3 tohto &lanku Zmluvy. V pripade, ak déjde ku Skode
spbsobenej spoloénym zavinenim alebo spolo&nym nekonanim alebo pokial nebude mozné
jednoznaéne ur&it rozsah zodpovednosti podfa predchéadzajicich dvoch viet, bude
zodpovednost za tito Skodu Objednavatela a Poskytovatela rozdelen4 v pomere, v akom doslo
k rozdeleniu odmeny v zmysle ¢lénku 6 tejto Zmluvy z prislusnej Easti Zakazky, resp. Sluzby,
v suvislosti s ktorou narok na nahradu predmetnej $kody vznikol. V pripade, ak déjde ku $kode
sposobenej umyselnym konanim alebo Umyselnym nekonanim, nesie tito $kodu prislugna
Zmluvna strana v celom rozsahu.

Pod Skodou vzmysle bodu 8.1 tohto &lanku Zmiluvy, ktord s povinné Zmluvné strany
Obstaravatelovi spolo¢ne a nerozdielne nahradit, sa rozumeji aj akejkolvek sankcie, aroky,
uroky z omeskania, zmluvné afalebo iné pokuty, platby, zodpovednosti, poziadavky, naroky,
naklady afalebo vydavky zo strany Obstaravatefa, alebo iné plnenia pefaznej a/alebo
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nepenaznej povahy alebo iné ujmy, sumy alebo 8kody, ktoré si Obstaravatel bude narokovat
v zmysle prislusnych pravnych predpisov alebo v zmysle zmluvy alebo jednotlivych zmiav (napr.
ramcovej zmluvy alebo realizaénych zmlav), ktoré bud( uzatvorené s Obstardvatelom
v pripade, Ze Objednévatel bude Uspesny vo Verejnom obstarévani na Zakazku.

Poskytovatel sa bezpodmieneéne a neodvolatelne zavézuje odSkodnit Objednavatela
a nahradit' Objednévatelovi vietky 8kody v plnom rozsahu, ktoré Objednavatel utrpi z dévodu,
v slvislosti s alebo v dosledku:

8.3.1  vad, chyb a/alebo inych nedostatkov Sluzieb poskytnutych Poskytovatelom (dalej len
Vady"), afalebo

8.3.2 prekrogenia pravomoci Poskytovatela uvedenych v tejto Zmluve, v Harmonograme prac
alebo v Realizagnej zmluve, a/alebo

8.3.3 poruSenia povinnosti alebo zavazkov Poskytovatefa uvedenych v tejto Zmluve,
v Harmonograme prac alebo v Realizatnej zmluve alebo vyplyvajucich z prislusnych
pravnych predpisov (napr. poskytnuté Sluzby nebudd v poZadovanej kvalite v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi), a/alebo

8.3.4 omes$kania Poskytovatela s plnenim povinnosti alebo poskytovanim SluzZieb, a/aleba

8.3.5 umyselného konania alebo Umyselného nekonania, a/alebo

8.3.6 nepravdivého, nepresného alebo zavadzajuceho charakteru akéhokofvek vyhlasenia
Poskytovatefa uvedeného v tejto Zmluve, alebo

ak z dovodu, v suvislosti s alebo v doésledku skuto&nosti na strane Poskytovatefa déjde
k prepadnutiu zabezpeky, zaplatenej Objednavatelom v stvislosti s jeho tu€astou vo Verejnom
obstaravanl Obstaravatela, tykajlicom sa Zakazky.

Za Vady sa povazuju najm& odborne chybné, oneskorené, neupiné, nedostato¢né, rozporné,
nekvalitné a/alebo zmatocné Sluzby. Poskytovatef je po konzultacii s Objednavatefom povinny
na viastné naklady odstranit Vady SluZieb, za ktoré zodpoveda alebo obmedzit' alebo odstranit
§kodu tymito Vadami spGsobend.

Pokial nepéjde o pripad spolo¢nej zodpovednosti podla bodu 8.1 tohto ¢lanku Zmiuvy ale $koda
bude narokovana len vocéi spoloénosti Objednavatela alebo pdjde o samostatnu zodpovednost'
Objednavatela voci Obstaravatelovi alebo inym tretim osobam (napr. rozhodnutim sudu,
rozhodnutim finanéného orgénu, orgénu verejnej moci, spravcu dane, iného tretieho subjektu
alebo iného organu bude postihnuty len Objednavatel), Poskytovatel sa bezpodmienecne
a neodvolatefne zavézuje odSkodnit Objednévatefa a nahradit Objednavatefovi vSetky takéto
Skody alebo iné ujmy (vratane nékladov), ktoré Objednavatefl utrpi z dévodu, v stvislosti s alebo
v dosledku skutoénosti uvedenej v bode 8.3 tohto &lanku Zmluvy (najma, avsak nie vyluéne,
pripadne pokuty, pendle alebo sankcie udelené len Objednavatefovi zo strany takychto
subjektov alebo organov alebo inych tretich oséb, vratane Obstaravatefa).

Zmluvné strany sa v nadvaznostl na predchadzajuci bod 8.5 dohodli, ze ak z ddvoduy,
v suvislosti s alebo v dosledku skutocnosti uvedenej v bode 8.3 tohto &lanku Zmiuvy bude
Objednavatel pravoplatnym rozhodnutim kompetentného organu Slovenskej republiky (napr.
rozhodnutim sudu, rozhodnutim finanéného organu, organu verejnej moci, spravcu dane, iného
tretieho subjektu alebo iného organu) zaviazany k urcitému periaznému a/alebo nepeiiaznému
pineniu, alebo bude na zaklade takychto rozhodnuti inak postihnuty, ma Objednavatel voci
Poskytovatefovi pravo na nahradu vsetkych v tejto suvislosti vynaloZenych penaZnych
a nepenaznych nakladov. Pre odstrénenie pochybnosti, Poskytovatel je v takomto pripade
povinny uhradit Objednavatelovi na poZiadanie popri plnej nahrade Skody aj vSetky naklady
v tejto suvislosti Objednéavatelovi vzniknuté v celom rozsahu a v pinej vyske, vratane nakladov
na pravnych poradcov, sudnych a spravnych poplatkov platenych Objednavatelom alebo
poZadovanych od Objednavatela podfa prislusnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Poskytovatel ma v8ak pravo podielat' sa na krokoch pravnej ochrany Objednavatefa v ramci
vySSie uvedenych konani, a to vo forme a spésobom dohodnutym s Objednavatelom.

Poskytovatel, ak sa to dozvie v stvislosti s poskytovanim Sluzieb, je povinny upozomit
Objednavatela na akikolvek $kodu bezprostredne hroziacu a/alebo vzniknut(l a na jej rozsah
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a nasledky, ako aj na v&etky opatrenia, ktoré je potrebné prijat na odvratenie takej $kody a/alebo
obmedzenie jej nasledkov.

V pripade, Ze Poskytovatel poru$i zavazok poskytnut' Objednavatelovi akikolvek potrebnu
suginnost' a spolupracu v zmysle bodu 2.2 alebo bodu 2.3 ¢&lanku 2 tejto Zmluvy alebo
v ostatnych pripadoch $pecifikovanych v tejto Zmluve ako podstatné porusenie Zmluvy
Poskytovatefom (body 4.1, 4.2 a 4.12 &lanku 4 a bod 12.7 Elanku 12 tejto Zmluvy) alebo
Poskytovatel porusi int povinnost v zmysle ¢&lanku VIII zmluvy o poskytovani vzdeldvacich
sluzieb s Obstaravatefom, ktorej navrh tvorl prilohu tejto Zmiuvy, je Objednavatel opravneny od
Poskytovatela pozadovat zaplatenie zmluvnej pokuty vo vy3ke, v akej je ustanovena v €lanku
VIl zmluvy o poskytovani vzdelavacich sluZieb s Obstaravatefom, ktorej navrh tvori prilohu tejto
Zmluvy, za kazdé jedno porusenie, ako aj Ziadat' nahradu $kody spdsobenej porusenim
povinnosti v plnom rozsahu, a to aj nad ramec dojednanej zmluvnej pokuty.

V pripade omeskania Poskytovatela s plnenim jeho povinnosti pri poskytovani SluZieb podla
tefto Zmluvy, Harmonogramu prac, ktorejkofvek z Realizatnych zmlidv alebo vzajomne
dohodnutych terminov je Objednavatel opravneny od Poskytovatefa poZadovat zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z vysutazenej hodnoty Zakazky za kazdy den omeskania, ako
agj ziadat' nahradu $kody sp6sobenej poruSenim povinnosti v plnom rozsahu, a to aj nad ramec
dojednanej zmluvnej pokuty.

Poskytovatel sa zavézuje zmluvnu pokutu dohodnutt v bode 8.8 a 8.9 tohto &lanku 8 Zmluvy
zaplatit' za kaZzdé jedno porusenie. Uplatnenim préva Objednavatela na zmluvni pokutu ani
zaplatenim zmluvnej pokuty Poskytovatefom nie je dotknuta povinnost (s)pinit’ zmluvnou
pokutou zabezpedeny zavazok podla tejto Zmiuvy. Zmluvné strany povazuju vysky zmluvnych
pokut dohodnutych v bode 8.8 a 8.9 tohto &lanku 8 Zmluvy za dojednané v silade so zasadami
poctivého obchodného styku a za primerané povahe a vyznamu zabezpefovanych povinnosti
a to predovietkym vzhiadom na odhadovanu hodnotu Zékazky a spolognost Objednavatela.

Clanok 9
Ukoncenie zmluvy

Tato Zmluva mdze byt ukoncena:

9.1.1  pisomnou dohodou Zmluvnych stran ku konkrétnemu dfiu;

9.1.2 okamZitym pisomnym odstipenim Objednavatefa, doru¢enym na adresu sidla
Poskytovatefa, v pripadoch podstatného poruSenia Zmluvy Poskytovatefom
stanovenych touto Zmiuvou (body 2.2 a 2.3 &lanku 2 Zmluvy, body 4.1, 4.2 a 4.12
¢lanku 4 Zmluvy a bod 12.7 &lanku 12 tejto Zmluvy),

9.1.3 okamzitym pisomnym odstipenim Objednéavatela, dorué¢enym na adresu sidla
Poskytovatela v pripade, ak bude Zakazka z akéhokolvek dévodu predasne ukonéena
a/alebo v pripade, ak bude Verejné obstaravanie Obstaravatefa, tykajuceho sa
Zakazky, zruSené,

9.1.4 pisomnou vypovedou Objednavatela pri nepodstatnom poruSeni Zmluvy zo strany
Poskytovatefa vzmysle bodu 9.2 tohto ¢lanku Zmluvy, sdvoj (2) mesacnou
vypovednou lehotou. Vypovedna lehota za¢ina plynut' prvy den kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v kiorom bola Poskytovatefovi pisomné vypoved na adresu
jeho sidla doruceng;

9.1.5 okamzitym pisomnym odstipenim Poskytovatela, doru¢enym na poStovl adresu
Objednavatela, v pripade omeskania Objednavatela s platenim dohodnutej odmeny
o viac ako $estdesiat (60) kalendarnych dni po dni splatnosti, ak nedo$lo k naprave ani
v dodatocnej 20-diiovej lehote danej Poskytovatelom na napravu v pisomnom
upozorneni ale len v pripade, ak prisluéna odmena bola zo strany Obstaravatela
Objednavateflovi vyplatena riadne a v&as.

Za nepodstatné porugenie Zmluvy zo strany Poskytovatela sa na ucely tohto €lanku Zmluvy
rozumie predovsetkym (i) poskytnutie Casti SluZieb s vadami, chybami a/alebo inymi
nedostatkami, (i) poruSenie ustanovenia tejto Zmluvy, zavazku alebo povinnosti Poskytovatela
alebo uvedenie nepravdivého, nepresného alebo zavadzajuceho vyhlasenia Poskytovatela,
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ktoré nie je vyslovne povaZované za podstatné poruSenie Zmluvy a/alebo (i) omeSkanie
s plnenim &asti Sluzieb Poskytovatefom o viac ako tri (3) pracovné dni.

Ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak, tdto Zmluva automaticky zanika momentom, ked déjde
k ukonéeniu platnosti (z akéhokofvek dévodu) hlavnej zmiuvy s Obstaravatefom.

Tato Zmluvu nie je mozné ukonéit alebo od nej odstipit' inak, ako v sulade s tymto &ldnkom 9
Zmluvy. Pouzitie ustanovenia § 344 Obchodného zékonnika stanovujice zékonné dovody na
odstlpenie a ostatné suvisiace ustanovenia Obchodného zékonnlka sa tymto vyslovne vylucuju
v rozsahu ich rozporu s predchadzajiicou vetou.

Ak niektora zo Zmluvnych stran zisti pri pineni Zmluvy prekéZku, ktora znemoZznuje riadne
poskytovanie Sluzieb dohodnutym spdsobom, oznami to bezodkladne druhej Zmluvnej strane
a zacne s nou bez zbytoéného odkladu rokovat' v dobrej viere na odstraneni tejto prekazky.

Po ukon¢enl Zmluvy sui Zmiuvné strany povinné si poskytnut potrebni suginnost pre
zabezpecenie riadneho ukonenia zmluvného vztahu, predovdetkym vykonat vysporiadanie
svojich finan&nych a inych zavazkov vzniknutych na zéklade Zmiuvy, najma v zmysle bodu 9.7
tohto &lanku 9 Zmiuvy.

Poskytovatel je povinny do siedmich (7) kalendarnych dni od odstipenia od Zmluvy (alebo
iného spoésobu ukonEenia tejto Zmluvy) vykonat vsetky neodkladné Ukony, ak sa
s Objednavatelom nedohodne inak. Vzhladom na predmet pInenia tejto Zmluvy, Zmluvné strany
tymto vyslovne vyluéuji uplatnenie ustanoveni § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika,
av pripade odstupenia od Zmluvy (alebo iného spésobu ukonéenia tejto Zmluvy) sa navzajom
poskytnuté plnenia medzi Zmluvnymi stranami nevracaju, ak sa Zmluvné strany nedohodnu
inak.

Ukond&enim platnosti tejto Zmluvy (z akéhokofvek dévodu) nie st dotknuté:

9.8.1 naroky ktorejkolvek Zmluvnej strany, ktoré existovali v ¢ase ukonéenia platnosti tejto
Zmluvy alebo ktoré mézu vzniknat po takomto skon&eni platnosti ako nasledok alebo
v stvislosti s ukonom, skutognostou alebo opomenutim, ktoré nastali pred takymto
ukonc&enim platnosti;

9.8.2 naroky Objednavatefa na zmluvnl pokutu, na nahradu $kody a/alebo naroky z Vad
SluZieb, na ktoré mu vznikol narok do dita ukon&enia tejto Zmluvy; alebo

9.8.3 ustanovenia tejto Zmluvy, ktoré v stlade s vyslovnym zamerom Zmluvnych stran alebo
vzhladom na svoju povahu alebo obsah zostavaju v platnosti aj po ukon&enf platnosti
Zmiuvy.

Clanok 10
Autorske prava

V3etky dokumenty ainformécie, & uZ plsomné alebo Ustne, poskytuje Poskytovatef
Objednavatefovi na pouzitie v stvislosti so Zakazkou.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze pokial prislusné pravne predpisy neustanovuju inak, vysledky
¢innosti Poskytovatela su vlastnictvom Objednavatela a mézu byt nim vyuzité v akejkofvek
forme pre Gcely splnenia Zakazky.

Clanok 11
Dorucovanie a komunikacia

Pokial tato Zmluva vyslovne neuréuje inak, vSetky potvrdenia, oznamenia alebo spravy, ktoré
ma zaslat jedna Zmiuvna strana druhej podfa tejto Zmluvy, budu v pisomnej podobe dorucené
e-mailom, doporu¢enym listom alebo expresnou kuri€érskou sluZbou na adresy prijemcov
uvedené v bode 11.4 tohto €lanku Zmluvy, pricom za doruéené sa budl povazovat:

11.1.1 v pripade osobného dorucenia, diiom ich skuto&ného doru&enia adresatovi, o adresat
pisomne potvrdi, alebo diiom odmietnutia prevzatia zasielky adresatom;
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11.1.2 v pripade zaslania doporu¢enym listom alebo expresnou kuriérskou sluZzbou, ditom ich
skuto&ného doruéenia, alebo najneskor tretim (3) pracovnym diiom nasledujicim po dni
odovzdania zasielky na poStov( alebo kuriérsku prepravu a to v pripade, ak adresat
zasielku neprevzal, odmietol prevziat' alebo aj ak sa o jej dorucenl vobec nedozvedel

11.1.3 v pripade doruéenia prostrednictvom e-mailu, nasledujuci pracovny def odo diia jeho
odoslania, aj ked si adresat e-mail neprecital.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékofvek pisomnosti tykajuce sa ukon&enia tejto Zmluvy budd
dorugované len prostrednictvom posty (doporucenym listom), osobne alebo expresnou
kuriérskou sluzbou, pritom bezna a operativna komunikacia tykajlica sa poskytovania SluzZieb
v zmysle tejto Zmluvy, Harmonogramu prac a Realizanych zmliv moéZe prebiehat aj
prostrednictvom e-mailu alebo telefonicky.

Zo strany Objednavatefa je na komunikaciu poverena aj osoba projektového manazéra, ktorého
meno apriezvisko bude Poskytovatefovi oznamené v pripade UspeSnosti ponuky
Objednavatela vo Verejnom obstardvani. Pripadna zmena v osobe projektového manazéra
bude Poskytovatefovi oznamena pisomne alebo e-mailom.

Pisomna komunikécia vo veci pinenia predmetu Zmluvy bude adresovana nasledovne:

Zasielky pre Objednavatefa: BDR, spol. s r.o.

Do pozornosti: Mag. Martin Kifio

Adresa: Jana Bottu 2, 974 01 Banska Bystrica
Telefén: +421 905 689 761

E-mail: martin.kino@bdrbb.sk

Zasielky pre Poskytovatefa: Moore Czech Republic s.r.o.

Do pozornosti: Petr Gabriel
Adresa: Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8
Telefon: +420 734 265 704
E-mail: petr.qgabriel@moore-czech.cz
Clanok 12

Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost a uginnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
oboch Zmluvnych stran.

Tato Zmiuva sa riadi a vyklada v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a to bez
zretela na jeho kolizne normy. Na prava a povinnosti explicitne neupravené touto Zmluvou sa
vztahuju prislusné ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, najma
ustanovenia Obchodného zakonnika. Prava a povinnosti uloZzené Zmluvou, ako i pojmy fiou
pouzivané, sa buda vykladat a aplikovat v stlade s prisludnymi ustanoveniami platnych
pravnych predpisov, ako aj obchodnych zvyklosti a praxe aplikovanych v Slovenskej republike.

Kazda zo Zmluvnych stran suhlasl s tym, Ze pouZitie akéhokolvek ustanovenia slovenského
prava, ktoré nie je vyslovne kogentnej povahy, sa vyslovne vylu€uje v rozsahu, v akom by mohlo
zmenit vyznam alebo t&e! ktoréhokolvek ustanovenia tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuji, Ze vyvin maximélnu snahu o rieSenie vSetkych sporov,
vyplyvajicich alebo stvisiacich so Zmluvou zmierlivou cestou, ato do ftridsiatich (30)
kalendarnych dnil od doru¢enia pi[somného upozornenia jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej
strane. Pokial zmierlivé rie$enie sporu nebude mozné, spor rozhodnu prislusné slovenské sudy.

Akékolvek zmeny a/alebo dodatky k Zmluve musia byt v pisomnej forme a podpisané obidvomi
Zmluvnymi stranami.



12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

1211

12.12

1213

Zmluva, vratane vSetkych dokumentov, ktoré sa v nej spominajl, predstavuje kompletnd
dohodu medzi Zmluvnymi stranami v stvislosti s predmetom Zmluvy a nahradza a rusi vSetky
predchadzajlce zavazky, vyhlasenia, zaruky a dohody medzi Zmluvnymi stranami, & uz
pisomné alebo Ustne, v stvislosti s predmetom Zmluvy.

Poskytovatel nie je opréavneny svoje préava a povinnosti vyplyvajiice z tejto Zmluvy postupit
alebo inak previest na tretiu osobu, vratane postupenia pohfadavok, bez predchadzajuceho
pisomného sthlasu Objednavatela. Takéto postdpenie alebo prevod prav a povinnosti bez
predchéadzajliceho pisomného sthlasu Objednévatefa je pravne neli¢inné a povazuje sa aj za
podstatné poruSenie tejto Zmluvy zo strany Poskytovatefa.

Ak ktorékolvek Zmluvna strana netrva na prisnom dodrziavani akejkofvek povinnosti a/alebo
zavazku vyplyvajuceho z tejto Zmluvy afalebo podmienky tejto Zmluvy pri akejkofvek prileZitosti,
nepovazuje sa to za vzdanie sa prava podfa Zmluvy, ani to nezbavuje tito Zmluvnu stranu prava
trvat’ nasledne na prisnom dodrzani tejto povinnosti, zavazku afalebo podmienky tejto Zmluvy,
pokial nebude vzdanie sa dotknutého prava uskutocnené vyslovnym a pisomnym prejavom véle
tejto Zmluvnej strany.

Ak sa zistl, Ze niektoré ustanovenie Zmluvy je neplatné, nezékonné, neucinné alebo
nevymozitelné, pripadne sa za také bude povaZovat, tak sa toto ustanovenie, v rozsahu,
vakom je neplatné, nezakonné, neucinné alebo nevymoZitelné, bude povazovat za
ustanovenie, ktoré nie je stcastou Zmluvy a platnost, zéakonnost, Ucinnost a vymozitefnost
ostatnych ustanoveni nebude tymto ustanovenim dotknuta. Zmluvné strany sa tymto zavazujd,
Zze ak takato neplatnost, nezakonnost, nelinnost alebo nevymozitelnost ovplyvni prava
a povinnosti Zmluvnych stran, vynaloZia maximalne Usilie, aby takéto neplatné, nezakonné,
neuCinné alebo nevymozZiteiné ustanovenie nahradili platnym, zdkonnym, G&innym
a vymozitelnym ustanovenim, ktorého predmet a obsah bude v o najvy$3ej moznej miere
zodpovedat predmetu a obsahu pévodného ustanovenia obsiahnutého v tejto Zmiuve.

Zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kaZdy je
povazovany za original. Objednavatel dostane 1 rovnopis a Poskytovatel dostane 1 rovnopis
Zmluvy v slovenskom jazyku.

Neoddelitelni stcast tejto Zmluvy tvori, resp. bude tvorit:

Priloha ¢. 1 — Podmienky uéasti k Zakazke (priloha &. 5 — Navrh zmluvy vratane priloh
aprilona € 4 - Zoznam vzdelavacich aktivit k sutaznych podkladom
k Zakazke),

Priloha &. 2—- Opisu predmetu Zakazky,

Priloha €. 3— Harmonogram préac, ktory sa Zmluvné strany zavazuji pisomne dohodnut po
podpise tejto Zmluvy v pripade, Ze Objednavatel bude uspe$ny vo Verejnom
obstaravani na Zakazku, najneskdér vSak pred uzatvorenim zmluvy
Objednavatela s Obstaravatelom.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze v pripade, Ze bude Zmiluva a/alebo jej Cast' prelozena do
cudzieho jazyka, pre Zmluvné strany bude zavézna Zmiluva a/alebo jej Cast v slovenskom
jazyku. V pripade rozporu medzi znenim Zmluvy v slovenskom a cudzom jazyku je rozhodujice
znenie Zmluvy v slovenskom jazyku.

Zmluvné strany svojimi podpismi na tejto Zmluve potvrdzujd, Ze si ju starostlivo a dostatocne
precitali pred jej podplsanim, vSetky ustanovenia tejto Zmluvy st im jasné a zrozumiterné, tato
Zmluva predstavuje vyjadrenie ich slobodnej a vaznej vole, ich sloboda na uzatvorenie tejto
Zmluvy nie je Ziadnym spdsobom obmedzena a tuio Zmluvu neuzatvaraji v omyle,
vychadzajucom zo skutognosti rozhodujucej pre jej podplsanie, ani v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok.



12.14  Zmluvné strany bezvyhradne sthlasia s obsahom tejto Zmluvy a zavéizkov zakladanych touto
Zmluvou o potvrdzuju podpismi 0s6b, ktorymi podia véeobecne zavaznych pravnych predpisov
konaju.

NA DOKAZ VYSSIE UVEDENEHO, Zmluvné strany tato Zmiuvu podplsali v def, ktory je uvedeny
nizsie.

Objednavatel:

V Bratislave, dita 03.08.2020.

[X] MOORE BDR

Cerny¥evského 26, 851 01
ICO: 00614556 1C DPH;

BDR, spol. s r.0.
Mag. Martin Kifio
konatel

Poskytovatefl:

V Prahe, dita 04.08.2020.

MOORE Czech Republic s.r.o.
Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Tel.: 227 031 495 P
emall.: recepcni@moore-czech.cz
1CO: 27244784

Moore Czech Republic s.r.o.
Ing. Petr Kymlicka |
konatefl

!



PRILOHA C. 3 K SP = VZORY CESTNYCH VYHLASENI

SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN{M OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/d Gabriela Debnarova, Osloboditelov 314/123, 962 21 Lieskovec

udelfujem tymto suhlas v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

o spolo¢nosti BDR, spol. s r.o. (obchodné meno/ndzov, sidlo, ICO uchddzaca) (dalej len ,uchadza&®)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za ucelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhlasenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dna 22. 7. 2020: ,Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasenej
verejnym obstaravatelom pre ucely narodného projektu snazvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kddom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu organu suhlas so spractvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzacom vo vyssie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutoénenia dalSich Ukonov v suvislosti s realizéciou sutaze,
uzavretim a naslednou sprévou zavazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vyssie uvedeného projektu, ako aj pocas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované Udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU. //

Vo Zvolene dfia........0.0. ¢ lo POdPIS: .o ot Dapeenens /
7
Ing. Gabriela Debndrovad ! T



DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 223 a nasl. v spojeni s ustanovenim § 226 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace"”), medzi nasledovaymi zmluvnymi stranami

[§8]

[§]
o

4.1.

(dalej len ,, Dohoda™):

Zmluvné strany

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: BDR, spol. s r.o.
Sidlo: M. M. Hodzu 3, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 00 614 556
DIC: 2020459199
IC DPH: SK 2020459199
Zapis: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica,
Oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 98/S
Konajuci: Mag. Martin Kifio, konatel
(d'alej len ,,Zamestnavatel™)
a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Ing. Gabriela Debndrova
Trvaly pobyt: Osloboditel'ov 314/123, 962 21 Lieskovec
Datum narodenia: 29.08.1976

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnavatel’ a Zamestnanec d'alej spolu aj ako ,Strany Dohody" a kazdy jednotlivo ako ,Strana
Dohody*).

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel uchadzaom vo verejnom obstardvani verejného obstaravatela Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,Obstaravatel™), tykajuceho sa verejného obstaravania
snazvom ,Manazérske vzdeldvania riadiacich pracovnikov®, referen¢né <Cislo: 15350/2020/45,
vyhlaseného Vyzvou na predkladanie ponuk, ktora bola zverejnena vo Vestniku verejného obstardvania
¢. 153/2020 dia 22.07.2020, znacka: 26662 — WYS (d’alej len ,,Verejné obstaravanie™), a ktorého
predmetom je manazérske vzdelavanie formou interaktivnych workshopov rozdelenych do nasledovnych
modulov: Modul 1) ManaZérska rola, Modul 2) ManazZérska komunikacia, Modul 3) Osobna efektivita,
Modul 4) Vedenie timu a Modul 5) Rozhodovanie a rieSenie problémov (d’alej len ,,Zikazka*).

Zamestnanec vyhlasuje, Ze (i) bol riadne oboznameny s celymi sutaznymi podkladmi k Zakazke a (ii) Ze
podmienky na vykonanie prisluSnej ¢asti Zakazky a na vykonanie Pracovnej tlohy (pojem definovany
nizsie) v zmysle tejto Dohody v prislu§nom rozsahu Zakazky splita.

V zmysle sutaznych podkladov a Vyzvy na predkladanie ponuk k Zakazke sa na Zakazke zucastiiuju
lektori, ktori musia spifiat’ minimalnu pozadovani troveli $tandardov.

Zamestnanec vyhlasuje, ze spiha minimélne poziadavky pre poziciu lektora ¢. 4.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze nie je viazany Ziadnym zdkazom konkurencie, ktory by branil uzatvoreniu alebo
platnosti tejto Dohody.

Predmet Dohody
Predmetom tejto Dohody je tprava pracovnopravnych vztahov medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om.
Vymedzenie a rozsah pracovnej ulohy

Zamestnavatel uzatvara so Zamestnancom tuto Dohodu, na zaklade ktorej sa Zamestnanec zavizuje
vykonat' pre Zamestnavatel'a podl'a jeho pokynov a pokynov nim poverenych zamestnancov nasledovni
pracovnu tlohu v ramci Zakazky: ManaZérske vzdelavania riadiacich pracovnikov (d'alej ako ,,Pracovna
uloha*).



w n
i b
i

wn
[§9]

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

WA

Pracovna tloha Zamestnanca ajej rozsah bude podla pokynov Zamestnavatela a nim poverenych
zamestnancov spoCivat’ vo vykonani Manazérskeho vzdelavania riadiacich pracovnikov pre poziciu lektora
¢. 4 v zmysle sutaznych podkladov Zakazky, ktoré tvoria prilohu tejto Dohody.

Deii a ¢as vykonavanej Pracovnej tulohy
Driom zacatia vykonu Pracovnej lohy (prace) Zamestnancom je def 05.08.2020 o 8:00 hodine doobeda.

Zamestnanec sa zavizuje vykonat' Pracovnu ulohu v pracovnych ditoch od pondelka do piatku. v ¢ase od
8:00 do 16:00 hodiny. pricom rozsah vykonavanej prace (Pracovnej tlohy) nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku.

Miesto vykonu Pracovnej tlohy

Zamestnanec sa zavazuje vykonat' Pracovnu dlohu v priestoroch Zamestnavatel'a na adrese Jana Bottu 2,
974 01 Banska Bystrica.

Zamestnanec sthlasi, aby Pracovnu tlohu vykondval podla potreby aj na inom mieste v sulade so
sutaznymi podkladmi Zakazky, a to podl'a pokynov Zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ mdZe vysielat’ Zamestnanca na pracovné cesty na nevyhnutne
potrebné obdobie pri plneni Pracovnej ulohy, v ramci uzemia Slovenska, ako aj do zahranifia, s ¢im
Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyjadruje svoj suhlas.

Dohodnuti doba trvania Dohody a jej skonéenie

Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu urcitd, a to na 12 mesiacov, pri zachovani dojednania uvedeného v odseku
7.7 tohto ¢lanku Dohody.

Tuato Dohodu je mozné ukonéit’ pisomnou dohodou oboch Stran Dohody k dohodnutému ditu. Dohoda
o ukon€eni musi obsahovat spdsob vysporiadania vzajomnych zavazkov.

Zamestnavatel méze od tejto Dohody odstupit™:

7.3.1. ak Pracovna tloha nebola vykonana v dohodnutej dobe v zmysle tejto Dohody;

7.3.2. ak Zamestnanec porusi svoju povinnost’ zachovavat' ml¢anlivost’ v zmysle tejto Dohody;
7.3.3. ak Zamestnavatel sa nestane aspe$nych uchadzaom vo Verejnom obstaravani; alebo

7.3.4. ak bude Zakazka z akéhokol'vek dévodu pred¢asne ukonéena a/alebo v pripade, ak bude

Verejné obstaravanie Obstaravatel'a, tykajuceho sa Zakazky, zruSené.

Zamestnanec méze od Dohody odstupit, ak nemdze Pracovni tilohu vykonat preto, Ze mu Zamestnavatel
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

Zamestnanec sa zavizuje, ze pri skonCeni svojho pracovnopravneho vztahu odovzda v priestoroch
Zamestnavatel'a osobe poverenej Zamestnavatel'om vSetky pisomnosti, koreSpondenciu, dokumentaciu
tykajucej sa Pracovnej ulohy (prebiehajiice a uzavreté zalezitosti atd’.) a iné dokumenty v listovej aj
elektronickej podobe, zariadenia, pocitacové disky a iné datové nosice, ktoré suvisia s &innostou
Zamestnavatel'a a su v drzbe Zamestnanca. Zamestnanec nie je opravneny bez osobitného pisomného
povolenia Zamestnavatel'a kopirovat’, ani si ponechat’ kopie ziadnych dokumentov - bez ohl'adu na ich
formu alebo ich vzhl'ad - vypracovanych Zamestnancom alebo akoukol'vek inou osobou pocas vykonu jeho
Pracovnej ulohy, ktoré sa dostali do drZzby Zamestnanca v suvislosti s jeho Pracovnou tlohou.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze pocas trvania pracovnopravneho vztahu a po skoneni pracovnopravneho
vztahu neurobi Ziadne vyhlasenie, ktoré by mohlo poSkodit dobré meno Zamestnavatela alebo
Obstaravatel'a, ich klientov alebo obchodnych partnerov.

Za i¢elom vykonania Zakazky sa Zamestnanec zavizuje, Ze na vyzvu Zamestnavatel'a uzatvori najneskor
v defi ukonéenia tejto Dohody v zmysle odseku 7.1 tohto ¢lanku Dohody, novi dohodu o vykonani prace
alebo int obdobnii zmluvu v rozsahu a s obsahom obdobnom ako je tato Dohoda a to na d’alSie pozadované
obdobia, az do uplného vykonania Zakazky.
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Dohodnuta odmena

Odmena za vykonanie Pracovnej ulohy je dohodnuta ako hodinova odmena vo vyske 37,00 EUR / hodinu
(dalej ako . Odmena™). Odmena je stanovena pevne podla odpracovaného poctu hodin a je mozné ju
zmenit len po dohode oboch Stran Dohody pisomnym dodatkom k tejto Dohode.

Odmena za vykonanie Pracovnej tilohy je splatna 30 dni po dokonceni a odovzdani Pracovne;j ulohy.

Odmena bude na ziadost Zamestnanca vyplatena bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
Zamestnanca.

Zamestnavatel' mdze Odmenu po prerokovani so Zamestnancom primerane znizit', ak vykonana Pracovna
Giloha nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Cestovné nahrady

Strany Dohody sa dohodli, ze Zamestnancovi v stvislosti s vyslanim na pracovné cesty nepatri néhrada
vydavkov a inych plneni v zmysle ustanovenia § 1 ods. 1 pism. c) zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov.

Povinnosti Zamestnanca

Hlavnou tlohou Zamestnanca je vykonanie Pracovnej ulohy definovanej v tejto Dohode podla pokynov
Zamestnavatel'a a nim poverenych zamestnancov. Okrem toho, Zamestnanec sa zavazuje konat' v sulade
s pravami a povinnostami ustanovenymi Zakonnikom prace. Zamestnanec je povinny najma:

10.1.1. podl'a pokynov Zamestnavatel'a vykonat' Pracovni tlohu v stanovenom pracovnom Case
osobne, svedomito, zodpovedne a riadne, riadit’ sa pritom pokynmi svojich nadriadenych
a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi a tiez pracovnym poriadkom a vnutornymi
predpismi Zamestnavatel'a a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v tejto Dohode;

10.1.2. dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavani, najmé pravne predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, vratane predpisov o poziarnej ochrane;

10.1.3. riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrafiovat’ majetok
Zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim;

10.1.4. pisomne oznamovat Zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu (najneskdr vSak do piatich
(5) kalendamych dni od danej zmeny) vietky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho
vzt'ahu a suvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy pre doru¢ovanie pisomnosti, a ak sa so sithlasom Zamestnanca
poukazuje Odmena na Gi¢et v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia, inak Zamestnavatel’ nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia Odmeny;

10.1.5. zachovéavat' ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonavanim
préce pre Zamestnavatel'a na Zakazke podla tejto Dohody, a ktoré v zdujme Zamestnavatel'a
nemozno oznamovat inym osobam, najmi o sposobe a systéme prace Zamestnavatel'a, o jeho
obchodnej politike a to vratane tidajov o obchodnych partneroch, inych spolupracujucich
osobach Zamestnavatela alebo Obstaravatel'a, finanCnej situacii  a hospodareni
Zamestnavatel'a a Obstaravatela, vnltornej organizacii a vztahoch Zamestnavatela a
Obstaravatel'a k tretim osobam.

Zamestnanec sa zavizuje vykonavat Pracovnu ulohu v sulade so zasadami a cielmi Zamestnavatel'a
v zmysle platnych pravnych, profesijnych a etickych predpisov a zasad ako aj vetkych platnych predpisov
Zamestnavatela;

Zamestnanec sa zavizuje, ze vynalozi vietko svoje usilie na to, aby ochraiioval, zastupoval a presadzoval
podnikatel'ské zaujmy Zamestnavatel'a a aby tym prispel k zvy3eniu hodnoty spolo¢nosti Zamestnéavatel'a.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze pracovné prostriedky, ktoré vlastni Zamestnavatel’ a ktoré st a/alebo budu
zverené Zamestnancovi do jeho uzivania za t¢elom vykonu jeho Pracovnej ilohy, bude uZivat' v silade
s platnymi predpismi, riadne podpiSe protokoly o prevzati tychto prostriedkov. a rovnako bude dodrziavat’
predpisy o uzivani a navracani takychto prostriedkov.
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Povinnosti Zamestnavatel’a
Zamestnavatel je povinny:
11.1.1. poskytnit’ Zamestnancovi za vykonant Pracovnu ulohu dohodnuti Odmenu riadne a veas;

11.1.2. vytvorit Zamestnancovi primerané pracovné podmienky pre riadny a bezpecny vykon
Pracovnej ulohy.

Ro6zne ustanovenia
Zamestnanec sa zavizuje zachovavat mléanlivost’ v zmysle odseku 10.1.5 ¢lanku 10 tejto Dohody.

Zéavizok mlcanlivosti plati vo¢i vSetkym tretim osobam, a to i po skonCeni pracovnopravneho vztahu.
V pripade, Ze Zamestnanec porusi svoju povinnost zachovavat ml¢anlivost’ uvedent v tejto Dohode, je
Zamestnavatel opravneny od tejto Dohody odstipit v zmysle odseku 7.3.2 €lanku 7 tejto Dohody. Pravo
na nahradu $kody Zamestnavatel'a voci Zamestnancovi tym nie je dotknuté.

Zamestnanec bol informovany o tom, Ze vietky komunikacné zariadenia a pocitac, ako aj vSetky na nich sa
nachadzajice data a informacie, si vo vlastnictve Zamestnavatela a Zamestnavatel' je opravneny ich
kedykol'vek skontrolovat’, prepracovat’ alebo zni€it.

Zamestnanec svojim podpisom tejto Dohody potvrdzuje, ze ho Zamestnavatel pred uzavretim tejto Dohody
riadne oboznamil:

12.4.1. s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto Dohody;
12.4.2. s pracovinymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma dohodnutd pracu vykonavat’;
12.4.3. s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vratane predpisov

o poZiamej ochrane, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania, a s ostatnymi
predpismi, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu a Pracovni ulohu nim vykonavanu, ako aj s internymi predpismi Zamestnavatela.

Osobné adaje

Zamestnavatel' sa zavizuje spractivat’ vietky poskytnuté osobné tdaje Zamestnanca vylu¢ne zakonnym
sposobom v sulade s (i) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smermica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,GDPR™) a v (ii) sulade so
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,, Zakon o ochrane osobnych tdajov*) v rozsahu a spésobom podl'a
prislusnych mzdovych a G¢tovnych pravnych predpisoch za icelom plnenia povinnosti Zamestnavatel'a
stivisiacich s pracovnopravnym vzt'ahom.

Zamestnavatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje Zamestnanca na zaklade €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
— spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie Dohody, ktorej zmluvnou stranou je Zamestnanec
— dotknuta osoba. Zamestnanec je povinny poskytnut’ Zamestnavatel'ovi osobné idaje, ktoré st nevyhnutne
potrebné pre potreby plnenia ziakonnych povinnosti Zamestnavatel'a voCi réznym S$tatnym organom
a indtiticiam v sulade a v rozsahu prislusnych mzdovych a u¢tovnych pravnych predpisov. Nasledkom
neposkytnutia osobnych tdajov Zamestnanca je nemoznost’ realizovat’ Dohodu.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si je vedomy svojich prav v zmysle ¢l. 13 — 21 GDPR a potvrdzuje, Ze mu boli
poskytnuté vietky informacie o pravach a podmienkach spractivania jeho osobnych udajov podla ¢l. 13
GDPR.

Zamestnanec sa zavdzuje zachovavat ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch, ktoré spraciva alebo s ktorymi
pride do styku, ¢i uz formou oboznamenia, vzhliadnutia, obdrzania v listinnej alebo elektronickej podobe.
Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po skoneni pracovnopravneho vztahu bez Casového obmedzenia.
Povinnost’ ml¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sidu a organov ¢innych v trestnom
konani podl'a osobitného zakona; tym nie st dotknuté ustanovenia o ml€anlivosti podla osobitnych
predpisov. Ustanovenia o povinnosti mlc¢anlivosti sa tiez nepouziju vo vztahu k Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky pri plneni jeho uloh.
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Zamestnanec sa za Ucelom zabezpetenia ochrany informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych tdajov
zavizuje postupovat v silade s prijatymi technickymi, organizatnymi a persondlnymi opatreniami
uvedenymi v Bezpe€nostnej politike Zamestnavatela a v Pouceni poverenej osoby, s ktorymi bol
Zamestnanec oboznameny.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze jeho osobné tdaje uvedené v tejto Dohode su spravne a aktualne a zaroven sa
zavizuje bez zbyto¢ného odkladu (najneskér viak do piatich (5) kalendarnych dni od danej zmeny) oznamit
Zamestnavatelovi zmenu svojich osobnych udajov, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu
a plnenia zakonnych povinnosti Zamestnavatela vo¢i rdznym §tatnym orgdnom a inStituciam.

Zavere€né ustanovenia
Tato Dohoda nadobida platnost a G€innost’ ditom jej podpisu obidvomi Stranami Dohody.

Zalezitosti, ktoré neupravuje tato Dohoda, sa budu riadit’ ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
prislu$nymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vnutornymi predpismi, nariadeniami a pokynmi
Zamestnavatel'a, ktorych si je Zamestnanec vedomy a bude konat v ich tiplnom silade.

Vsetky spory, ktoré vznikni na zaklade Dohody alebo sa vztahuji na jej poruSenie, zruSenie alebo
neplatnost’, rozhodne prislusny slovensky sud.

Zmeny a doplnenia tejto Dohody st moZné len pisomnou formou a na zéklade vzajomnej dohody Stran
Dohody.

Ak sa zisti, ze niektoré ustanovenie Dohody je neplatné, nezdkonné, neicinné alebo nevymozitel'né,
pripadne sa za také bude povaZzovat, tak sa toto ustanovenie, v rozsahu, v akom je neplatné, nezdkonne,
net¢inné alebo nevymozitelné, bude povaZovat za ustanovenie, ktoré nie je sucastou Dohody a platnost,
zakonnost', uéinnost a vymozitelnost ostatnych ustanoveni nebude tymto ustanovenim dotknuta. Strany
Dohody sa tymto zavizuju. ze ak takato neplatnost, nezakonnost, netcinnost alebo nevymozitel'nost
ovplyvni prava a povinnosti Stran Dohody, vynaloZia maximalne usilie, aby takéto neplatné, nezakonné,
neiéinné alebo nevymozitelné ustanovenie nahradili platnym, zakonnym, G¢innym a vymozitelnym
ustanovenim, ktorého zamer sa bude ¢o najviac blizit' zimeru vyplyvajucemu z pévodného ustanovenia.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnost'ou originalu, z ktorych po podpise kazda Strana
Dohody obdrzi jeden.

Podpisom tejto Dohody Zamestnanec potvrdzuje, Ze prevzal jej jeden original.
Prilohu tejto Dohody tvoria sut'azné podklady Zakazky.

Strany Dohody vyhlasuji, Ze si Dohodu riadne precitali, Ze ich vol'a je pri uzatvarani tejto Dohody skutoCne
dana, slobodna a vazna, nie je dosledkom natlaku ani bezpravnej vyhrazky alebo omylu a prejavy vdle
obsiahnuté v tejto Dohode povazuju Strany Dohody za ur€ité, a vzdjomne zrozumitelné.

Na dékaz vysSie uvedeného Strany Dohody tito Dohodu podpisali v deii, ktory je uvedeny niZsie.

V Zvolene, diia ij)_zozo.

Zamestnavatel’: Zamestnanec:
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BDR, spol. s r.o. Ing. Gabriela Debndrova
Mag. Martin Kiio
konatel’



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN(M OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tdaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Jakub Sindler, Praha - Liberi 849, Frantiska Kadlece, PSC 180 00,

udefujem tymto suhlas v zmysle zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplineni
niektorych zdkonov

e spolognosti Moore Czech Republic s.r.0., Karolinské 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784 (dalej len
»uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre opera&ny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenskd 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzaovi za Gigelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania €. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutai”),
vyhlasenej verejnym obstaravatefom pre Géely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdelavanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zéaroven udelujem verejnému obstardvatefovi a riadiacemu organu suhlas so spracivanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako stéast ponuky predloZenej uchadzatom vo vysSie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutofnenia daldich Ukonov v suvislosti s realizaciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zavéazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaZe.

Tento suhlas plati poéas trvania realizicie a monitorovania vyssie uvedeného projektu, ako aj potas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sutlade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Praze dne 3. 8. 2020 Podpis: Jakub Sindler



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Petr Stejskal, Na Vysluni, 676 02 Moravské Budéjovice,

udelujem tymto suhlas v zmysle zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

e spolognosti Moore Czech Republic s.r.o., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784 (dalej len
»uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operalny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci orgén”)

so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchddzatovi za G¢elom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstardvania ¢. 153/2020 pod
islom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov’ (dalej len ,sutaz”),
vyhlasenej verejnym obstaravatefom pre Géely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdelévanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroveri udelujem verejnému obstardvatefovi a riadiacemu organu suhlas so spractivanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako suéast ponuky predloZenej uchddzatom vo vy3Sie uvedenej sdtaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskuto€nenia dalsich ukonov v suvislosti s realizéciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sttaze.

Tento sthlas plati pogas trvania realizicie a monitorovania vy3ie uvedeného projektu, ako aj poas naslednej
archivdcie predloZenych dokumentov.

Som si vedoméa/vedomy, 7e spracované udaje budud archivované a likvidované v sdlade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Moravskych Budéjovicich dne 3. 8. 2020 Podpis: Petr Stejskal



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN(M OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tdaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Roman Terneni, Tabakovd 1, 811 07 Bratislava,

udefujem tymto sdhlas v zmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

® spoloénosti Moore Czech Republic s.r.0., Karolinskd 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784 (dalej len
»uchddzad”)

® Ministerstvu spravodlivosti Slovenske] republiky so sidlom na adrese Raianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstardvatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim orgdnom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sfdlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci orgdn”)

so spracovanim mojich osobnych tdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchidzaéovi za u&elom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhidsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaravania € 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhlasenej verejnym obstardvatefom pre uely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravadlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 3140210661.

Zaroven udefujem verejnému obstardvatefovi a riadiacemu orgénu sdhlas so spractvanim mojich osobnych
Udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako stfast ponuky predloZenej uchddzadom vo vysiie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutoénenia dalsich Gkonov v stvislosti s realiziciou sufaZe,
uzavretim a naslednou sprévou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizdcie a monitorovania vy33ie uvedeného projektu, ako aj potas naslednej
archivacie predloZenych dokumentov.

Som si vedomé/vedomy, Ze spracované Udaje budy archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislavé dne 3. 8. 2020 Podpis: Roman Terneni



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Martin Kirio, M. Hattalu 421/8, Banska Bystrica, 974 01

udelujem tymto sdhlas v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

e spoloCnosti BDR, spol. s r.o. (obchodné meno/ndzov, sidlo, ICO uchddzaca) (dalej len Luchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenske] republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za Ggelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dria 22. 7. 2020: ,,Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasenej
verejnym obstardvatefom pre ufely narodného projektu snazvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kddom ITMS: 314021Q661.

Zaroveri udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu sdhlas so spractvanim mojich osobnych
ddajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sulast ponuky predlozenej uchadzaéom vo vysdie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predlozenej ponuky a uskutognenia dalsich Gkonov v suvislosti s realizéciou sutage,
uzavretim a naslednou spravou zaviazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizicie a monitorovania vy$sie uvedeného projektu, ako aj pocas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované Udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi

Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU. = 4
4.1 2220

V Bratislave dria .77 . &% Podpis: ...t
Mag. Martin Kirio



