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Ponuka ¢ 2007

Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov
pre
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

2020

Obsah ponuky:

1. Vieobecné informacie o uchadzadovi—priloha €. 1
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nenty preukazujuce plnenie podmienok ucasti:

- Cestné vyhlasenie uchadzacda podla §114 ods.1 ZVO
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imet zakazky a zmluvnych podmienok:

- navrh zmluvy vratane priloh ¢. 22 3

- dokumenty preukazujuce splnenie minimalnych poZiadaviek na lektorov- priloha
&. 4 { Chochula, Cuha, Viete&ka, Kovacs)
navrh na pinenie kritérii- cenova ponuka- priloha ¢.2

- Cestné vyhlasenie uchadzaca - prilohac 3
suhlas so spracovanim osobnych udajov kazdej dotknutej osoby — ( Chochula,
Cuha, Vietetka, Kovacs, Kmet)
cestne vyhlasenie uchadzada o zhode elektronickej ponuky s originalom

- doklad o zloZeni zabezpeky

4. Informacie o pracovnikoch zodpovednych za vykonanie zakazky — profily
( lvan Chochula, Jozef Cuha, Petr Vietecka, Pavel Kovacs, Pavol Kmet)

Ponuku spracoval a na Vase otdzky je pripraveny reagovat:

Platnost ponuky : 30.5 2021

Pavol Kmet, konatel spolo¢nosti 0903/224 050 kmet@hbksuspech.sk
V Bratislave dna 4.8.2020 //‘ .
............ /’......1..................
/
podpis




Véeobecné informacie o uchadzacovi

Obchodné meno alebo nazov uchadzaca BKS USPECH

Nazov skupiny dodavatelov

Sidlo alebo miesto podnikania uchadzaca Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava
Ico 35 768 746
Pravna forma Spoloénost s ru¢enim obmedzenym
Zapis uchadzaca v Obchodnom registri 0S Bratislava |, oddiel Sro, vI.¢. 19265/8
Stat Slovenska republika
Zoznam 0s0b opravnenych meno a priezvisko
konat v mene uchadzaca .
Pavol Kmet
Peter Kmet
Kontaktné udaje uchadzaca
Meno a priezvisko kontaktnej osoby Pavol Kmet
+421903224050
02/44630704
kmet@bksuspech.sk
Telefon
Fax
E-mail

V Bratislave, dna:4.8.2020

Yz

meno, priezvisko a podpis opravneného zastupcu uchadzaca: Pafol Kmet



CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA PODIA § 114 ODS. 1 ZVO

Uchadzaé: BKS Uspech, s.r.o, so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746 tymto
Cestne vyhlasujeme, Ze vo vyhldsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaradvania ¢.:
153/2020 pod Cislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020

» Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov “

vyhlasenej verejnym obstaravatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Racianska ulica
71, 813 11 Bratislava 1, ICO: 00 166 073

e e splfame vietky podmienky Ucasti uréené verejnym obstardvatelom a poskytne verejnému
obstardvatelovi na poZiadanie doklady, ktoré ¢estnym vyhlasenim sme nahradili

Uvedené poziadavky je mozné si overit v dostupnych elektronickych databézach:
Bod I1.1.1 Osobitné postavenie:
http://www.orsr.sk/vvpis.asp?1D=24397&SID=2&P=0

https://www.uvo.gov.sk/zoznam-hospodarskych-subjektov/detail/68472page= | &limit=20&sort=nazov&sort-
dir=ASC&ext=0&ic0=33768746&nazov=&obec=&registracneCislo=

Bod I1.1.2 Ekonomické a financné postavenie:
hitp://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentitv/show/388433

Bod I11.1.3 Technickd a odbornt spdsobilost prikladédme poZadovanymi prilohami &. 4 k SP
Bod 111.2.3 Mena a odbornu kvalifikdciu pracovnikov poverenych vykondvanim zakazky — prikladdme
profilmi lektorov a veducim projektu

Zapis do registra partnerov verejného sektora
https://rpvs.gov.sk/rpvs/Partner/Partner/Detail/ 14558

Zdroven vyhlasujeme, Ze sme si vedomi nésledkov nepravdivého destného vyhldsenia.

V Bratislave, dfia 4.8.2020 ' !
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/
Pavol Kmet
konatel spoloénosti



ZMLUVA O POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZIEB

uzavreté podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

medzi:
1. Objednavatel:
Nazov: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava
ICo: 00 166 073
DIC: 2020830196
Zastupené: Ing. Stefan Mesdro§, generélny tajomnik sluzobného uradu
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gtu: SK72 8180 0000 0070 0014 4241
(dalej aj len ako ,Objednavatel™)
a
2. Poskytovatel:
Obchodné meno: BKS Uspech, s.r.o.
Sidlo: Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava
ICO: 35768 746
DIC: 2020232357
IC DPH: SK2020232357
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo Gétu: SK89 1100 0000 0026 2700 7416
Zapisany v: 0S Bratislava I, odd. Sro. VI. C. 19265/B

Poskytovatel platitelom DPH: ano
(dalej aj len ako ,,Poskytovatel™)
(Objednavatel a Poskytovatel dalej spolu aj len ako ,Zmluvné strany”)

I. Uvodné ustanovenia

1. Tato Zmluvu o poskytovani vzdeldvacich sluzieb (dalej aj len ,Zmluva“) uzatvdraji Zmluvné strany

ako vysledok verejného obstardvania na predmet zdkazky s ndzvom ,ManaZérske vzdeldvanie
riadiacich pracovnikov” (dalej aj len ako ,zdkazka”), ktori Objednavatel zaddval postupom podfa §
112 a7 § 116 zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon €. 343/2015 Z. z.“) a v rdmci ktorého bola
vyzva na predkladanie ponlk zverejnend vo Vestniku verejného obstaravania ¢.: 153/2020 pod
¢islom 26662-WYS dnia 22. 7. 2020

. Objednavatel zaddva zdkazku v suvislosti s realizaciou narodného projektu s ndzvom ,Vzdelavanie
zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti” (dalej len ,Projekt”), ktory
Objednavatel realizuje na zdklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢.
Z314021Q661 zo dria 14.09.2018 (dalej len ,Zmluva o poskytnuti NFP”), ktorej znenie je dostupné
na htitps://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3635739&l=sk, a to konkrétne v suvislosti s realizéciou
v Casti Projektu dotykajlcej sa ManaZérskeho vzdeldvania na strane Objednavatela.




Il. Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Uprava prav apovinnosti Zmluvnych strdn spojenych so zavdzkom
Poskytovatela vykonat vzdeldvanie (poskytnut vzdeldvacie sluzby) vrozsahu a 3pecifikdcii
definovanej v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy (dalej aj len ako ,vzdeladvacie sluzby” alebo ,vzdelavanie”)
pre 192 (stodevitdesiatdva) 0oséb postupne urfenych Objedndvatelom (dalej samostatne len
,u€astnik”) a zodpovedajicim zavizkom Objednavatela za riadne a v€as poskytnuté vzdeldvacie
sluzby zaplatit Poskytovatelovi cenu v rozsahu a za podmienok dohodnutych v €l. VI tejto Zmluvy.

V stvislosti s celkovym poétom G&astnikov vzdeldvania v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy plati,
7e Objednéavatel je opravneny znizit celkovy pocet Ucastnikov az o 33 ucastnikov.

Na &ely poskytovania vzdeldvacich sluZieb je Poskytovatel povinny do 15 (patnastich) pracovnych
dni odo dria nadobudnutia G¢innosti Zmluvy doruéit Objednévatelovi podrobnt Specifikaciu kurzu
v sulade s Prilohou €. 1, v ktorej uvedie najma:

- metddy a formy vzdelavania, ktoré budl pouZité pre jednotlivé moduly,
- rozsah vzdeldvania (¢asovy harmonogram tréningovych dni),
- obsahovu naplii vzdelavanie, metédu/techniku vzdeldvania.

Objednavatel je vo vztahu k doru¢enému navrhu $pecifikacie kurzu opravneny vzniest najneskér do
10 (desiatich ) pracovnych dni pripomienky, ktoré je Poskytovatel povinny najneskér do 3 (troch)
pracovnych dni zapracovat.

lll. Miesto, ¢as a sposob plnenia

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat vzdelavacie sluzby v mieste ich poskytovania uvedenom
v bode 2 tohto &ldnku Zmluvy a v stlade s harmonogramom vytvorenym na zéklade nasledujucich
bodov tohto &lanku Zmluvy, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.

Miestom poskytovania vzdeldvacich sluZieb je vzdelavacie pracovisko Objednavatela, a to Institut
vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, 914 43 Om3enie 825, v ktorom
Objednavatel zabezpedi pre G¢ely poskytovania vzdelavacich sluzieb v konkrétnom termine vyucby
najviac dve Skoliace miestnosti identifikované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

. Ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak, cely rozsah vzdeldvacich sluZieb je Poskytovatel povinny
poskytnut Objednévateloviv obdobi do ukonéenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu podfa Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade zmeny Zmluvy o NFP, v désledku ktorej
déjde i k zmene Upravy ukonéenia realizécie hlavnych aktivit Projektu, je Poskytovatel povinny
poskytnut vzdeldvacie sluzby v takto upravenom / zmenenom obdobi.

. Moiné terminy, v ktorych budi poskytované vzdeldvacie sluzby, su zavislé od dostupnosti kapacit
v mieste poskytovania vzdelavacich sluZieb. V slvislosti stym je Objedndvatel povinny do 15
(patnastich) pracovnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy ozndmit Poskytovatelovi
vietky terminy na prisluny kalenddrny polrok, v ktorom tdto Zmluva nadobudne ucinnost,
v ktorych sa v sulade s nasledujiacimi bodmi tohto €lanku zmluvy mézu uskutolnit jednotlivé
moduly vzdeldvacich sluzieb (dalej len ,volné terminy”). Volné terminy na kazdy nasledujuci
kalendarny polrok trvania tejto Zmluvy (resp. jeho ¢asti) je Objedndvatel povinny ozndmit



Poskytovatelovi najneskér 15 (patnast) pracovnych dni pred zaciatkom prislusného kalendérneho
polroka (resp. jeho ¢asti). Ak Objednévatel nesplni povinnost podla tohto bodu tohto ¢lanku
Zmluvy, v prislu$nom kalendarnom polroku sa jednotlivé moduly vzdeldvacich sluzieb mdzu
uskuto&nit len vtermine ozndmenom Objednavatefom Poskytovatefovi najmenej 30 (tridsat)
pracovnych dni vopred, v takom pripade sa za volné terminy povaZuju takto oznamené terminy.

Vzdeldvacie sluzby budu zo strany Objedndvatefa poskytované v kurzoch, ato pri dodrzani
nasledovnych podmienok:

a. jedného kurzu sa moZe zulastnit skupina minimaine 10 (desat) a maximalne 12 (dvanast)
Gcastnikov. V ramci kazdého kurzu dojde k vykonaniu vietkych 5 (piatich) modulov tak ako su
definované v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy;

b. prvy zoznam U&astnikov vzdeldvacich sluZieb je Objednévatel povinny dorutit Poskytovatelovi
najneskdr do 30 (tridsat) kalenddrnych dni odo diia nadobudnutia G€innosti tejto Zmluvy, pricom
tento bude obsahovat minimalne 80 (osemdesiat) i¢astnikov a maximélne 96 (devétdesiatSest)
ucastnikov;

c. daléi zoznam Glastnikov vzdeldvacich sluiieb je Objednavatel opravneny dorudit
Poskytovatelovi kedykolvek po oznameni prvého zoznamu tcastnikov, no najneskér v lehote, pri
ktorej bude mozné zachovat postup v zmysle bodov 6 a 7 tohto ¢ldnku Zmluvy, pricom kazdy
daléi zoznam bude obsahovat taky pocet Géastnikov, aby podfa pravidla uvedeného v pism. a)
tohto bodu Zmluvy bolo mozné Géastnikov rozdelit bezo zvySku do minimalne dvoch kurzov.

Do 30 (tridsat) dni od dorucenia prisludného zoznamu Ucastnikov v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku
Zmluvy je Poskytovatel povinny vykonat Uvodnu diagnostiku v zmysle Prilohy ¢. 1 tejto Zmluvy
adorutit Objednavatelovi rozdelenie G&astnikov do kurzov. Objedndvatel je opravneny
k rozdeleniu G&astnikov do kurzov vzniest oddvodnené pripomienky a/alebo z organizatnych
dévodov pozadovat Upravu zloZenia kurzov. Objedndvatela po ustdleni zloZenia kurzov oznami
Poskytovatefovi terminy prvého modulu vzdelavacich sluzieb (t. j. modul Manazérska rola) pre
konkrétne kurzy. Terminy zvy$nych $tyroch modulov budi dohodnuté priamo s tcastnikmi
prislusného kurzu po&as prvého modulu (t. j. modul ManaZérska rola) (dalej ajlen ,harmonogram®).
Ustanovenie bodu 4 tohto €ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Ur&enie terminu prvého modulu kaZdého kurzu podfa predchadzajtceho bodu tohto clanku Zmluvy
je Objednavatel povinny Poskytovatelovi oznédmit pisomne najneskér 10 (desat) pracovnych dni
pred uskutoénenim prvého modulu prislusného kurzu. .

Ak nie je v tejto Zmluve dohodnuté inak, k zmene terminu prvého modulu vzdelavacich sluzieb,
k Uprave harmonogramu alebo k zmene zloZenia jednotlivych kurzov, méze ddjst len po vzajomnej
dohode Zmluvnych stran. Poskytovatel sa zavdzuje akceptovat zmenu harmonogramu, ak
Objednévatel oznami potrebu zmeny harmonogramu najneskér 15 pracovnych dni pred
planovanym terminom uskuto¢nenia modulu.

Zmluvné strany sa zaroveri dohodli, Ze ak z objektivnych dévodov, ktoré nebolo mozné predvidat,
Objednévatel nemohol oznamit Poskytovatefovi zmenu harmonogramu v lehote podla bodu 8
tohto &lanku Zmluvy, prisludny modul vzdeldvacich sluZieb sa vykona v zmysle harmonogramu, ak
sa ho zG&astni aspoi 8 (osem) ucastnikov. Vopalnom pripade Objedndvatel oznami
Poskytovatelovi nahradny termin vyuCby modulu auhradi Poskytovatefovi vsetky Gcelne



10.

11.

12.

vynaloZené naklady preukazatelne spojené s neuskuto¢nenim vyucby v pévodnom termine (napr.
vynaloZené cestovné vydavky).

V stvislosti s priebehom poskytovania vzdelavacich sluZieb zaroveri plati, Ze ak s prihliadnutim na
vietky zndme okolnosti je zrejmé, ze prekazka bréniaca ucastnikovi v Ucasti na vzdeldvani ma trvaly
alebo dlhodoby charakter (tzn. ak doba jej trvania presahuje maximdlnu pripustnu dobu medzi
jednotlivymi modulmi v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy), najmé ak dojde ku skonceniu sluzobného
pomeru alebo pracovného pomeru, k zdniku funkcie alebo dlhodobej praceneschopnosti t¢astnika,
Objednévatel je opravneny rozhodnut o vyldéeni takéhoto uchddzaca z kurzu, o €om je povinny
bezodkladne informovat Poskytovatefa. Objedndvatel vtakom pripade po predchddzajucej
konzultdcii s Poskytovatelom rozhodne, ¢i dojde:
a. k zruseniu vyuéby zostavajacich (neodu€enych) modulov alebo
b. k prerozdeleniu zostavajlcich G&astnikov do inych kurzov alebo k Uprave zloZenia jednotlivych
kurzov, ak je takéto prerozdelenie alebo Gprava zloZenia skupin s prihliadnutim i na metodiku
rozdelenia ucastnikov do skupin vypracovanu Poskytovatefom v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy
mozné a vhodné, resp. Gcelné.

Pre zamedzenie pochybnosti v pripade, ak déjde k zruseniu vyucby zostdvajucich (neoducenych)
modulov v zmysle pism. a. predchadzajiceho bodu tohto €&ldnku Zmluvy, je Objednavatel
opravneny, nie viak povinny zostdvajucich G&astnikov opatovne uviest do zoznamu ucastnikov
podla bodu 5 pism. c. tejto Zmluvy; v takom pripade plati, Ze takito ucastnici nemusia (a ani nebudu)
opéatovne absolvovat u? absolvované moduly, éo viak nemd dopad na posudzovanie minimalneho
a maximalneho poctu ucastnikov kurzu v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmiuvy pre GCely rozdelovania
Ucastnikov do kurzov.

V stvislosti s priebehom kurzov, resp. poskytovanim vzdelavacich sluzieb plati okrem podmienok

upravenych v ostatnych ustanoveniach tejto Zmluvy (a jej priloh) nasledovné:

a. $koliace miestnosti v zmysle bodu 2 tohto €ldnku Zmluvy budd k dispozicii pocas celého dna
vyuéby modulu vzmysle harmonogramu, pricom Poskytovatel méd préavo so suhlasom
Objednévatela vyufit tieto $koliace priestory pred zafatim, pripadne aj po ukonceni vyucby
modulu, ato na pripravu $koliacich miestnosti v rozsahu, vakom je tieto povinny pripravit
v zmysle tejto Zmluvy;

b. stravu, ubytovanie a dopravu pre G&astnikov zabezpecuje Objednavatel, a to vratane zna3ania
nakladov s tym spojenych;

c. stravu, ubytovanie a dopravu pre lektorov (resp. lektorsky tim) zabezpecCuje Poskytovatel na
vlastné ndklady;

d. program kaidého modulu a uéebné materialy (dalej ajlen ,,Dokumentacia”“) musia byt najneskér
10 (desat) pracovnych dni pred terminom vzdeldvania (uskutocnenia modulu) v zmysle
harmonogramu predloZené na schvélenie Objednavatelovi, ktory je povinny sa do 5 (piatich)
pracovnych dni vyjadrit k Dokumentadcii, a to bud' vznesenim pripomienok alebo jej schvalenim;
pre zamedzenie pochybnosti, marnym uplynutim lehoty na vyjadrenie Objednavatela
k Dokumentécii sa ma za to, Ze ju Objednavatel schvalil bez pripomienok;

e. v pripade pripomienok Objednavatela k Dokumentacii v zmysle pism. d. tohto bodu Zmluvy je
Poskytovatel povinny tieto pripomienky zapracovat, to viak len za predpokladu, Ze



i.  pripomienky Objednévatela svojim obsahom nejdu nad rozsah, resp. nepozaduju zmenu
obsahu modulu v porovnani s obsahom a rozsahom stanovenym v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy
alebo

ii. vychddzaju so spatnej vdzby Géastnikov ziskanej na zaklade dotaznikov v zmysle pism. g.
tohto bodu Zmluvy, priéom viak podmienka v zmysle ods. i. tohto bodu musi byt spinena;

f. vSetky vzdeldvacie sluzby je Poskytovatel povinny poskytovat v slovenskom jazyku;

g. jednotlivé vzdeldvacie sluzby (moduly) bude Objednavatel vyhodnocovat na zéklade dotaznikov,
ktoré budu vypinat Gcastnici po absolvovani kazdého modulu; obsah a formu dotaznikov je
Objedndvatel povinny oznamit Poskytovatelovi najneskér do troch pracovnych dni pred zacatim
prvého modulu.

h. dokladom o vykonani kaZdej vzdeldvacej sluzby, t. j. o uskutocneni modulu v ramci konkrétneho
kurzu, je Objedndvatelom potvrdeny pracovny vykaz lektorov Poskytovatela vedeny v zmysle €l.
IV bod 4 tejto Zmluvy, a zéroveri prezenéna listina z uskutoéneného modulu, podfa vzoru, ktory
dodatoéne uréi Objednavatel; prezencna listina musi byt vyplnena za kazdy uskutoCneny den
vzdeldvania samostatne a potvrdena podpismi ucastnikov a lektorov;

i. po ukon&eni konkrétneho kurzu je Poskytovatel povinny vydat osvedenie tym ucastnikom
kurzu, ktori spinili podmienky pre jeho vydanie v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy, a to v dvoch
origindloch (1 objedndvatefovi a1 Gcastnikovi), ktoré Poskytovatel doruci Objedndvatelovi
v listinnej podobe;

j. priposkytovani vzdeldvacich sluZieb postupovat v stlade s podrobnou Specifikaciou kurzu podfa
¢lanku Il bod 3 tejto Zmluvy.

IV. Prava a povinnosti Zmluvnych stran

. Poskytovatel sa zavidzuje pri pineni tejto Zmluvy dodrziavat vSetky prislusné pravne predpisy platné
a G¢inné na Uzemi Slovenskej republiky, ako aj postupovat s potrebnou odbornou starostlivostou,
podla svojich najlepich schopnosti av stlade so zdujmami Objedndvatela, ktoré pozna alebo
s prihliadnutim na vietky okolnosti musi poznat.

. Poskytovatel je povinny zabezpecit, aby sa lektori, resp. iné fyzické osoby, ktoré pouZzije on, resp.
jeho subdodévatel v zmysle &l. VII tejto Zmluvy a ktoré budu vykondvat pre Objedndvatela ¢innost
(poskytovat vzdelavacie sluZby) v mieste plnenia v zmysle ¢l. lll bod 2 tejto Zmluvy, zucastnili
Skolenia (a/alebo poucenia) organizovaného Objednavatefom v oblasti bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ako aj v oblasti poZiarnej ochrany, ak Objedndvatel Poskytovatela k ucasti na
takomto Skoleni a/alebo pouceni vyzve.

. Poskytovatel sa zavazuje strpiet vykon kontroly/ auditu stvisiaceho s poskytovanymi vzdelavacimi
sluzbami kedykolvek pocas platnosti a G€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ato zo strany
opravnenych os6b na vykon kontroly/ auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Gnie, najma zékona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zmluvy o poskytnuti NFP a jej priloh vratane VSeobecnych
zmluvnych podmienok, a poskytnut im riadne a v€as véetku potrebnu stcinnost.



4. Poskytovatel je povinny viest pracovné vykazy podla vzoru predloZeného Objednavatelom
bezodkladne po nadobudnuti G&innosti tejto Zmluvy a zabezpecit, aby aj jeho subdodavatelia
v zmysle &l. IX tejto Zmluvy viedli pracovné vykazy, pricom v plnom rozsahu zodpoveda za ich
spravnost. Ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak, pracovné vykazy je Poskytovatel povinny predloZit
Objedné&vatelovi na kontrolu a schvalenie bezodkladne po poskytnutia akceptovani pinenia, pricom
Objedndvatel je povinny vykazy potvrdit, resp. vzniest k nim pripomienky bezodkladne, najneskér
vak do 5 (piatich) dni od ich predloZenia, pricom marnym uplynutim tejto lehoty sa pracovné
vykazy povaZuju za schvalené Objednavatefom.

5. Poskytovatel nie je opravneny bez predchadzajuceho pisomného stihlasu Objedndavatela postupit
na tretiu osobou a ani zaloZit akékolvek svoje pohladavky vzniknuté na zdklade alebo suvislosti s
touto Zmluvou alebo plnenim zévazkov podla tejto Zmluvy (dalej aj len ,pohladavka zo Zmluvy“).

6. Objednavatel je povinny poskytnut Poskytovatelovi pri plneni tejto Zmluvy vietku stcinnost, ktoru
je mozné od neho s prihliadnutim na v3etky okolnosti spravodlivo poZadovat, a to v primeranych
lehotdch, ktoré nesmi byt kratSie ako 5 (pat) pracovnych dni, aspésobom uréenym
Poskytovatefom.

7. Objednavatel sa zavdzuje, Ze vyvinie vietko Usilie, ktoré je od neho moZné spravodlivo poZadovat,
aby akékolvek informacie a materidly, ktoré poskytne Poskytovatelovi na zdklade sucinnosti

vzmysle bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy, boli vkaZzdom vecnom ohlade pravdivé, presné
a nezavadzajlce.

8. Objednavatel je opravneny usmerriovat Poskytovatela pri plneni tejto Zmluvy, pricom vsak jeho
pokyny nesm ist nad rémec tejto Zmluvy, dopifat ju alebo inak menit.

9. Zmluvné strany sa zavdzuju aktivne a v dobrej viere navzajom spolupracovat a poskytovat si
bezodkladne akékolvek informdcie nevyhnutné na riadny vykon prav a plnenie zdvdzkov
vznikajucich z tejto Zmluvy a/alebo ktoré by mohli byt délezité pre jej riadne plnenie, predovsetkym
sa zavazuju oznamit si vietky:

a. zmeny tykajlce sa ich identifikacnych tdajov, resp. kontaktnych udajov v zmysle €él. XI bod 1
tejto Zmluvy,

b. zmeny tékajlce saich pravneho statusu — napr. vstup do likviddcie, krizu v zmysle § 67a zdkona
€.513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon €. 513/1991
Zb.”) alebo zacatie konania podlfa zédkona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c.  prekaZky a skutocnosti, ktoré by mohli spdsobit omeskanie s plnenim, dodato¢ni nemoznost
pinenia alebo by odévodriovali posun lehoty na plnenie.

V. Pravo dusevného vlastnictva

1. Ak pri poskytovani vzdeldvacich sluzieb podla tejto Zmluvy déjde zo strany Poskytovatela
k vytvoreniu nového autorského diela alebo iného predmetu prav dusevného & priemyselného
vlastnictva, v rozsahu, v akom to prislusné vieobecne zévizné kogentné pravne predpisy vyslovne
nezakazuju, Poskytovatel momentom prevzatia pinenia Objednévatelom bezodplatne prevddza na
Objednavatela vietky préva viazuce sa ktakémuto autorskému dielu alebo predmetu prav
dusevného vlastnictva, bez obmedzenia na to, &i ide v danom pripade o majetkové autorské prava,



préva ku know-how, alebo iné prava dusevného vlastnictva tak, aby Objedndvatel bol vylucne
a neobmedzene opravneny tieto nerudene aneobmedzene aplikovat, uZivat, poZivat, 3irit,
rozmnozovat, prepracovévat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat, chranit, a nakladat s nimi bez
osobitného suhlasu Poskytovatela.

. Vrozsahu, v akom prislusné vSeobecne zavazné kogentné pravne predpisy neumozriuju prevod prav
tak ako je uvedené vbode 1 tohto ¢lanku Zmluvy, Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi
momentom prevzatia plnenia Objednédvatelom trvalu, vyhradni a neobmedzend, bez osobitného
suhlasu Poskytovatefa prevoditelnu licenciu (sthlas) na pouzivanie takéhoto autorského diela
a/alebo takychto predmetov prav duSevného vlastnictva tak, aby Objednavatel bol vylucne a
neobmedzene opravneny tieto nerusene pod svojim vlastnym nazvom akymkolvek zndmym
spdsobom aplikovat, uZivat, poZivat, Sirit, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej
vyvijat a nakladat s nimi na lubovolny Géel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest ¢i poskytnut
CiastoCne alebo v celosti tretej strane, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne.

VI. Cena a platobné podmienky

. Celkové cena za vzdeldvacie sluiby poskytované na zaklade tejto Zmluvy sa dojedndva v zmysle
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich predpisov
ako maximadlna cena vo vyske 162.240,- € (slovom Jednostosestdesiatdvatisicdvestostyridsat eur)
bez DPH, t. j. 194.688,- € (slovom Jednostodevatdesiatstyritisicieststoosemdesiatosem eur) s DPH,
a to za cely rozsah poskytovanych vzdelavacich sluZieb na zéklade tejto Zmluvy, pricom vychadza
z ponuky Poskytovatela, ktord ako Priloha ¢. 4 tvori neoddelitelnt stéast tejto Zmluvy.

. Cena za poskytnutie vzdeldvacich sluZieb v rdmci prisludného kurzu (dalej len ,cena prislusného
kurzu“) bude stanovend ako sucin poétu Gcastnikov, ktori kurz absolvovali, resp. sa zGcastnili
jednotlivych modulov v rdmci daného kurzu a jednotkovej ceny za modul absolvovany jednym
ucastnikom vo vyske 169,- € (slovom jednostoSestdesiatdevit eur), t. j. 192,- € (slovom
jednostodevitdesiatdva eur) s DPH (dalej len ,u&astnicky poplatok”). Ucastnicky poplatok je

zmluvnymi stranami dohodnuty ako pevny, pricom k zmene jeho vysky mdze dojst len v sulade
s touto Zmluvou.

Uéastnicky poplatok atak i cena prislusného kurzu predstavuje odplatu za spinenie vietkych
zmluvnych zavazkov Poskytovatela suvisiacich splnenim tejto Zmluvy a pokryva tiez vietky
a akékolvek interné aexterné naklady alebo vydavky Poskytovatela na spinenie povinnosti

Poskytovatela podla tejto Zmluvy, t. j. na riadne a v€asné poskytnutie sluzieb ako aj primeraného
zisku.

. Ceny v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy st uvédzané so sadzbou DPH platnou v ¢ase uzatvorenia tejto
Zmluvy. Ak déjde pocas trvania tejto Zmluvy kzmene sadzby DPH, budd ceny plnenia
Poskytovatefom fakturované so sadzbou DPH platnou v &ase vzniku daniovej povinnosti.

- Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze Ghrada ceny za poskytovanie vzdeldvacich slufieb bude
realizovand na zaklade faktur vystavenych Poskytovatefom, formou bezhotovostného platobného
styku bez poskytnutia preddavku na €islo G¢tu Poskytovatela uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.
Faktdry v zmysle predchddzajucej vety je Poskytovatel opravneny vystavovat kvartalne za vietky



vzdeldvacie sluzby, t. j. vetky moduly uskutoénené v prislusnom kalenddrnom kvartéli po jeho
uplynuti. Lehota splatnosti faktur je 30 (tridsat) dni odo dnia ich dorucenia Objednavatefovi.

. Faktura musi mat naleZitosti dafiového dokladu v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov a musi obsahovat predpisané néleZitosti podla zakona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. Prilohou faktury budu prezencné listiny
v zmysle €l. Il bod 12 pism. h. tejto Zmluvy.

.V pripade, ak faktura nebude obsahovat vietky néleZitosti dafiového dokladu, prilohu v zmysle
bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy, alebo bude obsahovat iné zrejmé nespravnosti, vady v pisani alebo
pocitani, Objedndvatel ma pravo vratit ju Poskytovatelovi na doplnenie alebo prepracovanie
s uvedenim nedostatkov, ktoré sa maju odstranit. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti
a nova 30 (tridsat) driova lehota splatnosti pre Objednévatela zacne plynut doruéenim opravenej,
doplnenej, resp. novej faktiry od Poskytovatela.

. Pre zamedzenie pochybnosti, k Uhrade, resp. vyCerpaniu celej celkovej ceny za vzdelavacie sluzby
vzmysle bodu 1 tohto ¢lanku neddjde v pripade, ak nastand skutoénosti predpokladané touto
Zmluvou, predovsetkym (i) ak si Objednavatel uplatni, resp. vyuZije svoje pravo zniZit celkovy pocet
ucastnikov v zmysle €l. Il bod 2 tejto Zmluvy alebo (ii) ak ddjde k zrueniu vyu&by pre v zmysle &l. Il
bod 10 a Objedndvatel nezaradi zostavajucich G¢astnikov do dalieho kurzu , ako aj (iii) v pripade,
ak déjde k absencii GCastnika na vyuc¢be konkrétneho modulu.

VII. Subdodavatelia a kl'icovi experti (lektori)

. Poskytovatel je oprévneny pinit tito Zmluvu aj prostrednictvom tretich subjektov (dalej len
~Subdodavatel™), pricom Poskytovatel bez obmedzenia zodpovedé za odbornt starostlivost pri
vybere Subdodavatela, ako aj za sluzby vykonané a zabezpecené na zaklade zmluvy o subdodavke.

Zoznam vsetkych zndamych Subdodévatelov v ¢ase uzatvorenia tejto Zmluvy je uvedeny v Prilohe &.
2 tejto Zmluvy, v ktorom je uvedend identifikacia Subdodévatela v rozsahu vyplyvajicom z § 41 ods.
3 zdkona ¢. 343/2015 Z. z.

- Akdkolvek zmena a/alebo doplinenie Subdodavatela podlieha schvaleniu Objednavatelom, ktory
takyto suhlas bez zdvainého ddévodu neodoprie. O suhlas vzmysle predchadzajucej vety je
Poskytovatel povinny poZiadat Objedndvatela najneskér 5 (pat) dni pred planovanym pouZitim
nového Subdodévatela.

. Poskytovatel je povinny oznamit Objednavatelovi akdkolvek zmenu udajov o Subdodavatelovi
uvedenom v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy, resp. zmenenom/ doplnenom podfa bodu 3 tohto ¢ldnku
Zmluvy, a to bezodkladne, najneskdr viak do 3 (troch) dni, odkedy k zmene udajov doslo.

- Poskytovatel je povinny zabezpe¢it, aby jeho Subdodavatelia a subdodavatelia v zmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zakona ¢. 315/2016 Z. z. 0 registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 38/2017 Z. z. (dalejlen ,zakon €. 315/2016 Z. 2."),
boli najneskdr odo diia nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy a v pripade zmeny a/alebo doplinenia



Subdodavatela najneskdr odo dfia jeho pouZitia v ramci plnenia tejto Zmluvy Poskytovatefom,
zapisani v registri partnerov verejného sektora (dalej len ,,RPVS”), a to az do zéniku tejto Zmluvy.

6. Za ucelom kontroly plnenia povinnosti Poskytovatela v zmysle bodu 5 tohto €lanku Zmluvy je
Poskytovatel povinny kedykolvek na vyzvu Objednévatela bezodkladne, najneskér viak do 3 (troch)
pracovnych dni, predloZit Objednédvatefovi zoznam vsetkych subdodavatefov v zmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 zakona €. 315/2016 Z. z., ktori napiriaju definiéné znaky partnera verejného sektora
vzmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zakona ¢. 315/2016 Z. z., v désledku ich participacie
na plneni tejto Zmluvy (dalej len ,,Zoznam") a vietky zmluvy so subdodévatelmi identifikovanymi
v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy, resp. nasledne doplnenymi/ zmenenymi postupom podla bodu 3 tohto
¢lanku Zmluvy, ktorych neuvedie v Zozname a nie sU zapisani v RPVS. Za Uplnost a pravdivost
poskytnutych Gdajov nesie pInt zodpovednost Poskytovatel.

7. V pripade ak Poskytovatel porusi povinnost podla bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy, a teda bude tato
Zmluva plnend subdodavatefmi (resp. budd na jej plneni participovat subdodavatelia), ktori si
riadne nesplnili svoju zakonnu povinnost zapisu do RPVS (resp. jeho udrZiavania), md Objedndvatel
pravo na zmluvnd pokutu od Poskytovatela vo vyske 5.000,- € (slovom pattisic eur), a to za kazdého
Subdodavatela a subdodavatela v zmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 zakona ¢. 315/2016 Z. z., ktory
sa riadne a v€as nezapiSe do RPVS, resp. bude z RPVS vymazany.

8. V pripade omeskania Poskytovatela so splnenim povinnosti v zmysle bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy
ma Objedndvatel pravo na zmluvnu pokutu vo vyske 500,- € (slovom péatsto eur), a to za kazdy, aj
zalaty derni omeskania, najviac v$ak vo vyske 50.000,- € (slovom péatdesiattisic eur) za jednotlivy
pripad omeskania Poskytovatela.

9. Poskytovatel je povinny mat k dispozicii po cely ¢as trvania tejto Zmluvy minimalne 4 (3tyroch)
lektorov, ktori musia spifiat minimalne poziadavky uvedené v Prilohe ¢. 5 tejto Zmluvy, pricom
spinenie tychto podmienok Poskytovatel preukazuje Zoznamom vzdelavacich aktivit, ktorého vzor
tvori Prilohu €. 6 tejto Zmluvy. Kazdy modul v réamci jedného kurzu musia viest stéle dvaja rovnaki
lektori. Zoznam lektorov tvori ako Priloha & 3 neoddelitefni stéast tejto Zmluvy, pri¢om
Poskytovatel je povinny tento zoznam aktualizovat, a to po predchéadzajicom schvéleni zmeny
lektora zo strany Objednavatela v zmysle nasledujiceho bodu tohto &ldnku Zmluvy. Aktudlny

zoznam lektorov je Poskytovatel povinny zaslat Objednavatelovi elektronicky bezodkladne po
schvéleni zmeny.

10. Poskytovatel je povinny vyZiadat si vopred pisomny sthlas Objednavatela, tykajlci sa zmeny
lektorov, ktorych pouZiva na poskytovanie vzdeldvacich sluzieb. V pripade, ak niektory z lektorov
ukonCi spoluprédcu s Poskytovatefom, v pripade Umrtia lektora alebo v inom relevantnom pripade,
ktory zabranuje lektorovi riadne vykondvat plnenie tejto Zmluvy, je Poskytovatel povinny o tejto
skuto€nosti bez zbytoéného odkladu pisomne informovat Objednévatela a do 30 (tridsiatich) dni od
vzniku takej skutocnosti vyZiadat si pisomny sthlas Objednévatela so zmenou lektora. Pri zmene
lektora, musi novy lektor spifiat minimalne poziadavky uvedené v Prilohe &. 5. Ziadost o pisomny
sthlas pri zmene lektora predloZi Poskytovatel v pisomnej forme spolu so Zoznamom vzdelavacich
aktivit preukazujicim dosiahnutie, resp. spinenie minimalnych poZiadaviek podla Prilohy €. 5 pred
ich nastupom na vykon &innosti podra tejto Zmluvy. Po kladnom stanovisku Objedndvatela, alebo
ak sa Objedndvatel do 15 (patnéstich) dni od doru&enia Ziadosti o pisomny suhlas nevyjadri, moie



prisludny lektor zadat vykondvat prislu§né ¢innosti v rdmci plnenia tejto Zmluvy. Pre zamedzenie

pochybnosti Objednéavatel mdze odmietnut udelit sihlas so zmenou lektora len v pripade, ak lektor

nebude spifiat poZiadavky na lektorov uvedené v Prilohe €. 5 tejto Zmluvy.

11.Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade aktualizécie Prilohy ¢. 2, t. j. zmena udajov o
Subdoddvateloch, resp. zmena a/alebo doplnenie Subdodavatela, ako ani v pripade aktualizacie
Prilohy €. 3, t.j. zmena Udajov o lektoroch, resp. zmena lektora, nie je potrebné vyhotovit dodatok
k tejto Zmluve.

VIII. Sankcie

1. Okrem pripadov upravenych v inych ¢lankoch tejto Zmluvy ma Objednavatel tieZ pravo na zmluvnu

pokutu vo vyske

a.

1.000,- € (slovom jedentisic eur) z ceny modulu, ak sa vyu¢ba modulu neuskutoéni v stlade
s harmonogramom alebo v terminoch podia ¢l. Ill tejto Zmluvy;

1.000,- € (slovom jedentisic eur) za kazdy den existenciu dévodu vzniku prava na odstupenie od
Zmluvy v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 343/2015 Z. z. alebo § 15 ods. 1 zakona ¢. 315/2016 Z. z.,
pricom toto pravo zanika, ak Objedndvatel odstipi od Zmluvy v stlade s § 15 ods. 1 Zdkona o
registri partnerov verejného sektora, resp. § 19 ods. 3 zakona ¢. 343/2015 Z. z., pre zamedzenie
pochybnosti rovnako zanika aj prévo na odstupenie od Zmluvy, ak si Objednavatel uplatni narok
na zmluvnu pokutu,

nominalnej hodnoty postipenej alebo zaloZenej pohladavky, ak Poskytovatel v rozpore s €l. IV
bod 5 tejto Zmluvy postupil alebo zaloZil pohladavku z tejto Zmluvy bez predchéadzajuceho
pisomného sthlasu Objednavatela,

. 5.000,- € (slovom pattisic eur), ak Poskytovatel v rozpore s éldnkom VI pouZije Subdodavatela,

ktory nie je uvedeny v Prilohe ¢. 2, alebo ktorého zmenu/doplinenie Objednévatel neodsuhlasil
postupom v zmysle &lanku VII bod 3 tejto Zmluvy, a to za kazdy pripad samostatne,

1.000,- € (slovom jedentisic eur), za kaidy aj zafaty mesiac, v ktorom Poskytovatel porusi
povinnost mat k dispozicii lektorov v sulade s &l. VIl bodmi 9 a 10 tejto Zmluvy,

100,- € (slovom sto eur) za kaidy, aj zacaty defi omeskania soznamenim zmeny uUdajov
o Subdoddvateloch v zmysle ¢l. VIl bod 4 tejto Zmluvy, najviac viak vo vyske 50.000,- € (slovom
patdesiattisic eur) za kady pripad omeskania,

1.000,- € (slovom jedentisic eur), ak Poskytovatel porudi ochranu Dévernych informdcii v zmysle
¢l. X tejto Zmluvy, s vynimkou poru3enia povinnosti na seku ochrany osobnych tdajov,
10.000,- € (slovom desattisic eur), ak Poskytovatel porusi povinnost na tseku ochrany osobnych
Udajov v zmysle €l. X tejto Zmluvy.

Pre zamedzenie pochybnosti cenou modulu v zmysle bodu 1 pism. a. tejto Zmluvy sa rozumie suéin

poctu zostavajucich Gcastnikov skupiny a G&astnickeho poplatku.

Zmluvné strany sa zaroveri vyslovne dohodli, e Objednévatel ma popri zmluvnej pokute v zmysle

tejto Zmluvy i pravo na néhradu 3kody, a to vo vyéke presahuijticej prisluént zmluvnd pokutu.

V pripade omeskania so splnenim pefainého zavizku je veritel opravneny fakturovat dlZnikovi

urok z omeskania vo vy3ke podra nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa



vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného zdkonnika, ako aj pausdinu ndhradu ndkladov
spojenych s uplatnenim pohladdvky v zmysle § 369c ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb.

5. Zmluvna pokuta, urok z omeskania alebo pausdlna nahrada ndkladov spojenych s uplatnenim
pohladavky v zmysle § 369c ods. 1 zdkona €. 513/1991 Zb. st splatné do 30 dni od ich vycislenia
a dorucenia faktlury na ich Uhradu zmluvnej strane, ktord ma povinnost zmluvni pokutu, trok
z omeskania alebo pausalnu ndhradu nékladov spojenych s uplatnenim pohladavky v zmysle § 369¢
ods. 1 zakona €. 513/1991 Zb. zaplatit, a to na zaklade faktdry vystavenej dotknutou (opravnenou)
Zmluvnou stranou, ak sa Zmluvné strany nedohodnu pisomne inak.

IX. Ukoncenie Zmluvy

1. Téato Zmluva méZe okrem riadneho splnenia vietkych zavizkov Zmluvnych stran vzniknutych na jej
zaklade, resp. z nej vyplyvajucich alebo spésobov vyslovne upravenych v prislusnych pravnych
predpisoch v zmysle ¢l. XIl bod 2 tejto Zmluvy zaniknit tiez:

a. kedykolvek na zéklade pisomnej dohody Zmluvnych strén, a to ku dfiu uvedenému v takejto
dohode,
b. odstipenim od tejto Zmluvy za podmienok v zmysle bodu 2 a nasl. tohto ¢ldnku Zmiuvy.

2. Kaida zo Zmluvnych strén je opravnend odstlpit od tejto Zmluvy v pripade, ak jej takéto pravo
vyplyva zo zakona alebo tejto Zmluvy, ato vyluéne z dévodov aza podmienok stanovenych
v prisluSnom zakone (napr. § 345 zakona ¢. 513/1991 Zb. alebo § 19 zakona ¢&. 343/2015 Z. z.) alebo
vyslovne uvedenych nizSie v tomto &ldnku Zmluvy.

3. Zapodstatné porudenie Zmluvy Poskytovatefom sa povaiuje:

a. ak Poskytovatel neposkytne, resp. nevykona vzdeldvacie sluzby Objednavatelovi v stlade
s harmonogramom,

b. akymkolvek spésobom porusi svoju povinnost vzmysle ¢l. IV bod 3 tejto Zmluvy, t. j.
povinnost strpiet vykon kontroly/ auditu a/alebo povinnost poskytnat opravnenym
kontrolnym/auditnym orgdnom riadne a véas potrebnu stéinnost,

c.  akPoskytovatel postlpi alebo zaloZi pohfaddvku z tejto Zmluvy v rozpore s €l. IV bod 5 tejto
Zmluvy,

d.  Poskytovatel porusi povinnost v zmysle ¢l VIl bod 5 tejto Zmluvy, teda ak na plneni tejto
Zmluvy bude participovat Subdodavatel alebo subdodavatel vzmysle § 2 ods. 1 pism. a)
bod 7 zékona €. 315/2016 Z. z., ktorému vznikla v ddsledku participacie na plneni tejto
Zmluvy povinnost zapisu do RPVS, pri¢om tento si tdto povinnost riadne a véas nesplnil
alebo bol z RPVS vymazany,

e. ak Poskytovatel predloZi nedpliny, nepresny alebo nepravdivy pracovny vykaz,

f. ak Poskytovatel opakovane (t. j. viac ako 3 (trikrdt) pocas trvania tejto Zmluvy) porusi
fubovolnd povinnost v zmysle tejto Zmluvy.

4. Objednavatel je opravneny odstupit od Zmluvy a to bez akychkolvek sankcif aj ak:
a.  Poskytovatel vstupi do likvidacie alebo sa stane spolo¢nostou v krize,
b.  sa proti Poskytovatelovi zaéne konkurzné konania alebo exekuéné konanie,



c. komukolvek kto je stcastou organizécie Objednavatela alebo akémukolvek podriadenému Ci
zéstupcovi Objedndvatela ponukne alebo da uplatok Poskytovatel alebo jeho podriadeny
alebo zastupca,

d. v pripade skoncenia alebo zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, a to bez ohfadu na pravny titul jej
skoncenia alebo zaniku,

e. ak e3te nedoslo kplneniu tejto Zmluvy avysledky administrativnej finanénej kontroly
poskytovatela vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP neumoziiuju financovanie vydavkov
vzniknutych z tejto Zmluvy.

5. Poskytovatel je opravneny odstupit od tejto Zmluvy z dévodu, ak:
a. je Objedndvatel v omeskani s platenim svojich penaznych zdvdzkov a toto omeskanie trva po
dobu dihsiu ako 30 (tridsat) kalendarnych dni,
b. je Objedndvatel' v omeskani s poskytnutim sucinnosti o viac ako 15 (pédtnast) pracovnych dni,
c. ak Objednavatel opakovane (t. . viac ako 3 (trikrat) pocas trvania tejto Zmluvy) bezdévodne
odmietne podpisat pracovny vykaz.

6. V pripade odstUpenia od Zmluvy st Zmluvné strany povinné vysporiadat zavizky vyplyvajlce z tejto
Zmluvy najneskér do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti odstipenia od Zmluvy.

7. Odchylne od § 347 ods. 3 zdkona ¢. 513/1991 Zb. sa Zmluvné strany dohodli, Ze Objednéavatel je
oprévneny odstUpit od Zmluvy ohfadne ¢asti pinenia Zmluvy, pri ktorom nenastalo omeskanie
alebo ktoré uZ bolo prijaté alebo ktoré sa ma uskutoénit aZ v buducnosti aj v pripade, ak tato ¢ast
plnenia ma zrejme vzhfadom na svoju povahu pre Objedndvatela hospodarsky vyznam bez zvy3ku
plnenia, pri ktorom nastalo omeskanie.

X. Ochrana ddvernych informacii a osobnych tdajov

1. Zmluvné strany sa zavédzuji zachovédvat micanlivost o dévernych informéacidch, o ktorych sa
dozvedeli od druhej zmluvnej strany pri pineni tejto Zmluvy, resp. v rdmci samotného plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Ak nie je dalej v tejto Zmluve ustanovené inak, za dévernd informéciu sa
povaZuje akykolvek Gdaj, podklad, poznatok, dokument alebo akakolvek ind informécia, bez ohladu
na formu jej zachytenia:

a.  ktord sa tyka zmluvnej strany (informdcie o jej &innosti, $truktdre, hospodarskych vysledkoch,

vietky zmluvy, finanéné, $tatistické a Gctovné informdcie, informacie o jej majetku, aktivach
a pasivach, pohladdvkach a zavazkoch, informacie o jeho technickom a programovom
vybaveni, know-how, hodnotiace $tidie a spravy, podnikatelské stratégie a plany, informécie
tykajuce sa predmetov chranenych pravom priemyselného alebo iného dugevného vlastnictva
a vietky dalsie informacie o zmluvnej strane),

b.  ktoréd bola poskytnutd zmluvnej strane alebo ziskana zmluvnou stranou pred nadobudnutim

platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy, pokial sa tyka jej predmetu a/alebo obsahu,

C. ktord je vyslovne zmluvnou stranou oznacena ako ,déverna”, »confidential”, proprietary”
alebo inym obdobnym oznadenim, ato od okamihu oznamenia tejto skuto€nosti druhej
zmluvnej strane,
pre ktord je stanoveny veobecne zéviznymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi
v Slovenskej republike osobitny rezim nakladania (najmd obchodné tajomstvo, bankové



tajomstvo, telekomunika¢né tajomstvo, dafove tajomstvo, osobné Udaje autajované
skutoénosti).

Dévernou informaciou nie je tdto Zmluva, informacie, ktoré sa bez porusenia tejto Zmluvy stali
verejne zndmymi, informacie ziskané opravnene inak, ako od druhej zmluvnej strany a informécie,
ktoré je Objednavatel povinny spristupnit alebo zverejnit podlfa zékona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zékonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon €. 211/2000 Z. z.“) alebo iného pravneho
predpisu platného a u¢inného na Gzemi Slovenskej republiky.

Poskytovatel sa zavizuje, e v stlade s § 79 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zakon &. 18/2018 Z. z.”) zaviaZe
povinnostou mi¢anlivosti svojich zamestnancov a v3etky osoby, ktoré sa pri pIneni zavdzkov z tejto
Zmluvy mdzu obozndmit alebo prist do styku s osobnymi tdajmi. Spinenie povinnosti vzmysle
predchadzajicej vety je Poskytovatel povinny Objednavatelovi kedykolvek na vyzvu preukdzat.

Zmluvné strany sa zavizuju uZivat déverné informacie druhej zmluvnej strany vylu¢ne na ucel, na
ktory im boli poskytnuté, odovzdané, spristupnené alebo akymkolvek inym spésobom ziskané
Zmluvnymi stranami na zaklade tejto Zmluvy. V pripade, Ze Objednavatel poskytne Poskytovatefovi
dévernt informaciu v listinnej podobe, Poskytovatel je povinny ju bezodkladne po pominuti ucelu
jej drzania vrétit Objedndvatelovi.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze déverné informdacie budu ochrariovat najmenej srovnakou
starostlivostou ako ochrariuji vlastné déverné informdcie rovnakého druhu, vidy viak najmenej
v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti, predovietkym ich budi chrénit pred nahodnym alebo
neopravnenym poskodenim a zni¢enim, nahodou stratou, zmenou alebo inym znehodnotenim,
nedovolenym pristupom alebo spristupnenim alebo zverejnenim, pricom ak nie je v tejto Zmluve
ustanovené inak, zavazuju sa, Ze bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany
neposkytnd, neodovzdaju, neoznamia alebo inym spésobom nevyzradia, resp. nespristupnia
déverné informadcie druhej zmluvnej strany tretej osobe.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze upovedomia druhl zmluvnd stranu o poruseni povinnosti
micanlivosti bez zbytoéného odkladu potom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

Povinnost zachovéavat mi¢anlivost sa nevztahuje na pripady, ak zmluvnej strane na zaklade zdkona
alebo na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu vznikla povinnost spristupnit alebo zverejnit
dovernu informéciu druhej zmluvnej strany alebo jej ¢ast. O vzniku takejto povinnosti sa budd
Zmluvné strany vzdjomne informovat bez zbyto¢ného odkladu.

Ustanovenia jednotlivych bodov tohto ¢lanku Zmluvy zostavaju platné a Gcinné aj po ukonceni tejto
Zmluvy.

Xl. Oznamovanie a komunikdacia Zmluvnych stran



1. Ak vtejto Zmluve nie je ustanovené inak, akékolvek ozndmenia, sdhlas, schvdlenia alebo
rozhodnutia vyZadované alebo predpokladané podfa tejto Zmluvy a/alebo dokumenty jednej
zmluvnej strany adresované druhej zmluvnej strane, musia byt vyhotovené pisomne v slovenskom
jazyku a podpisané prislusnou zmluvnou stranou, resp. oboma Zmluvnymi stranami, ak to vyplyva
z kontextu danej pisomnosti, a doruéené druhej zmluvnej strane formou doporucene;j zasielky,
pripadne prostrednictvom kuriérskej sluzby, osobne alebo elektronickou postou na nasledovné
adresy:

Pre Objednavatela:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Racianska ulica 71

813 11 Bratislava

Tel: s

E-mail: o

kontaktna osoba:

Pre Poskytovatela:

BKS Uspech. S.r.o.

Cierny chodnik 29/1

831 07 Bratislava

Tel.: 0903224050

E-mail: kmet@bksuspech.sk
kontaktna osoba: Pavol Kmet

2. Odosielatel akejkolvek pisomnej spravy méze pozadovat pisomné potvrdenie prijemcu.

3. KaZda komunikdcia tykajlca sa platnosti alebo Géinnosti Zmluvy, jej zéniku & zmeny musi byt
pisomna a dorucovand vyhradne postou ako doporucend zasielka, kuriérom alebo osobne.

4. Akdkolvek pisomnost dorucovana v suvislosti s Zmluvou sa povaZuje za dorucent druhej zmluvnej
strane v pripade dorucovania prostrednictvom:

a. elektronickej poSty (e-mail) diiom, kedy zmluvna strana, ktora prijala e-mail od odosielajucej
zmluvnej strany potvrdil jeho prijatie odoslanim potvrdzujiceho e-mailu odosielajlcej
zmluvnej strane. Prijimajuca zmluvna strana je povinna dorucit odosielajucej zmluvnej strane
potvrdenie o prijati e-mailu do 24 hodin, po uplynuti tejto lehoty sa bude takyto email
povazovat za doruceny (ak bol doruovany na e-mail uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy,
resp. zmeneny postupom podla bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy);

b. posty, kuriérom alebo v pripade osobné doruc¢ovania, dorué¢enim pisomnosti adresatovi s tym,
Ze v pripade dorucovania prostrednictvom posty musi byt pisomnost zaslana doporuéene s
doru€enkou preukazujicou doruéenie na adresu prisluinej zmluvnej strany. V pripade
dorucovania inak ako postou, je moZné pisomnost dorucovat aj na inom mieste ako na adrese
prisludnej zmluvnej strany, ak sa na tomto mieste zmluvnd strana v &ase doruéenia zdrzuje. Za
den dorucenia pisomnosti sa povaZuje aj deri, v ktory zmluvnd strana, ktoré je adresatom,
odoprie doruc¢ovanu pisomnost prevziat, alebo treti defi odo dfia uloZenia zasielky na poste,



dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej
strane, preukazatelne zamestnancom posty vyznacend poznamka, Ze ,,adresat sa odstahoval”,
»adresat je nezndmy” alebo ina pozndmka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato
poznamka zaklada na pravde.

Kontaktné osoby Zmluvnych stran uvedené vbode 1 tohto ¢ldnku Zmluvy zodpovedaju za
koordindciu a organizatné zabezpeclenie realizacie tejto Zmluvy a méZzu za zmluvnl stranu
realizovat vsetky ozndmenia, suhlasy, schvalenia alebo rozhodnutia vyZadované alebo
predpokladané podfa tejto Zmluvy, s vynimkou ukonov podla bodu 3 tohto €lanku Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju bezodkladne pisomne ozndmit akikolvek zmenu svojich kontaktnych
udajov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy druhej zmluvnej strane bez potreby uzatvorenia
dodatku k tejto Zmluve. Pre zamedzenie pochybnosti Zmluvné strany sd opravnené rovnako
kedykolvek zmenit aj ich kontaktnu osobu uvedend bode 1 tohto &lénku Zmluvy, pric¢om tato
zmena je Ucinna vodi druhej zmluvnej strane ku dfiu, kedy jej bolo, resp. méa sa za to, Ze jej bolo,
dorucené pisomné ozndmenie ozmene kontaktnej osoby podpisané 3tatutdrnym orgénom
dotknutej zmluvnej strany alebo nim preukdazatelne poverenou/ splnomocnenou osobou.

Xll. Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobida platnost driom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch
Zmluvnych strdn a G¢innost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade s § 47a ods. 1

zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z.

Suvisiace prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto Zmluvou (napr.
ndhrada Skody), sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona €. 513/1991 zb., ako aj ostatnymi
prislusSnymi pravnymi predpismi platnymi a G&innymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Ak sa preukdZe, ze niektoré z ustanoveni Zmluvy (alebo jeho ¢ast) je neplatné alebo neuginng,
takdto neplatnost alebo neudinnost nemé za nasledok neplatnost alebo neudcinnost daldich
ustanoveni Zmluvy (alebo zostavajucej ¢asti dotknutého ustanovenia), alebo samotnej Zmluvy,
pokial to nie je vylG¢ené v zmysle prisludnych pravnych predpisov. V takomto pripade sa Zmluvné
strany zavdzuju bez zbytoéného odkladu nahradit takéto ustanovenie (jeho &ast) novym
ustanovenim, ktoré sa &o najviac pribliZi k G¢elu neplatného alebo nedcinného ustanovenia (alebo
jeho Casti), ktory v ¢ase uzavretia tejto Zmluvy jej zmluvné strany sledovali. Obdobne budu

Zmluvné strany postupovat aj v pripade, ak sa zisti, 7e niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je
nevykonatelné.

Tato Zmluva je vyhotovend v 6 (3iestich) rovnopisoch, priom Objednavatel obdrzi 4 (Styri)
rovnopisy a Poskytovatel 2 (dva) rovnopisy.

S vynimkami uvedenymi v tejto Zmluve je mozné tdto Zmluvu menit a/ alebo dopifiat vyluéne
v stlade s podmienkami stanovenymi v § 18 zdkona &. 343/2015 Z. z., a to vo forme pisomnych

a vzostupne otislovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych
stran.



6. Neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy st nasledovné prilohy:
a. Priloha ¢ 1 —Specifikacia predmetu zékazky
b. Priloha ¢. 2 —Zoznam Subdodavatelov
c. Priloha €. 3 - Zoznam lektorov
d. Priloha ¢. 4 — Ponuka Poskytovatela
e. Priloha ¢. 5—Minimélne poZiadavky na lektorov
f. Priloha ¢. 6 —Zoznam vzdeladvacich aktivit

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu pred jej podpisom precitali, a Ze bola uzatvorend po
vzajomnom podrobnom oboznameni sa s jej obsahom ako urcity, vazny a zrozumitelny prejav
slobodnej vole Zmluvnych strdn bez akéhokolvek natlaku a nie za nevyhodnych podmienok pre
ktorukolvek zo Zmluvnych stran, na znak ¢oho pripdjaju opravneni zastupcovia Zmluvnych stran
svoje vlastnorucné podpisy.

V Bratislave dia .............. Vo (o [oF- [
Za Objednavatela Za Poskytovatela
/a4

.............. R T R S R

Pavol ket



Priloha ¢. 1 - Specifikacia predmetu zakazky
Predmetom zakazky je realizacia kurzov manaZzérskeho vzdeldvania. Jeden kurz pozostdva z piatich
modulov, ktoré su realizované formou interaktivnych workshopov/tréningov, pricom konkrétny detailny
obsah kurzu je potrebné pripravit na zaklade redlnych potrieb U¢astnikov (manazéri a riadiaci pracovnici
z rezortu justicie).

Poskytovatel je povinny v rdmci Uvodne] diagnostiky ziskat vstupné Udaje o Uastnikoch vzdelavania
a potrebach rezortu justicie. Poskytovatel pouzije vhodnul diagnosticki metddu alebo kombinaciu
vhodnych diagnostickych metdd (vzhladom na &asovu vytazenost uéastnikov a ich pdsobnost po celom
uzemi Slovenska, Objednavatel preferuje elektronicky zber Gdajov formou dotaznikov a i. elektronicke
moznosti). Pred zahdjenim kurzov Poskytovatel navrhne spdsob a kritéria rozdelenia ucastnikov do
jednotlivych skupin.

Obsah kurzu je potrebné prispdsobit tak, aby zodpovedali drovni zruénosti jednotlivych skupin
pracovnikov — manaZéri MS SR, predsedovia a podpredsedovia sudov, riaditelia spravy krajskych sudov.

Podrobny popis kurzu

Rémcovy obsah kurzu — pre manaZérov a riadiacich pracovnikov (ciele, hlavné témy a vystupy)

1. MODUL - Manazérska rola — trvanie 2 tréningové dni
Ciele

e Uvedomit si kltiCové aspekty manazérskej role

* Oboznamit sa s ocakavaniami od programu

* Zmapovat svoje silné a rozvojoveé stranky

* Posilnit motivaciu a angaZovanost k osobnému rozvoju
Hlavné témy:

e Z3kladné oblasti manazérskej role

* Vizia idedlneho manazéra

e Podpora vs. kontrola

* Manazérsky nadhlad

* Manazérska zodpovednost

* ManaZérske kompetencie v praxi

* Sebareflexia

Vystupy

* Prehlad manazérskych kompetencii a ich prejavov v spravani v kazdodennych situéciach

* Osobna swot analyza s popisom vlastnych silnych a rozvojovych stranok

2. MODUL —ManaZérska komunikécia - trvanie 2 tréningové dni

Ciele




e Rozsirit individualny repertoar efektivnych komunikaénych zruénosti
* Osvojit si zakladné principy odovzdavania spatnej vazby

» Ziskat istotu a Strukturovanost pri vedeni manaZérskych rozhovorov
Hlavné témy:

* Profesiondlna komunikacia

* Roviny komunikacie

e Ako predist nedorozumeniam v komunikacii

* Poddvanie spatnej vazby

* Oznamenie nepopuldrneho opatrenia

* RieSenie naroc¢nych situdcii

* Emdcie v komunikacii

Vystupy

e Uvedomenie si vyznamu komunikécie pri vedeni a motivovani ludi
* Zameranie pozornosti na pochvalu a uznanie

* Posilnenie schopnosti zvladat ndro¢né situdcie v komunikdcii a pracovat s emdciami

3. MODUL — Osobna efektivita - trvanie 2 tréningové dni

Ciele

* Osvojit si nastroje time managementu a efektivne navyky

« Prehlbit schopnost prioritizovat a odlidovat podstatné od nepodstatného
* Naudit sa u¢inne delegovat a zadavat Ulohy

e Posilnit svoju asertivitu a schopnost povedat Nie

Hlavné témy:

e Efektivna praca s informéaciami

* Vytvaranie efektivnych ndvykov — zhromaZdovanie a triedenie
* Mapa pracovnych rolf

* Osobné poslanie, vizia, hodnoty

* Efektivne pldnovanie a préca s energiou

° Asertivita a ako povedat , Nie”

e Delegovanie

Vystupy

* Prehlad dennych ¢innosti s ohfadom na ich délezitost a naliehavost



 Plan delegovania uloh

4, MODUL - Vedenie timu - trvanie 2 tréningove dni
Ciele

e Rozéirit si repertoar $tylov vedenia a schopnost prispdsobit svoj pristup zrelosti a potencialu
podriadenych

» Prehlbit svoje zruénosti motivovat a ziskat druhych pre spolupracu
 Naudit sa pracovat s timom a facilitovat skupinovu diskusiu.
Hlavné témy:

e Situaéné Styly vedenia

* Motivacia a rozvoj ludi

» Fungovanie dobrého timu

* ZloZenie a rozvoj timu

e Ako posilnit timovost

» Vedenie pordd a skupinovych diskusif

Vystupy

« Mapa svojho timu z pohladu zrelosti a potencidlu, plan konkrétnych opatreni vzhlfadom k zvySeniu
motivacie jeho jednotlivych ¢lenov

e Prehlad nastrojov nefinanénej motivacie

« Struktura vedenia porady

5. MODUL — Rozhodovanie a rieSenie problémov - trvanie 2 tréningové dni

Ciele

o Prehibit schopnost zbierat, analyzovat a vyhodnocovat Udaje, ktoré tvoria podklad pre manazérske
rozhodnutia

* Vediet zaujat postoj aj pri netplnych informacidch a pod ¢asovym tlakom

* Posilnit schopnost pokracovat v rieseni problémov napriek prekazkam a odporu
Hlavné témy:

e Manazérske rozhodovanie

e Rozhodovacie techniky

* Techniky rieSenia problémov

* Rozhodovanie v krizovej situdcii

* Implementacia strategickych rozhodnuti



* Rola potrieb a emdcii pri zavadzani zmien

Vystupy

* Uvedomenie si SirSich suvislosti riadenia v kontexte firemnej stratégie

* Zvladanie Specifickej komunikacie a emoénych reakcii pri zavadzani zmien
* Nastroje efektivneho manazérskeho rozhodovania

* Nastroje na tvorbu inovativnych rieSeni problémov

{ Ugastnici: J

® manazéri verejného obstaravatela (Ministerstvo spravodlivosti SR)
e predsedovia a podpredsedovia okresnych sudov, krajskych stidov a $pecializovaného trestného sidu
e riaditelia spravy krajskych stdov

Pocet Ucastnikov vzdeldvania : 192 0sdb (potet mdze byt zniZzeny za podmienok stanovenych v €. Il bod
2 navrhu Zmluvy, ktory tvori ¢ast B.3 tychto sutaznych podkladov)

Pocet ucastnikov jedného kurzu: 10— 12 osdb

[ Rozsah vzdeldvania

Jeden kurz obsahuje 5 modulov. Kazdy modul je v rozsahu 2 tréningovych dni. Tréningovy der je 8 hodin
(1 hod. = 60 minut) vratane prestavok na odpocinok, spolu za kurz 80 hodin.

Kazdy ucastnik sa zicastni vietkych modulov, moduly musia na seba nadvizovat a ¢asové rozpatie medzi
2 modulmi by nemalo presiahnut 60 kalenddrnych dni. Kazdy uéastnik, ktory absolvuje cely kurz ziska
osvedCenie. Akceptovatelnd absencia pre ziskanie osved&enia v ramci kurzu v sumare nesmie
presiahnut 30%.

Kazdy kurz musia viest minimalne 2 lektori, ktori budi rovnaki pocas celého trvania kurzu.
Metody vyucby:

- rozvoj prostrednictvom zazitku a vyvolanim aha-efektu

- modelové situacie prepojené s praxou

- manazérske stimuldcie formou uloh a hier z vlastnej produkcie
- vedoma reflexia zazZitku

- videotréning (rozbor a spitna vazba)

- rieSenie pripadovych $tudif

V cene kurzu musia byt zahrnuté nasledovné minimélne &innosti:

- priprava kurzu vratane zabezpe&enia $koliacich materiglov, osved&eni a vyhotoveni ich fotokdpii
pre Ucastnikov kurzu

- realizécia kurzu s vlastnymi $koliacimi poméackami

- vyhodnotenie kurzu a vypracovanie zavereénej hodnotiacej spravy

- ostatné suvisiace naklady spojené s realizaciou kurzu

- doprava, strava, ubytovanie lektorov



Opis a technické vybavenie $koliacich priestorov, ktoré ma verejny obstardvatel/objednavatel k dispozicii:
UCEBNAE. 1:

e Maximalna kapacita ucebne je 86 osdb.

e Optimalna kapacita u¢ebne (okruhly stdl) je 52 osdb.

e Technické vybavenie a prislusenstvo uc¢ebne:

e Skladacie tiImocnicke simultanne zariadenie pre 72 osdb
e Klopovy mikrofdn, 2x prenosny mikrofon

e Ozvucenie ucebne: konferenéné mikrofény + reproduktory v strope
e PC, notebook, tlaciaren

e Internet s WiFi pripojenim + govnet

e VVideokonferencny systém

e Diktovacia suprava

e Multiprojektor, spatny projektor, diaprojeketor

e Videoprehravac

e DVD prehravac

e Video kamera so stativom

e Projekéné platno

e Reénicky pult

e Flipchart a magnetickd tabula LEGA LINE

e Fotokopirovaci stroj

e MozZnost nahravania seminarov a pracovnych stretnuti
e Priestory u¢ebne a odpocivarne su klimatizované

UCEBNA &, 2:

e Maximalna kapacita u¢ebne je 50 osdb.

e Optimalna kapacita ucebne (okruhly stol) je 30 osob.
e Technické vybavenie a prislusenstvo ucebne:

e Klopovy mikrofdn, prenosny mikrofén

e Ozvucenie ucebne: konferencné mikrofony, reproduktory zo stropu
e PC, notebook, tlaciaren

e [nternet s WiFi pripojenim + govnet

e Multiprojektor

e Projekcné platno

e Flipchart s magnetickou tabulou 2 kusy

e Priestory ucebne su klimatizované

ZASADACKA:

e Pri usporiadani na okruhly stdl je kapacita zasadacéky 20 oséb
o PC

o Wifi +Govnet

® Multiprojektor

e Flipchart/magneticka tabula

= K dispozicii technika uvedend v u¢ebni
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Priloha ¢. 3 —Zoznam lektorov

Zoznam lektorov

k zékazke ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov”

rN

meno/ priezvisko

lvan Chochula

1
5 | Jozef Cuha
3 Petr VSetecka

Pavel Kovacs




Priloha ¢. 4 - Ponuka poskytovatela

Ponuka poskytovatela bude obsahovat cenovi ponuku poskytovatela



Priloha €. 5 — Minimalne poziadavky na lektorov

Minimalne poZziadavky na lektorov:

e minimalne 5 rokov odbornej praxe, z toho dva roky praxe za posledné tri roky od vyhldsenia zakazky,
ako lektor v oblasti vzdeldvania manazérskych zruénosti, a/alebo komunika&nych zruénosti, a/alebo
motivacnych zruénosti, a/alebo socidlno-psychologickych tréningov/kurzov; preukdze Gdajmi za
kazdého lektora samostatne podla formuldra ,Zoznam vzdeldvacich aktivit lektora”, ktory tvori
Prilohu €. 6 Zmluvy (Poskytovatel nemusi pre Ucely vypracovania ponuky pouZit poZadovany
formular, aviak je nevyhnutné, aby uviedol vietky poZadované udaje tak, ako to formuldr
predpoklada), pricom spravnost a pravdivost Udajov musf byt potvrdena vlastnoruénym podpisom
lektora/lektorov.

* pre ucely posudenia odbornej praxe sa zapodita iba taky rok odbornej praxe, v ktorom lektor
v danych oblastiach osobne lektoroval v poZadovanej oblasti minimalne 250 lektorskych hodin
(lektorskd hodina = 45 minut) v danom kalendarnom roku.



Priloha ¢. 4 k sitaznym podkladom

Zoznam vzdeldvacich aktivit

meno: Ivan
Lektor priezvisko: Chochula
rok narodenia: 1961
el Lektorom
Odberatel / Homakineiucale skutocne
3 odberatela, kde B A
; z o T 2 Q subjekt, pre it el realizované
Nazov vzdeldvacej aktivity a kratky opis fony bala je mozné laktorské
P.C. | ndplne tej Casti vzdeldvacej aktivity, ktoru i der::ivacia poskytnuté hodiny Rok
realizoval lektor (struéna Specifikacia) Aktivits informacie (1 lektorska
3 5 pripade overit z
realizovana 2 : hodina = 45
(telefén, e-mail) L5
minut)
Megr. Peter
Akadémia majstrov — liniovych Havetta
manazérov SODECIA - Telefén: 230 2019
1 |- Asertivita a efektivna komunikécia MATADOR +421 915
- Leadership a timova praca Automotive 842523
- Riadenie zamestnancov a motivacia Vrable, a.s. e-mail
- Stres manaiment — sebariadenie peter.havetta@s 20 2018
odecia.com
Mgr. Peter
Zorad'ovaci Havelta
o e SODECIA - Telefén:
- Komunikacia a prezentacné zrucnosti MATADOR +421 915
2 |- Vedenie zamestnancov ; 40 2019
Motivaci R Automotive 842523
- Motivacia a rozvoj zamestnancov Vbl Seprii
- Stres manaiment - sebariadenie PRI, &.3: peter.havetta@s
odecia.com
" Mgr. Pet
Talent manaZment varettz er
- Rozhodovanie Riesenie problémov SODECIA - Telefén:
- Pruzné myslenie Analyza a dedukcia. MATADOR +421 91'5
3 |- Komunikéacia a motivacia ) 120
. . . Automotive 842523
- Asertivita a rieSenie konfliktov Vrabl e-mail
; rable, a.s. 2
teaq?rshlp peter.havetta@s
oucing odecia.com
Talent manaiment
- Rozhodovanie Rie3enie problémov MATADOR
- Pruzné myslenie Analyza a dedukcia A : 2018
utomation, 1
4 |- Komunikécia a motivacia 2w Difbiries Mer. Ifitar}na 220
- Asertivita a rieSenie konfliktov ’ d i/'h Mmaf' F’Va
T
- Kouding 284
e-mail:
Talent manazment MATADOR katarina.minarik
- Rozhodovanie Rie3enie problémov Industries. a.s ova@matador-
- PruZné myslenie Analyza a dedukcia Dubnica n’ad. " | group.eu 120
5 |- Komunikacia a motivacia ,
Vahom

- Asertivita a rieSenie konfliktov
- Leadership
- Koucing




A - Talent manazment

- Zakladné komunikacné zrucnosti,
zvladanie stresu

- Asertivita a riesenie konfliktov

- Zéklady projektového riadenia, praca
pod ¢asovym tlakom

. ; 100 2016
- Techniky rieSenia problémov
- Manazérske zrucnosti .
Katarina
Jelinkova
B — Akreditovany program LEKTOR Telefon:
- Teoretické zaklady vzdeldvania +421 91'8 942
dospelych MATADOR 983
- Osobnost a profesijné kompetencie Group, a.s. e-mail
lektora I
S u . katarina.jelinko
- Specifikd ucenia sa dospelych.
L i , va@matador-
- Bariéry vo vzdelavani dospelych.
; o . group.eu
- Analyza vzdeldvacich potrieb a
stanovem.e ciefov 140 2017
- Stanovenie obsahu
- Metody a formy vzdeldvania
- Diagnostika vo vzdeldvani dospelych
- Komunikacia vo vzdelavani dospelych
- Moderné technoldgie vo vzdelavani
Socialny dialég pre liniovych
manazérov
- Techniky efektivnej komunikacie
- RieSenie nesStandardnych situdcii —
trans?kcna analy?a‘ ' ' 30 2015
- Asertivna komunikacia — techniky a
asertivne prava
- Prakticka individudlna analyza Megr. Imrich
komunikaénych zruénosti Sloboda
< o ool . ZSSK, a.s
- Zaklady efektivnej komunikdcie pri +421 2 2029
. . . a ZSSK CARGO,
rokovaniach — socidlny dialdg as 7889
- Vyjednavanie v ramci socialneho - Sloboda.imrich
dialdgu @zscargo.sk
- Proces vedenia rokovania a
‘edndvania — . . .
vyjednavania — rozbor jednotlivych faz 100 2016

- Strategické myslenie — pochopenie
podnikovych priorit

- Vedenie pordd, rieSenie konfliktov a
organizacia Casu




Kolektivne vyjednavanie —-

RieSenie neStandardnych situacii —
transakcna analyza
Asertivna komunikdcia

- Analyza komunikacnych zruénosti 110 2013
- ;I’akr; ZSObfnih’o ro'leJa i o Bc. fudevit
- ak a y'e ektivnej komunikdcie pri Odborové Miklog,
oxovant - zdruzenie +421 903 479
8 | - Coto jevyjednavanie N .
p denia rok . ZelezniCiarova |478
- Proces Ive ejnla rokovania a OAVD miklos@ozz.sk
vyjednavania
- Priprava na vyjedndvanie
- Stratégie a taktiky pri vyjedndvani 300 2016
- Vedenie rokovania v time
- Konfliktné situacie —, problem
solving“
B — Akreditovany program LEKTOR
- Teoretické zaklady vzdelavania
dospelych
- Osobnost a profesijné kompetencie
lektora
- Specifika u¢enia sa dospelych.
- Bariéry vo vzdeldvani dospelych. -
BKS Uspech,
9 | - Analyza vzdelavacich potrieb a sro P 80 2017
stanovenie cielov T
- Stanovenie obsahu
- Metddy a formy vzdeldvania
- Diagnostika vo vzdelavani dospelych
- Komunikacia vo vzdeldvani dospelych
- Moderné technolégie vo vzdeldvani
Program KOMPAS - , K skvalitneniu Ing. Jan
kl'd€ovych kompetencii cez Gramata MBA,
10 porozumer'nej s_eba samehf) . UPSVve')R +421 32 2440 80 2017
- Komunikacia a kooperacia Trencin 100
- Riesenie probllém‘ov a krea‘tivita jan.gramata@u
- Samostatnost a vykonnost psvr.gov.sk
Racnon-a!nzac’la prace timlidra -
- Efektivita timu .
- Sebaposilnenie e
’ . +420 482 412
- Zodpovednost za systém MATADOR 501
11 | - Identifikacia so spolo¢nostou a jej Automotive CR E-mail: 100 2015
hodnotami s.r.o., Liberec .
g , martina.dufkov
- Chovanie ¢lenov timu
. i a@matador-
- Kooperativnost
czech.cz

- Skupinova dynamika




Spolu oduéenych hodin za vzdeldvacie aktivity (2015-2019)

1840

]

Cestné prehldsenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.

Datum: 17. augusta 2020 s ) /
/ 2

Vlastnoruény podpis lektora:




Priloha €. 4 k sutaznym podkladom

Zoznam vzdelavacich aktivit

meno: Jozef
Lektor priezvisko: CUHA
rok narodenia: 1954
Lektorom
Kontaktné tdaje skutoéne
eratel :
% £ Rl y X (.)db atel] .| odberatela, kde je | realizované
Ndazov vzdeldvacej aktivity a kratky opis subjekt, pre ktory Hiodn poskytnuts e
P.C nédplne tej ¢asti vzdeldvacej aktivity, ktord | bola vzdelavacia | . S : Rok
: ARG ol Lo Ktivi informadcie pripade hodiny
realizoval lektor (strucna sSpecifikacia) aktivita e (1 lektorska
realizovana 3 2 T
(telefén, e-mail) h°d'f‘a’;)45
mind
Leadership Development Project RUN [.-IV
priprava novych lidrov spoloCnosti
- Hodnoty spolo¢nosti
- Manezérske zrucnosti |
- Leadership —_—
: 262
B DEIevgovan'e PhDr. Roman Hfebitek tel
- Koucing ATT- Consulting +420 603 891 621 e-mail
- Motivacia B &R " | roman@attconsulting.cz
- Komunikacia $r.0. brno Martin Musinsky
+ tel: +420 577 512 503
1. . . Continental mob: +420 602 322 335
Leadership Development Project RUN I.-VI Barum s.r.o e- mail:
priprava novych lidrov svpolo.Enosti Otrokovi.c‘e éR martin.musinsky@barum.
Hodnoty spolocnosti cz _ '
Manazérske zruénosti | www.continental.jobs.cz
Leadership
- Delegovanie 336 2019
- Koucing
- Motivacia
- Komunikacia
Koucing vedenia spolocnosti
- Osobnostny rozvoj
- RieSenie konfliktnych situacii . Marian Bartosik, konatel
P % . BS - Servis S
2. - Stanovenie vizie spolo¢nosti Banska Bystri spoloénosti 70 2018
- Komunikéacia anska Bystrica | ogos654308
- Manazérske zrucnosti
Vedenie spolocnosti
- Stanovenie vizie spolo¢nosti NIKOMI,
- Motivacia PovaZany okr. Jozef Michalka, majitel,
3. - Komunikacné zrucnosti Nové Mesto nad :;:1;305 R R0 90 2018
- Rozdelenie pradvomoci a delegovanie | Vahom, jozef.michalka@nikomi.sk
- Personalny audit
Mestsky Urad Dubnica nad Vahom Mestsky trad Prednostka, Mariana
- Komunikacia Dubnica nad Palenikova
- Krizovy manazment Véhom tel: +421306 927973, 110 2018
4. - Prezentaéné zruénosti '

Prekomunikacia medzi oddeleniami

prednosta@dubnica.sk




Priloha &. 4 k sitaznym podkladom

- Koucing
- Delegovanie

Woodsystem — Zd'ar nad Sazavou

Referencia : Radek Suchy,

5. |-Kouéing majitelov spolo¢nosti. Woodsystem + 036 77 555735 85 2017
-Obchodné zru&nosti, Zdar nad Séazavou
- Manazerske zrucnostil.
Exekutorsky trad JUDr. Milana Striesku
Vrable
- Vyber a rozmiestnenie Exekdtorsky urad _
6. zamestnancov JU[_)r; M”an,a ljzfg:.e/r;;l:t:ta Deme3ova 60 2017
- Komunikdcia a rieenie konfliktnych | StrieSku Vrable +421 37 7831 276
situacii s klientom
- Komunikacia v ramci tradu
- Zaklady obchodnych zruénosti
Timemanagement, riadenie
Spolocnosti, manazérske zrucnosti
- Riadenie ¢asu
- Manazérske zrucnosti I+II
- Vedenie zamestnancov DEXIS Slovakia | ng. Milog Vagek
7. - Prezentacia S.r.o. generalny riaditel 150 2017
- Komunikacia Vrable +421 911414121
- Rie3enie konliktov
a stresmanagement
- Personalny audit
Obchodné zrucnosti
. Komunik:i'lci? S0 Eékaznikom ATT consulting t:Ihfzézosrggr;giesbziiEk
8. ] :::;::f:i::g:gﬁosn Brno CR e-mail . 86 2016
roman@attconsultmg.cz
- Vyhladdvanie potencialnych klientov
- Stres a konflikt — ako z toho von
Leadership a manazérske zruénosti
- koucing GR
- stanove_nie vizie sp’ol'oén_osti 3 DEL a.s. Fd4r Jifi Ko_udellfa, -
9 - proces implementacie cielov a vizie ) generalny riaditef, 94 2016
- motivécia a delegovanie TR Semmhi Tel: +420 602703707
- komunikacia ako forma vedenia
SLS-Technaco Bratislava, Zilina
- manazérske zruc¢nosti Ing Adridn $ramko,
10. - obchodné zrucnosti gl;:t'il'j:c:aco kognater 85 2016
- kougting +421 2 4910 8724

- vyber a rozmiestnenie personalu
- poradenstvo v oblasti riadenia




Priloha €. 4 k sutaznym podkladom

- komunikacia

DELUX —SM Vrable

- Hodnoty spolo¢nosti
- Vizia spolocnosti

11 - Obchodné zrucénosti DELUX =SM, s.ro. | Mgr. Rastislav 555 2015
) - Manazérske triky a tipy Vrable Demes, 0903711606
- Timemanagement
- Osobnostny rozvoj
Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.
Spolu oducenych hodin za vzdeldvacie aktivity 1.683

Cestné prehldsenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.

Datum: 17.8.2020 )

Vlastnorucny podpis lektora:




Priloha €. 4 k stitaznym podkladom

Zoznam vzdelavacich aktivit

meno: Petr
Lektor priezvisko: Vietecka
rok narodenia: 1966
Lektorom
Kontaktné udaje skutocne
Nézov vzdeldvace] akiivitya: krstiyiopic Odberatel /'subjekt, od!ier’atel’a, kde je: realizovar!é
- . S e ; S 2 pre ktory bola mozné poskytnuté | lektorské
P.C. | naplne tej casti vzdeldvacej aktivity, ktort SN LT 2 Sois z Rok
. SRR A vzdeldvacia aktivita informacie hodiny
realizoval lektor (strucna Specifikacia) e aTans pripade overit (1 lektorskd
(telefdn, e-mail) hodina = 45
minut)
Metodicka kompetencia
- Kompetenény model a jeho vyznam 64 2020
- Meratelnost vysledkov a motivacia k ich
hovani .. .
- g:')i:it?/ va;rl;ci aich urcovanie It Potankad
o E . . . > +421910 831214
- Rizika a ich predchadzanie Lidl Slovenska . 64 2019
1 .. ; . . maria.potankova@
- RieSenie problémov na pracovisku republika, v.o.s. lid! sk
- Rozvoj tvorivosti a originality -
- Rozhodovanie v praxi
- Motivacia 72 2018
- Prezentdcia vysledkov prace
Manazérske skolenie/Projektové
minimum
- Li!niové a’ pn‘)jelftové riadgnie . T —
- Za}dadne prlnc:py tladenle_) ;?rgjektov +421 38 5372317
2 | :r\'{t;i";r;zzz:;";:‘é‘;;te;'/'zaC'a ':L’:‘:p/ ;:\g‘ten ‘o Gabriela.Korcova 32 2019
- Vytvaranie a riadenie timu s
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentdcia vysledkov prace
Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manaZmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zékladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia Miroslava
a vyhodnotenie projektov Slovenské elektrarne BABlrdroNs
3 |- Vytvdranie a riadenie timu 5 ! +421 2 5866 3255 64 2019
- Motivacia o Miroslava.Molnaro
- Riadenie prac, rizik a komunikacie va@seas.sk
- Stratégia organizacie a projekty
- Rozbor redlneho projektu
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a koucovanie




Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manazimentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia

a vyhodnotenie projektov

Pre odborn( verejnost:

Urad pre normalizaciu
Mas SR
Narodny bezpecnostny
urad SR

Zoja Zidekova

- Vytvdranie a riadenie timu DICIT, sppl. ST +421 911 560 552 15
- Motivdcia BIhiS Drives z0ja.zidekova@gm 80 20
- Riadenie prac, rizik a komunikacie XDEVEL ail.com
- Stratégia organizacie a projekty Neuman Aluminium -
- Rozbor redlneho projektu TOMRA
- Prezentacia vysledkov prace NDS
- Konzultacie a koucovanie Wienerberger
Polygrafické centrum
STU/MTF Trnava

RieSenie problémov
- Metodika riesenia problému Milan Tekel
- Moderovanie rieSenia realneho problému | pg|TECH, a. . +421 911330800 16 2019
- Motivacia milan.tekel@delte
- Tvorba akéného planu el
Komunikacia v projekte .
- Predchadzanie problémom v projektoch Kal:c,arma ,
- Vytvéranie a vedenie timu Lidl Slovenska iizlis;irloggo 647 32 2019
- Manazérska rola veduceho timu republika, v.o.s. b R, Sk
- Manazérska komunikacia va@lidl.sk
- Prezentacné zrucnosti
Projektovy manaiment
- Liniové a projektové riadenie
- Zdakladné principy riadenia projektov Katarina 56 2018
- Priprava, planovanie, realizacia . , Schusterova

a vyhodnotenie projektov :gusézlzn\slk: . +421911 690 647
- Vytvaranie a riadenie timu T katarina.schustero
- Motivécia va@lidl.sk 64 2017
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov préace
Rozvojovy projekt/manazZérske skolenia Nada Kosirova
&ast: Mikké manazérske zruénosti +421 904 208 977
- Komunikaéné linie a efektivne porady VM PROIJEKT, s.r.o. kosirova@vmproje 24 2018
Prezentacia zavereénych prac kt.sk
Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizicia

a vyhodnotenie projektov Miroslav Holy
- Vytvaranie a riadenie timu ELBA a s, +421 918 660 306 68 2018

- Motivacia

- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Stratégia organizdcie a projekty

- Rozbor redlneho projektu

- Prezentacia vysledkov préace

- Konzultacie a koucovanie

- Tvarba firemnej metodiky

miholy@elba.sk




10

Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manaimentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizicia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Stratégia organizacie a projekty
- Rozbor realneho projektu
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a koucovanie

DELTECH, a. s.

Milan Tekel

+421 911 330800
milan.tekel@delte
ch.sk

64

2018

11

Rozvojovy projekt

¢ast’: Miakké manazérske zruénosti
- Efektivna komunikacia

- Efektivne porady

- Prezentacia vysledkov prace

- Motivacia

cast: Riadenie projektov

- Liniové a projektové riadenie

- Zakladné principy riadenia projektov

- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov

- Riadenie prac, rizik a komunikacie

- Prezentacia vysledkov prace

- Priprava na medzinarodnu certifikaciu
IPMA

- Konzultacie a kouéovanie

Towercom, a. S.

Norbert Grilli
+421 911610 157
norbert.grilli@tow

32

2018

ercom.sk

32

2017

12

Manazérske skolenie/Projektové
minimum
- Liniové a projektové riadenie
- Zékladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace

VISSIM s.r.o.

Alena Tomasakova
+421 918 678 654
alena.tomasakova

@vissim.no

16

2017

16

2016

13

Manazérske skolenie/Akadémia
projektového manaZmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie ariadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik
- Riadenie komunikacie a hlasenia
- Stratégia organizacie a projekty
- Rozbor redlneho projektu
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a kouéovanie

Pre odbornu verejnost:

sféra, a.s.

DELTECH, a.s.

A.G.P, s.r.o.
Volkswagen Slovakia
Tatra Forest Slovakia
Gratex International
Osram, a.s.

Ales, a.s.

Alkon SV, s.r.o.
Cerveny Nos
Clowndoctors, o.z.

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm

ail.com

96

2017




14

Rozvojovy projekt/manazérske Skolenia

¢ast: Riadenie spoloénosti

- Strategické riadenie spoloénosti,
vytvorenie vizie, poslania, strategickych
ciefov a hodndt

- Rozhodovanie a rieSenie problémov

- Procesné riadenie (nastroj trvalého
zlepSovanie)

- Projektové riadenie (nastroj riadenia
zékaziek a skokovych zmien)

- Implementdcia zmien do firemnej kultury

- Prezentacia zaverecnych prac

¢ast: Riadenie projektov

- Liniové a projektové riadenie

- Zakladné principy riadenia projektov

- Priprava, pldnovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov

- Vytvaranie a riadenie timu

- Motivacia

- Riadenie prdc, rizik a komunikacie

- Implementacia projektového riadenia do
organizacie

- Prezentacia vysledkov prace

- Konzultacie a koucovanie

cast: Makké manazérske zruénosti
- Komunikacné linie a efektivne porady
- Prezentécia zaverecnych prac

VM PROJEKT, s.r.o.

Nada Kosirova
+421 904 208 977
kosirova@vmproje

96

2017

kt.sk

56

2016

32

2015

15

Manazérske skolenie/Akadémia
projektového manaimentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik
- Riadenie komunikacie a hlasenia
- Stratégia organizdcie a projekty
- Rozbor redlneho projektu
- Prezentacia vysledkov préace
- Konzultacie a koucovanie

Pre odbornu verejnost:

EMM, spol.sr. 0.
TEMEO s.r.o.
Continental
Automotive Systems
Slovakia, s.r.o.

Pavel SIMON, s.r.o.
PMP, s.r.o.

Bratislavska vodaren.

spoloénost, a.s.
NOPE a.s.
DELTECH a.s.
LiV-EPI

Tesla Lipt. Hradok

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm

ail.com

96

2016

16

Manazérske skolenie/Projektové
minimum
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace

TOMRA Sorting, s.r.o.

Jan Valuska

+421 917 984 052
Jan.Valuska@tomr
a.com

32

2016




17

Manazérske Skolenie/Projektové
minimum
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivécia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace

VF, s.r.o.

Jifi Synek
+421904485234
jiri.synek@vf.sk

32

2016

18

Manazérske skolenie/Projektové
minimum
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia

a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
Prezentacia vysledkov prace

Elvoslolar, a.s.

Radovan Ancic
+421 905 609 463
info@elvosolar.sk

40

2016

19

Zvysovanie profesionality
a Specializacie zamestnancov
Najvyssieho kontrolného tradu SR
¢ast: Komplexny pripravny kurz
projektového riadenia pre vsetky 4
skupiny + Certifikacna skuska IPMA
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia

a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Implementacia projektového riadenia do

organizacie
- Priprava na certifikaciu IPMA
- Rozbor redlneho projektu
- Prezentdcia vysledkov prace
- Konzultacie a koucovanie
Certifikacia IPMA

Najvyssi kontrolny drad
Slovenskej republiky

Andrea Korenkova
+421 2/ 50114107
andrea.korenkova
@nku.gov.sk

160

2015

20

Rozvojovy projekt/manazérske skolenia

ast: Riadenie spolocnosti

- Strategickeé riadenie spolo¢nosti,
vytvorenie vizie, poslania, strategickych
cielov a hodnét

- Rozhodovanie a rieSenie problémov

- Procesné riadenie (nastroj trvalého
zlepSovanie)

- Projektové riadenie (nastroj riadenia
zakaziek a skokovych zmien)

- Implementdcia zmien do firemnej kultiry

- Prezentdcia zaverecnych prac

¢ast: Riadenie projektov
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov

LiV-EPI, s.r.o.

Peter Mekel
+421 918 687 802

mekel@liv-epi.sk

96

2015

80

2014




Priprava, planovanie, realizacia

a vyhodnotenie projektov

Vytvaranie a riadenie timu

Motivacia

Riadenie prac, rizik a komunikacie
Implementacia projektového riadenia do
organizacie

Prezentdcia vysledkov prace

Konzultdcie a koucovanie

cast: Makké manazérske zruénosti

Komunikacné linie a efektivne porady
Prezentacia zaverecnych prac

32

2013

21

Manazérske Skolenie/Projektové
minimum

Liniové a projektové riadenie
Zakladné principy riadenia projektov
Priprava, planovanie, realizicia

a vyhodnotenie projektov
Vytvaranie a riadenie timu
Motivacia

Riadenie prac, rizik a komunikacie

Prezentacia vysledkov prace

KINEX BEARINGS, a.s.

Katarina Krutekova
041/5556 218.
personal@kinexbe

arings.sk

48

2014

22

Manazérske Skolenie/Riadenie zmien,
inovacii a napadov

Zmena - zdklad prefZitia organizdcie
Rie3enie problémov

Trvalé zlepSovanie

Sebapoznanie a timové roly
Motivacia

Rozvoj tvorivosti

Organizacia tvorivych porad
Ndpad — navrh na projekt

Priprava — pldnovanie — realizacia —
kontrolovanie — vyhodnotenie
Rizika a prilezZitosti

Komunikacia a podavanie hlaseni

TATRA Mountain
Resorts

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm
ail.com

128

2014

64

2013

23

Regional Leadership & Talent
Development

Planovanie a manazérske rozhodovanie
RieSenie problémov

Organizovanie a vedenie

Manazérska komunikacia

Vedenie porad

Kontrolovanie

Riadenie zmien a rizik

Budovanie udiacej sa organizacie

Delta Electronics
(Slovakia), s. r. o.

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm
ail.com

72

2013




Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oducenych hodin za vzdelavacie aktivity 1.956

Cestné prehldsenie l

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych tdajov.

Datum: 18. 8. 2020

Vlastnorucny podpis lektora:




Priloha €. 4 k sutaznym podkladom

Zoznam vzdelavacich aktivit

meno: Pavel
Lektor priezvisko: Kovacs
rok narodenia: 1966
Lektorom
Kontaktné udaje skutocne
" . oSt : 5 Odberatel / subjekt, | odberatela, kde je | realizované
nI::IZ:: ::jd:a':avcze‘;;::::eyj zklt(irvai::y:t’:rsd pre ktory bola mozZné poskytnuté | lektorské Rok
. realizoval lektor (struéna §peciﬁk;cia) Vzdelvaciaakiita mformaae. A todiny :
realizovana pripade overit (1 lektorska
(telefén, e-mail) hodina = 45
minut)
Metodicka kompetencia
- Kompetenény model a jeho vyznam 64 2020
- Meratelnost vysledkov a motivacia k ich
desahovaniu Maria Potankova
- Priority v praci a ich uréovanie +421910 831 214
- Rizikd a ich predchadzanie Lidi Slovenska T 64 2019
- RieSenie problémov na pracovisku republika, v.0.s. lidl sk
- Rozvoj tvorivosti a originality e
- Rozhodovanie v praxi
- Motivacia 72 2018
- Prezentacia vysledkov prace
Manazérske tréningy Maria Potankova
- Asertivna komunikacia Lidl Slovenska +421910831 214 56 2019
- Prezentaéné zruénosti republika, v.o.s. maria.potankova@
lidl.sk
Manazérske Skolenie/Projektové
minimum
- Lir)iové a’ prgjel’<tov.é riadgnie . A e—
- Zakladné principy riadenia projektov +421 38 5372317
- Priprava, planovanie, realizicia MAN/LKW EahrichBarmne 32 2019
a vyhodnotenie projektov Komponenten s.r.o. -
- Vytvdranie a riadenie timu Dman.eu
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace
Manazérske skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, pldnovanie, realizacia l\l\;irlos’lava‘
a vyhodnotenie projektov 4 : oinarave
- Riadenie prdc, rizik a komunikacie zl.cl\'lenske elelarame, +421 2 5866 3255 64 2019
- Orientacia na vysledok Miroslava.Molnaro
- Sebariadenie a préca s prioritami va@seas.sk
Asertivna komunikacia
- Riadenie konfliktov
- Prezentacia vysledkov prace




- Konzultacie a koudovanie

Manazérske skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizicia

a vyhodnotenie projektov

Pre odborni verejnost:

Urad pre normalizaciu
Mas SR

Ndrodny bezpeé- nostny
urad SR

Zoja Zidekova

- Riadenie prac, rizik a komunikacie DICIT, SP'OI' $r.o0. +421 911 560 552
- Orientdcia na vysledok BSHG Drives z0ia.zidekova@am 64 2019
- Sebariadenie a praca s prioritami XDEVEL S

Asertivna komunikacia Neuman Aluminium -
- Riadenie konfliktov TOMRA
- Prezentdcia vysledkov prace NDS
- Konzultacie a kou€ovanie Wienerberger

Polygrafické centrum
STU/MTF Trnava

RieSenie problémov
- Metodika rie$enia problému Milan Tekel
- Moderovanie rieSenia redlneho problému DELTECH, a. s. +421 911330800 16 2019
- Motivacia milan.tekel@delte
- Tvorba akéného plénu ch.sk
Projektovy manaZment
- Liniové a projektové riadenie 48 2019
- Zakladné principy riadenia projektov Katarina
- Priprava, planovanie, realizicia Lidl Slovensk Schusterova

a vyhodnotenie projektov , +421 911 690 647 128 2018

- : e republika, v.o.s. .

- Vytvaranie a riadenie timu katarina.schustero
- Motivacia va@lidl.sk
- Riadenie prac, rizik a komunikacie 144 2017
- Prezentacia vysledkov prace
Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zdkladné principy riadenia projektov
- Priprava, plan ie, izaci . .

oyttt
- Riadenie prac, rizik a komunikacie ELBAa. s, el FIERENENG 64 2018

- Orientdcia na vysledok

- Sebariadenie a préca s prioritami
Asertivna komunikacia

- Riadenie konfliktov

- Prezentdcia vysledkov préce

- Konzultacie a koucovanie

miholy@elba.sk




Akadémia projektového manaimentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizcia
a vyhodnotenie projektov
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Orientacia na vysledok
- Sebariadenie a praca s prioritami
Asertivna komunikacia
- Riadenie konfliktov
- Prezentdcia vysledkov prace
- Konzultacie a koucovanie

DELTECH, a. s.

Milan Tekel

+421 911 330 800
milan.tekel@delte
ch.sk

64

2018

10

Rozvojovy projekt/manaZérske skolenia
Cast: Mdkké manazérske zruénosti

- Selfmarketing a prezentaéné zruénosti

- Komunikacia na pracovisku

- Manazment konfliktov

Timova praca a tvorivost

Komunikacné linie a efektivne porady
Prezentdcia zdverecnych prac

VM PROIJEKT, s.r.o.

Nada Kosirova
+421 904 208 977
kosirova@vmproje

kt.sk

128

2018

11

Rozvojovy projekt

¢ast: Mikké manazérske zruénosti
- Sebariadenie a riadenie ¢asu

- Prezentacné zruénosti

- Efektivna komunikacia

- Timova praca a tvorivost

- Efektivne porady

- Prezentdcia vysledkov prace

- Motivacia

cast: Riadenie projektov
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Konzultacie a kouéovanie

Towercom, a. s.

Norbert Grilli
+421 911610 157
norbert.grilli@tow
ercom.sk

64

2018

32

2017

12

Manazérske $kolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizicia
a vyhodnotenie projektov
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Orientdcia na vysledok
- Sebariadenie a préca s prioritami
Asertivna komunikacia
- Riadenie konfliktov
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultécie a koucovanie

Pre odbornt verejnost:

sféra, a.s.

DELTECH, a.s.

A.G.P, s.r.o.
Volkswagen Slovakia
Tatra Forest Slovakia
Gratex International
Osram, a.s.

Ales, a.s.

Alkon SV, s.r.o.

AE group, s.r.o.
Cerveny Nos
Clowndoctors, 0.z.

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm

ail.com

80

2017




13

Manazérske Skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zékladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizicia
a vyhodnotenie projektov
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Orientacia na vysledok
- Sebariadenie a praca s prioritami
Asertivna komunikacia
- Riadenie konfliktov
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a koucovanie

Pre odbornl verejnost:

EMM, spol.sr. 0.
TEMEO s.r.o.
Continental
Automotive Systems
Slovakia, s.r.o.

PMP, s.r.o.
Bratislavska vodaren.
spolo¢nost, a.s.
NOPE a.s.

DELTECH a.s.

Tesla Lipt. Hradok

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm
ail.com

64

2016

14

Rozvojovy projekt/manazérske Skolenia

Cast: Riadenie projektov
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a koudovanie

¢ast: Makké manazérske zruénosti

- Selfmarketing a prezentaéné zruénosti
- Komunikacia na pracovisku

- Manazment konfliktov

- Timova praca a tvorivost

- Komunikacné linie a efektivne porady
- Prezentdcia zavereénych prac

VM PROJEKT, s.r.o.

Nada Kosirova
+421 904 208 977
kosirova@vmproje

kt.sk

16

2016

64

2015

15

Zvy3ovanie profesionality
a Specializacie zamestnancov
Najvyssieho kontrolného tGradu SR
¢ast: Komplexny pripravny kurz
projektového riadenia pre 4 skupiny +
Certifikacna skaska IPMA
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia

a vyhodnotenie projektov
- Vytvaranie a riadenie timu, motivécia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace
- Konzultacie a kouéovanie

Najvyssi kontrolny urad
SR

Andrea Korenkova
+421 2/ 50114107
andrea.korenkova

@nku.gov.sk

128

2015

16

Manazérske skolenie/Akadémia
projektového manazmentu
- Liniové a projektové riadenie
- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia
a vyhodnotenie projektov
- Riadenie prdc, rizik
- Riadenie komunikacie a hlasenia
- Orientdcia na vysledok
- Sebariadenie a praca s prioritami
Asertivna komunikacia

Pre odbornt verejnost:

ALES a.s.

IDO — Hutny projekt a.s.
TATRALIFT a.s.
COLUMBEX
INTERNATIONAL, a.s.
Klinika-Kostka

Poradca Podnikatela
SPP-D

Zoja Zidekova
+421 911 560 552
zoja.zidekova@gm

ail.com

64

2014




- Riadenie konfliktov
- Prezentdcia vysledkov préce
- Konzultécie a koucovanie

Manazérske skolenie/Projektové
minimum

- Liniové a projektové riadenie

- Zakladné principy riadenia projektov
- Priprava, planovanie, realizacia

Alexandra
Petercova
+421 908 743791

; ; - 32 2014
171 a vyh,odnoteme pro;ekt'ov ase-0 alexandra.peterco
= Vytvar’anie a riadenie timu va@sse-d.sk
- Motivacia
- Riadenie prac, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace
Manazérske skolenie/Projektové
minimum
- Lir\iové ? prgjelftové riad.enie . Katarina Krutekova
- Za’kladne pr!nupy r‘tadenla.\ p?r(.)Jektov 041/5556 218.
18 |~ Priprava, planovanie, realizacia KINEX BEARINGS, a.s. | personal@kinexbe 48 2014
a vyh‘odn‘oteme prOerktf)v arings.sk
- Vytvaranie a riadenie timu
- Motivacia
- Riadenie préc, rizik a komunikacie
- Prezentacia vysledkov prace
Manazérske $kolenie Helena Pisofova
- ¢né ¢ i . +421 (0) 43-5303
Prezentané zrucnosti Panasonic Industrial - (0)
g | Tme maldgement. _ Devices Slovakia s.r.o. . 48 2014
- Vedenie a riadenie timu, leadership helena.pisonova@
eu.panasonic.com
Manazérska akadémia, rozvoj talentov
- Selfmarketing (sebapoznanie,
sebamotivovanie,
rez i
sebap ? (’an_tovame) ' &a 2014
- Komunikacia na pracovisku
- Asertivha komunikacia a rie$enie
konfliktov . ,
- Motivdacia zamestnancov ) afja diriekova
" , TATRA Mountain +421 911 560 552
20 | - Vedenie timu a efektivne o
. Resorts zoja.zidekova@gm
rozhodovanie )
; . . . ail.com
- Time manaiment (riadenie seba v
prioritach a Case)
- Firemna kultdra 288 2013
- Efektivne porady
- Workshop, prezentdcia zavereénych
prac
Tréningovy program pre manazérov Zoja Zidekova
. K nikaci . &
21 omunikacia na pracovisku ZF Slovakia a.s. 421911 560 552 % 2013

- Sebariadenie a prezentaéné zru¢nosti
- Asertivita a rieSenie konfliktov

zoja.zidekova@gm
ail.com




Poznamka: v pripade potreby je moiné pocet riadkov zvysit.

Spolu oducenych hodin za vzdelavacie aktivity 2.096

Cestné prehldsenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.

Datum: 18. 8. 2020

Vlastnorucny podpis lektora:




Obchodné meno uchadzada:

BKS Uspech, s.r.o.

Sidlo alebo miesto podnikania uchadza¢a: Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava

ICO: 35 768 746

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

(v pripade skupiny doddvatelov za kaZdého ¢lena skupiny doddvatelov)

a b c d e f g
Cena za Sadzba DPH | Cena za Predpokladan Pocet Cena spolu Cena spolu
Gcastnika V% Gcastnika y pocet modulov v EUR v EUR
v EUR bez v EUR s DPH* Gcastnikov bez DPH s DPH*
DPH (za jeden
(za jeden modul)
modul)
(f=(@)x(d)x | (g)=(c)x(d)x
(e) (e)
169 20 202,8 192 5 162.240 194.688

*V pripade, ak je uchddzac zdanitelnou osobou pre DPH, bude v stlpcoch (c) a (g) uvedend suma v EUR bez DPH

navysend o aktudlne platni sadzbu DPH v SR.

V pripade, ak uchddzac nie je zdanitelnou osobou pre DPH, vyplni stlpce (a) a (f).

V pripade, ak je uchddzac zahrani¢nou osobou, bude v stlpcoch (c) a (g) uvedend suma v EUR bez DPH platnej v
krajine sidla uchddzaca, navysend o aktudine platnu sadzbu DPH v SR (v takomto pripade odvddza DPH verejny

obstardvatel).

Uchadza¢ do navrhovanej celkovej ceny zahrnie vetky priame a nepriame naklady, ktoré su potrebné pre riadne

vykonanie sluzby v sulade so zmluvou, t.j. aj ndklady na vykonanie Uvodnej diagnostiky G¢astnikov.

Uchddzad vyhlasuije, ze ’QE)/ NIE JE platitefom DPH (uchddza¢ zakrdzkuje relevantny udaj).

V Bratislave, dna 4.8.2020

i ,{,% ///
/Pavol Kmet'
konatel spolocnosti




CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA

Uchéadzaé: BKS Uspech, s.r.o, so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746 tymto
¢estne vyhlasujeme, Ze vo vyhlasenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstardvania ¢.:
153/2020 pod Cislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020

» Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov “

vyhlasenej verejnym obstaravatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ragianska ulica
71, 813 11 Bratislava 1, ICO: 00 166 073

e ddvame pisomny suhlas k tomu, Ze doklady, ktoré poskytujeme v suvislosti s tymto verejnym
obstardvanim, méZe verejny obstardvatel spracovdvat podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

e predkladdme iba jednu ponuku a nie sme v tom istom postupe zaddvania zdkazky ¢lenom skupiny
doddvatelov, ktord predkladd ponuku;

e suhlasime so sutaznymi podmienkami a podkladmi, a zdroveri aj s ndvrhom obchodnych podmienok
dodania predmetu obstardvania (t. z. s ndvrhom zmluvy);

e vsetky doklady a udaje, ktoré sme predloZili v sutaZnej ponuke su pravdivé a uplné;

e vsetkému, o bolo vo Vyzve, sutaznych a zmluvnych podmienkach sme porozumeli; na to, ¢o nam
nebolo jasné sme vyuZili moznost dorozumievania, a sme si vedomi, Ze ak nasa ponuka nebude
obsahovat vsetky ndleZitosti poZadované verejnym obstardvatelom, bude zo sutaZe vylucend;

e nemdme uloZeny zdkaz ucasti vo verejnom obstardvani potvrdeny koneénym rozhodnutim v
Slovenskej republike alebo v Stdte sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu;

e zohladnili sme zdvdzky tykajuce sa ochrany zamestnanosti, a pracovnych podmienok, ktoré su
platné na uzemi, kde sa vykondvaju prdce alebo poskytuju sluzby;

e sme obozndmeni a zabezpelime vietky ustanovenia uvedenych v “Etickom kddexe
zdujemcu/uchddzaca vo verejnom obstardvani” zverejneny na webovej stranke Uradu pre verejné
obstardvanie;

® sme nevyvijali a nebudeme vyvijat voci Ziadnej osobe na strane verejného obstardvatela, ktord je
alebo by mohla byt zainteresovand v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zdkona ¢ 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (,zainteresovand
osoba”) akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu nd$ho postavenia v sutazi;

® sme neposkytli a neposkytneme akejkolvek ¢o i len potenciondine zainteresovanej osobe priamo
alebo nepriamo akukolvek finanénu alebo vecnu vyhodu ako motivéciu alebo odmenu suvisiacu so
zadanim tejto zdkazky;

® budeme bezodkladne informovat verejného obstardvatela o akejkolvek situdcii, ktord je povaZovand
za konflikt zdujmov alebo ktord by mohla viest ku konfliktu zéujmov kedykolvek v priebehu procesu
verejného obstardvania;

* predkloddme v ponuke pravdivé a neskreslené informdcie, ktoré preukazujeme pravdivymi a
aktudlnymi podkladmi a vo svojej ponuke uvddzame skutocné hodnoty kritérii, ktoré sme schopni
zdvdzne a riadne pinit:

® v pripade nasej uspesnosti nebudeme poZadovat, ndrokovat alebo sa domdhat od verejného
obstardvatela akékolvek zvy3enie ceny predmetu zdkazky pocas trvania zmluvy, nakolko cena
navrhnutd v rémci kritérii ,cena za cely predmet zdkazky” je koneénd a maximdina;

® ddvame pisomny suhlas k tomu, aby ,kdpia” nasej ponuky bola poskytnutd Uradu pre verejné
obstardvanie, Riadiacemu orgdnu a Sprostredkovatelskému orgdnu pod Riadiacim orgdnom ku
kontrole verejného obstardvania.



Zdroveri vyhlasujeme, Ze sme si vedomi ndsledkov nepravdivého cestného vyhldsenia.
¥
V Bratislave, diia 4.8.2020 /A

Pavol Kmet
konatel spoloénosti



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a: lvan CHOCHULA, Trnavska 43, 900 01 Modra

udelujem tymto sthlas v zmysle zdkona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

e spolo&nosti BKS Uspech, s.r.o. so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746
(dalej len ,,uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci orgédn”)

so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za ucelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstardvania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhldsenej verejnym obstarévatelom pre G¢ely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu organu sihlas so spracuvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchddzatom vo vyssie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutoCnenia dalSich ukonov v suvislosti s realizaciou sutaze,
uzavretim a naslednou spravou zavazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento sudhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vy3sie uvedeného projektu, ako aj pofas ndslednej
archivacie predloZenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

o)
V Bratislave dfa 4. augusta 2020

[2leTo ] o TN s
lvan CHOCHULA



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a: Jozef CUHA, Starohorské 10, 974 11 Banské Bystrica

udelujem tymto sthlas v zmysle zikona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov

e spolotnosti BKS Uspech, s.r.o. so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746
(dalej len ,,uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za ucelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
gislom 26662-WYS dia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutai”),
vyhlasenej verejnym obstaravatefom pre U¢ely narodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zarover udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu suhlas so spracivanim mojich osobnych
Udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzatom vo vy3sie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskuto¢nenia dalSich Ukonov v suvislosti s realizaciou sutaze,
uzavretim a naslednou spravou zavazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vy$sie uvedeného projektu, ako aj pocas naslednej
archivdcie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislave dria 4. augusta 2020

Podpis: ............ R Ffeersivei S uremr o
Jozef CUHA



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN/M OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Petr VSETECKA, Nova 4716/34, 031 01 Liptovsky Mikulds

udelujem tymto suhlas v zmysle zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

e spolognosti BKS Uspech, s.r.o. so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746
(dalejlen ,uchédzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Ratianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim orgadnom pre operalny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych Udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za U€elom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhlasenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dria 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasenej
verejnym obstardvatelom pre ucely narodného projektu sndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kddom ITMS: 314021Q661.

Zaroveri udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu suhlas so spractvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzatom vo vyssie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutonenia daldich Gkonov v stvislosti s realizaciou sutaze,
uzavretim a naslednou spréavou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vy$3ie uvedeného projektu, ako aj po¢as nasledne;
archivacie predloZenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované Gdaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Liptovskom Mikula3i dffa 31. 7. 2020 PODIS: oo
Petr VSetecka



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANI{M OSOBNYCH UDAJOV

dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany Pavel KOVACS, Pod Modrou horou 631, 033 01 Liptovsky Hradok

udelujem tymto suhlas v zmysle zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov

e spolo&nosti BKS Uspech, s.r.o. so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746
(dalej len ,,uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim orgdnom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych tdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za ucelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania €. 153/2020 pod
tislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020: ,,ManaZérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasene;
verejnym obstardvatefom pre uGfely narodného projektu sndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu orgénu suhlas so spractvanim mojich osobnych
Udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzadom vo vy$sie uvedenej sufaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutognenia daldich Gkonov v suvislosti s realizéciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zavazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizécie a monitorovania vy3sie uvedeného projektu, ako aj poéas nasledne;
archivdcie predloZenych dokumentov.

Som si vedomd/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Liptovskom Mikulasi dria 31. 7. 2020 POdPIS: veveieeeeecee e
Pavel Kovdcs



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Pavol Kmet udelujem tymto suhlas v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o

zmene a doplneni niektorych zéakonov

e spolo¢nosti BKS Uspech, s.r.o. so sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO: 35 768 746
(dalej len ,,uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operaény program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

S0 spracovanim mojich osobnych Udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za Géelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhlasenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania &. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS diia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”), vyhlasenej
verejnym obstardvatelom pre Ulely narodného projektu snazvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu organu sthlas so spractivanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchddzatom vo vysiie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutoénenia daldich Ukonov v stvislosti s realizaciou sutaze,
uzavretim a naslednou spravou zavidzkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vy$iie uvedeného projektu, ako aj pocas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislave, diia 4.8.2020

7 /!
7/
/ /
v/ //

................ .VZaY?T.L‘.........4...-..
Pavgl Kmet



CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA O ZHODE ELEKTRONICKE] PONUKY S ORIGINALOM

uchddza¢ BK Uspech, s.r.o s sidlom Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava, ICO : 35 768 746 tymto
vyhlasuje, Ze dokumenty v rdmci ponuky, ktord bola do verejného obstaravania “ Manazérske
vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” predloZend elektronicky, spdsobom uréenym funkcionalitou

JOSEPHINE st zhodné s originalnymi dokumentmi.

v Bratislave, dfia4.8.2020 FREOcet e
Pavol Kmet

Pozn.: POVINNE



Detail pohybu

IBAN: SK8911000000002627007416

Detail pohybu

Typ platby:

Uget:

SWIFT kod banky:
Prijemca/Platitel”

Datum spracovania:
Datum zuctovania:
Suma:

Referencia platitel'a:
Informacia pre prijemcu:
Popis transakcie:

Referencia banky platitel'a:
Identifikacny kod platitel'a:
Identifikaény kod prijemcu:

P6vodna suma:

Kurz:

Poplatok za spracovanie:
Zadané cez:

Detail vypisu:

Odoslana platba (debet)
SK7581800000007000144284
SPSRSKBAXXX

04.08.2020

04.08.2020

6000,00 EUR
/VS35768746/SS1535020204/KS
ZABEZPEKA BKS USpech, s.r.o. MS SR
CCINT 8180/000000-7000144284
0OP20080400864932

6000,00 EUR
1

internet banking

Detail nie je k dispozicii.

A.

TATRA BANKA

IB -04.08.2020 13:02:39, Tatra banka, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
ICO: 00686930, DIC: 2020408522

Obchodny reg. Okr. stdu Bratislava I., Oddiel Sa, viozka &. 71/B

Vypis je uréeny len pre informativne ucely, nie je pouzitelny pre pravne Gdely.
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SPOLOCNOST PORADCOV A KONZULTANTOV

Vzdelavanie & Poradenstvo & Qutsourcing % Eurofondy

Profil lektora
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Meno

ivan Chochula, Mgr.

Spoloénost

BKS Uspech, s.r.o.

Pazicia

konzultant —manazér (od 2010)

Prax

2010 — doteraz interny kouc¢ a tréner BKS Uspech, s.r.o

2005 - 2009 Obchodny riaditel THR Systems, a.s. (externe riadenie
obchodnych projektov pre zdravotnictvo)

2007 - 2009 Anteo a.s. —veduci konzultant

2000 az 2006 Mercuri International s.r.o. — konzuitant, kou¢

1996 - 2000 Odborny poradca pre spldtkovy predaj automobilov
a nehnutelnosti Carion, a.s. Banskd Bystrica

1985 -1999 Armada slovenskej republiky, Vedtce funkcie v odbore

sociaineho riadenia, rozvoja ludskych zdrojov a medzindrodnych aktivit,(PfP,

NATO)

Popis
relevantnych
skiisenosti

Mam viac neZ 19 ro¢né skusenostiv oblasti poradenstva a rozvoja ludskych
zdrojov zameraného na riadenie vyrobnych a obchodnych timov, manazmentu
kompetencii, riadiace procesy, projektovy manazment, kouc¢ovanie

a zlepSovanie procesov riadenia predaja spolo¢nosti v zhruba 20 vyznamnych

spolocnostiach.

Specializacia: manaiérske zrucnosti, strategicke riadenie,
akreditované Skolenie lektorov, manaiment
kompetencii, kou€ing, timovd komunikdcia, riadenie
vyrobnych timov, sebarozvoj, projektové riadenie,
Casovy manaiment, predajné zruénosti, prezentaéné
techniky, vyjedndvanie, predaj po telefone, podpora
predaja, retailovy predaj, predaj finanénych produktov,
predajné procesy asystém prace, $pecializdcia pre
automobilovy, IT, finanény a farmaceuticky segment,
zaklady Stihleho myslenia, kariérové poradenstvo,

Vzdelanie

1993 PGS, Zahraniény $koliaci inétitut, Vojenska akadémia Brno
1985 Vysoka vojenska pedagogicka skola Bratislava, andragogika, psychologia
1981 Gymnazium Topol€any

Dalsie kurzy:
1996 Akademicky kurz —, Leadership” - Kralovska Akadémia Breda
(Holandsko)

1996 Akademicky kurz - ,Vnutorné riadenie” — Koblenz (Nemecko)
2000 - 2006 Medzindrodny systém rozvoja v rdmci Mercuri International

2001 — certifikovany konzultant ,Competence Clock™* a MI-CLEAR™"
(Competence Level Evaluation And Review

2003 Certifikat ,4mat®“ — metodika vzdeldvania a tvorby vzdeldvacich
postupov - About Learning — www.aboutlearning.com

2006 Certifikdt — , e-learning builder” — kurz e-learning supervizorov — Brusel
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SPOLOCHOST PORADIOY A KONTULTANTOV
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2010 Certifikat ITIL 4 — Bratislava

2014 Certifikat - Bilan de compétences — FECBOP — tréner - poradca

2017 Certifikat trenera — Accelium — MindLab, rozvoj kopetencii
www.accelium.com

Jazyky Rustina — aktivna znalost , Angli¢tina — aktivna znalost, Cesky - aktivne
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Vzdeldvanie % Poradenstvo % Qutsourcing @ Eurofondy

Profil lektora
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Meno Jozef CUHA, PhDr.
Spoloénost CUHA, s.r.o.
Pozicia Konatel
2010 — doteraz - Majitel, interny kouc, lektor, poradca a tréner CUHA s.r.o majitel,
interny kouc,
2000 - 2010 - lektor, poradca a tréner PhDr. Jozef CUHA AND PATNERS
1992 - 2000 - SCM s.r.0. Swedish Czechoslovak Management riaditel a
Vi spolumajitel
1990 -1992 - Multilingua s.r.o.- konzultant, kou¢. majitel
1985-1990 - Psycholdg v rezorte Ministerstva spravodlivosti
1981-1985 - Skolsky psycholég vo VG SNP Banskd Bystrica
Externy expert ludskych zdrojov pre program Phare
Clen vyboru pre medzindrodny obchod
Vyhladavanie a rozvoj ludskych zdrojov
Expert poradenskd a prednaskova cinnost v oblasti vSeobecného
manaimentu
Psychologicka a odborna priprava obchodnikov a s ciefom etablovat sa na
trhu Marketing a prieskum trhu s cieflom presadenia vyrobku na trhu
Vybudovanie distribuc¢neho systému pre dovoz tovaru
Vedenie timov do 50-ti pracovnikov
Vedenie vyberovych ¢innosti pre TOP ManaZérov roznych firiem
Psychologickd diagnostika a expertni poradenstvo v oblasti trestneho
prava Skolska psychologie pri vybere zamestnani
Popis Prezident Medzindrodného Centra pozitivheho myslenia od roku 2005,
relevantnych autor knih a audio nosicov o pozitivnom mysleni
skisenosti
Pocas svojej viac ako 25 rocnej ¢innosti v oblasti vedenia a riadenia ludi som ziskal
nemalé skusenosti v teoretickej aj praktickej rovine. Teoriu som dokazal
adekvatne vyuZivat vo svojich spolo¢nostiach a tak v praxi potvrdzovat teoreticke
postuldty nauéené v Skole, v roznych kurzoch, alebo v dostupnej literature. Sam
som vybudoval a vytvoril viastné distribucné spolo¢nosti a pomahal som ich
vytvérat aj na komerénej baze. Daldie informdacie som ziskaval Géastou na
certifikovanych kurzoch, alebo samostddiom. Tieto poznatky som dokazal
vyuzivat aj v medidlnom prostredi v rdznych besedach, prednaskach a Gcastou v
mnohych televiznych a rozhlasovych relaciach.
Specializacia: Leadership, manazérske zrucnosti, tvorba vizii, prezentacné
zrucnosti a komunikacia, vytvdranie podnikatelského prostredia v spolo¢nostiach,
osobnostny rozvoj, asertivita, motivacia, pozitivhe myslenie
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1985 Rigorozna skuska v oblasti psychologie, titul PhDr.

1981 Filozoficka fakulta UK - odbor psychologia

Dalsie kurzy:

1997 -1887 City University Bratislava jednoroéné studium m anazmentu

2000 - 2001 Dale Carnegie Training : Teaching Carnegie Courses, Leadership,

Vzdelanie Training for Management and High Impact Presentation USA
2007 David Gruber CR: Koncentracia, pamat, tvorivost
2010 Intenzivna cesta: Fyzickd a emociondlna cesta s Brandon Bays USA
2014 Facilitdcia pre obdianskych aktivistov
2015 Family to Family Healing, Certifikat sprievodcu Alex Loyd USA
2019 Bilancia kompetencii BKS USPECH s.r.0.

Jazyky AnAJ-B2,NJ-B I, R - zéklady CJ- aktivne

PhDr. Jozef CUHA, Banska Bystrica, 4.8.2020
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Profil lektora

Meno Petr Vsetecka, doc. Ing. CSc.
Spolo&nost BKS Uspech, s.r.o.
Pozicia senior lektor - konzultant
2007 — doteraz externy senior lektor BKS Uspech, s.r.0
2007 — doteraz konatel a riaditel spolocnosti GARANT PARTNER PLUS,
s. r. 0., garant vzdeldvania, senior lektor, konzultant
2005 - 2007 Akadémia ozbrojenych sil SR, Katedra manaiZmentu,

vysokoskolsky pedagog - docent,

Prax 2004 — 2005 Ministerstvo obrany SR, Odbor vojenskej diplomacie,
vojensky diplomat

1950 -2003 Vojenska akadémia, vysokoskolsky pedagdg, asistent ai
veduci katedry

1988 — 1990 Armada, technické a stabne funkcie

Viac ako 27 ro¢né skisenosti v oblasti celoZivotného vzdeldvania, poradenstva
a rozvoja ludskych zdrojov zameraného na rozvoj kfi¢ovych manazérskych
sposobilosti (kompetencii).

Popis Specializacia: strategické riadenie, manazérske postupy pri planovani
relevantnych a riadeni projektov podia medzinarodnych Standardov,
skusenosti riadenie znalosti, manaiérska komunikacia, etiketa

a biznis protokol, prezentacné zrucnosti, rozhodovanie
a riesenie problémov, osobna efektivita a sebarozvoj.
Aktivne riadenie vzdeldvacich projektov.

1999 Docent, obhajoba habilitacnej prace

1995 Kandidat vied, obhajoba dizertacnej prace

1988 InZinier, Vysokd vojenska technicka Skola, Liptovsky Mikulas
1984 maturita, Vojenska strednd odborna skola, Liptovsky Mikulads

Dalsie kurzy a certifikdty:

2018 Medzinarodny certifikat PRINCE2 Practitioner

2016 Medzinarodny certifikat - Certifikovany manazér komplexnych projektov
IPMA-B

2011 Medzinarodny certifikat - PRINCE2 Foundation

2009 Medzinarodny certifikat ECo-C (Eurdpsky komunikaény certifikat)

Vzdelanie

2008 Medzindrodny certifikat — Certifikovany projektovy manazér IPMA-C
2007-2008 Systemicky manazment a koucovanie (akreditované stadium)
2006 Medzinarodny certifikat — Certifikovany ¢len projektového timu IPMA-D
2005-2006 viaceré kurzy manazérskych kompetencii a projektovéhe
manaimentu

2003 Kurz vojenskej diplomacie

1995-1996 Doplnkové pedagogické studium
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2018 Hodnotitel' medzinarodnych skisok IPMA pre Slovensku republiku
2017 — clen pracovnej skupiny pre tvorbu noriem ISO/PPPM (Riadenie
projektov, programov a portfolia projektov)

Zakladatel Specializovaného portdlu www.projektoveriadenie.sk

Hiavny autor vysokoskolskej uéebnice PROJEKTOVY MANAZMENT |

Autor anglicko-slovenskej knihy PROJEKTOVE MYSLENIE (PTBOK™ Guide)
www.ptbok.com

Autor viacerych skript a eKnih

Jazyky Anglicky — pasivne, Rusky — pasivne, Cesky - aktivne
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Profil lektora

Meno Pavel Kovacs, Ing. PhD.
Spolo€nost BKS Uspech, s.r.0.
Pozicia senior lektor - konzultant
2008 — doteraz externy senior lektor BKS Uspech, s.r.o
2008 — doteraz manazer vzdelavania, lektor, konzultant a koud
spolo¢nosti GARANT PARTNER PLUS, s. r. 0.,
2007 — 2008 informacné centrum podnikatelov, lektor
celoZivotného vzdelavania
S 2006 — 2007 K.R.T. obchodno — predajnd spoloc¢nost, poradca,
zakaznicky servis
1996 - 2006 Vojenska akadémia, vysokoskolsky pedagog, odborny
asistent
1993 -1996 Armada SR, velitelské funkcie
1989 - 1993 Armada, technické funkcie
Viac ako 22 rocCné skusenosti v oblasti celoZivotného vzdeldvania, poradenstva
a rozvoja fudskych zdrojov zameraného na rozvoj kiti¢ovych manaZérskych
sposobilosti (kompetencir).
Popis Specializacia: manaiérska komunikacia, asertivny komunikécia,
: rozhodovanie a rieSenie problémov, rozvoj tvorivosti,
relevaninych ) i ) i L
it rraden,le konfliktov, ochrana proti manipulacii,
motivacia astimulacia, etiketa a biznis protokol,
prezentaCné zruc€nosti, osobna efektivita a sebarozvoj,
sebariadenie a selfmarketing. Aktivne riadenie
vzdelavacich projektov.
2003 Philosophiae doctor/ PhD. , obhajoba dizertacnej prace
1989 Inzinier, Vysoka vojenska technicka skola, Liptovsky Mikulas
1984 maturita, Gymnazium Ostrava
Dalsie kurzy a certifikdty:
2014 Akademia projektového manazmentu (akreditované studium)
Vzdelanie

2009 Medzinarodny certifikat ECo-C (Eurdpsky komunikacény certifikat)
2008 Kurz 1SO 9001:2000 pre internych auditorov

2007-2008 Systemicky manaiment a koucovanie (akreditované stadium)
1997-1998 Dopliujuce pedagogické Studium

2006 Medzinarodny certifikat ECDL

Jazyky Nemecky — pasivne, Rusky — pasivne, Cesky - aktivne
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Profil konzuitanta

Meno Pavol Kmet
Spolo¢nost BKS Uspech, s.r.o.
Pozicia Konatel, manazér konzultant (od 1999)

1999- Konatel spolo¢nosti BKS Uspech, s.r.o. Bratislava

Vzdelavanie dospelych, analyza vzdeldvacich potrieb, riadenie vzdelavacich
projektov, projektov pre navrh a zlepSovania procesov, restrukturalizacie
spoloénosti, navrhov systémov riadenia, priprava pre ISO certifikaciu, Skoiiaca
¢innost. Ceikovo cca 50 projektov u 40 zékaznikoch.

Rrax 1891-1999 Generdiny riaditel. obchodno-ekonomicky riaditel spolo¢nosti ELV
Produkt, a.s. Senec
1989-1991 Obchodny ndmestnik BEZ Bratislava, $.p.
1984-1989 Obchodno-ekonomicky ndmestnik, pldnovac Tesla HoleSovice, zavod
Prievidza
Mam viac ako dvadsat ro&né skusenosti zo vzdeldvania, analyz potrieb,
PoBks z re%trukturalizéci}ou vspoloénosti, ar?al{/z potrifet? a naslednym v{/be?rom
Sl a pripravou u’chad?acov 0 zamestnanie, ' optl.mahzjaaou pro'cesov’, ana‘lyzou,
ceniis tvorbou a zavadzanim procesov a procesneho rla}dema; so zavadzanim zmien do
praxe podporenej Skoliacou, lektorskou Cinnostou, ale hlavne vlastnou praxou
z vyrobnych spolo¢nosti.
1998-99 Ekonomickd univerzita v Bratislave, Postgradudine Studium- riadenie
obchodnych ¢innostr
1988-92 Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre, Studijny odbor
ekonomika a riadenie podnikov
Vzdelanie 1984-88 Gymnazium Partizanske

Dalsie kurzy: Viacero semindarov a S$koleni vrozsahu dni ai mesiacov
uskutoénenych na Slovensku av Cesku, napriklad medzindrodny certifikat
manazéra BOZP podfa normy OHSAS, vydany Ceskou spolocnostou pro jakost,
kolektivny ¢len viacerych institucii;

Jazyky Anglicky jazyk a rustina pasivna znalost;




