Verejny obstaravatel: Mestska ¢ast Bratislava-Lamac¢

Predmet zakazky: ,Zvy$enie energetickej efektivnosti ZS Lamaé_stavebné prace

Priloha ¢. 7 SP
KRITERIA NA VYHODNOTENIE PONUK A PRAVIDLA ICH UPLATNENIA

1. Kritéria na vyhodnotenie ponuk

1.1.

1.2.

1.3.

Ponuky sa vyhodnocuju na zaklade najlepsieho pomeru ceny a kvality (§ 44 ods. 3 pism. a)
zakona o verejnom obstaravani, ktory sa na tento postup pouzije) podla tychto kritérii:

a) kritérium K1 — celkovd cena za predmet zdkazky s DPH v eurach,

b) kritérium K2 — podpora dlhodobej zamestnanosti.

Uspednym uchadzacom sa stane uchddza¢, ktorého cena na Uéely vyhodnotenia ponuk podla

evyve

Kritérium K2 je socidlnym hladiskom suvisiacim s predmetom zakazky (§ 44 ods. 4 zdkona o
verejnom obstaravani). Podporuje stabilné pracovné miesta osob, ktoré priamo vykonavaju
stavebné prace, a tym aj kvalitu a plynulost realizacie diela v prevadzkovanom areali Skoly.

2. Ponukova cena a cena na ucely vyhodnotenia pontk

2.1.

2.2.

2.3.

Pri kazdej ponuke sa pracuje s dvomi cenami:

a) ponukova cena — celkovd cena za predmet zdkazky s DPH vypocitand na zaklade
uchadza¢om oceneného vykazu vymer; ak uchadzac nie je platitelom DPH, jeho celkova
navrhovand cena. Ponukova cena predstavuje skutocnu cenovud ponuku uchadzaca a
stane sa cenou diela v zmluve o dielo,

b) cena na ucely vyhodnotenia ponuk — pomocny vypoctovy Udaj, ktory sluzi vyluéne na
porovnanie ponuk: ponukova cena znizena o bonus za kritérium K2 podla oddielu 4.

Cena na ucely vyhodnotenia ponuk sa vypocita podla vzorca:
Cena na ucely vyhodnotenia pontk = ponukova cena (K1) — bonus za kritérium K2

Cena na ucely vyhodnotenia ponuk nemeni ponukovu cenu ani cenu diela. Kazdy uchadzac si
ju moze vypocitat u? pri priprave ponuky; nezavisi od ponuk ostatnych uchadzacov. Uspe$nym

evve.

evve

3. Kritérium K1 — celkova cena s DPH

3.1

V kritériu K1 sa vyhodnocuje ponukova cena podla oddielu 2. Uchadzac za tymto ucelom oceni
vykaz vymer podla oddielu 6 sutaznych podkladov a cenu uvedie v ponukovom formulari v
systéme.

4. Kritérium K2 — podpora dlhodobej zamestnanosti

4.1.

Dlhodobo zamestnavanou osobou sa rozumie zamestnanec uchadzaca, ktory sa bude priamo
podielat na realizacii stavebnych prac na stavenisku (odborné, technické alebo pomocné
stavebné prace; nie administrativne ¢innosti mimo staveniska) a ktory ma s uchadzac¢om ako
zamestndvatelom uzavrety pracovny pomer na ustanoveny tyidenny pracovny cas (plny
uvazok) trvajuci ku dnu uplynutia lehoty na predkladanie ponuk nepretrzite najmenej 12
mesiacov; akceptuje sa aj zaCaty 12. mesiac. Pri uchadzacovi so sidlom mimo Slovenskej
republiky sa za pracovny pomer povazuje aj rovnocenny pracovnopravny vztah podla prava
Statu jeho sidla.
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4.2.

4.3.

Za zamestnanca uchadzaca sa nepovazuje zamestnanec subdoddvatela, osoba, ktora pre
uchadzaca vykonava prdcu na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, samostatne zdrobkovo ¢innd osoba ani zamestnanec agentury docasného
zamestnavania docasne prideleny k uchadzacovi. Pri skupine dodavatelov sa zapocitavaju
zamestnanci ¢lenov skupiny.

Za kazdu dlhodobo zamestnavanu osobu, ktord uchadzac ponukne a preukaze podla oddielu 5
sa od ponukovej ceny odpocita bonus:

Druh pracovného miesta

Najvyssi hodnoteny

Bonus za osobu . A
pocet osob

Najvyssi bonus

dlhodobo zamestnavana osoba podla bodu
4.1, ktora sa bude priamo podielat na
realizacii prac na stavenisku

10 000,00 EUR 20 200 000,00 EUR

4.4.

4.5.

4.6.

Za 21. a kazdu dalsiu osobu sa bonus neprideluje. Ak uchadzac v kritériu K2 neponukne Ziadnu
osobu (uvedie 0), bonus je 0 a cena na Ucely vyhodnotenia ponuk sa rovna ponukovej cene.

Najvyssi mozny vplyv kritéria K2 na vyhodnotenie ponuk je 200 000 EUR, ¢o predstavuje
priblizne 8,7 % predpokladanej hodnoty zakazky s DPH; kritérium K1 urcuje vyhodnotenie v
rozsahu ponukovej ceny.

Osobu moZno ponuknut len na niektord z pracovnych pozicii uvedenych v tejto tabulke;
uchadzad si pozicie vyberie sdm a nemusi obsadit vSetky. Na jednu poziciu sa zapodita najviac
pocet 0sdb uvedeny v stipci ,Najviac 0séb“. Kazda osoba sa zapodita najviac raz, aj ked bude
na stavenisku vykonavat viac pozicii.

€. Pracovna pozicia Hlavné cinnosti na stavenisku Najviac os6b
- . denné riadenie a koordindcia prac na stavenisku vratane koordinécie
1 Stavbyveduci alebo majster , N 1
s prevadzkou skoly
5 Izolatér ETICS alebo kontaktné zateplenie obvodového plasta skoly a telocviéne vratane 4
omietkdr soklov a osteni, omietky
3 Letensr mc?nfaz, prestavby a demontdz leSenia, ochrannych sieti a zdchytnych 1
strieSok
4 Murar alebo pomocny buracie prace, odsekanie obkladov, sutiny a presun hmét, vykopy, 3
stavebny robotnik okapové chodniky, zaklady pod vonkajsie jednotky
5 Klampiar parapety, oplechovanie atik, Zzlaby a zvody 1
6 Hydroizolatér hydroizoldcia a tepelna izolacia striech teras a spojovacej chodby 1
7 Zamocnik alebo montaznik vyplne otvorov, mreze, schodiska a zabradlia, oplotenie vonkajsich 1
okien a dveri jednotiek
8 Sadrokartondr alebo maliar  podhlady, akustické panely a malby v interiéri 2
9 Montaznik vzduchotechniky rekuperaénéjednotky, potrubné rozvody, napojenie na prierazy, 3
zaregulovanie
10  Chladiarensky technik vonkajsie jednotky tepelnych cerpadiel a chladivové okruhy 1
11 Elektromontér swetlldla a elt?k.tro[nstélasfa, bleskozvod a uzemnenie, fotovolticky )
systém s batériovym uloziskom
Spolu 20
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5. Preukazanie kritéria K2 v ponuke

5.1.

5.2.

5.3.

Uchadzag, ktory ponuka viac ako 0 osob, predlozi v ponuke:

a) zoznam dlhodobo zamestnavanych oséb (tabulka ¢. 1 Prilohy €. 9 SP / Prilohy €. 6 ZoD) s
menom a priezviskom, pracovnou poziciou podla bodu 4.6 a datumom vzniku pracovného
pomeru; rovnaky pocet uvedie v ponukovom formuldri v systéme,

b) ku kazdej osobe vypis z elektronickej evidencie zamestnavatela v Socidlnej poistovni
(osobitné potvrdenie Socidlnej poistovne sa nevyzaduje), z ktorého je zrejmy vznik a
trvanie pracovného pomeru a ktory nie je starsi ako desat (10) dni ku driu predlozenia
ponuky; osobné udaje okrem mena a priezviska zamestnanca a datumu vzniku poistenia
mozno zaciernit; uchadzac so sidlom mimo Slovenskej republiky predlozi rovnocenny
doklad podla prava Statu svojho sidla. Osobu verejny obstaravatel zapocita do kritéria K2,
len ak je uvedena v zozname dlhodobo zamestnavanych oséb (tabulka €. 1 Prilohy ¢. 9 SP
/ Prilohy €. 6 ZoD) a ak je k nej v ponuke predloZzeny vypis podla tohto bodu, z ktorého
vyplyva splnenie podmienok podla bodov 4.1 a 4.2. Vypis k osobe, ku ktorej v ponuke
chyba, nemozno predloZit dodato¢ne. Ak vypis k niektorej osobe chyba, uchadzac sa
nevylucuje; tdto osoba sa len nezapodita.

Ak pocet 0s6b uvedeny v systéme a v zozname dlhodobo zamestnavanych osbéb nie je zhodny,

alebo ak niektord osoba nespifia podmienky podla bodu 4.1, 4.2 alebo 4.6, verejny

obstaravatel poZiada uchadzaca o vysvetlenie; ak uchddzac nesulad neodstrani vysvetlenim
bez zmeny ponuky, zapotita sa len polet osdb, ktoré spifiaji podmienky a su preukazané,
najviac v pocte uvedenom v zozname dlhodobo zamestnavanych osob.

Mend dlhodobo zamestndvanych os6b a datumy vzniku ich pracovného pomeru verejny
obstaravatel nezverejiiuje; v informdcii o vysledku vyhodnotenia ponuk uvadza len ich pocet.

6. Plnenie zavazku podla kritéria K2 pocas realizacie diela

6.1.

6.2.

6.3.

Uspedny uchadzac je povinny realizovat stavebné préce aj prostrednictvom oséb uvedenych v
zozname dlhodobo zamestnavanych os6b a udrZiavat deklarovany zavdzok pocas realizicie
diela aZ do odovzdania a prevzatia diela ako celku (bod 2.12 navrhu zmluvy o dielo).

Ak sa pracovny pomer s niektorou z tychto oséb skonci, zhotovitel ju najneskér do 30 dni
nahradi inou dlhodobo zamestnavanou osobou; ak to nie je mozné, zamestna na uvolnhené
pracovné miesto novu osobu (bod 2.12 navrhu zmluvy o dielo). Do¢asna nepritomnost osoby
pri trvajucom pracovnom pomere (napriklad doc¢asna pracovna neschopnost, materska alebo
rodicovska dovolenka) sa nepovaZuje za porusenie zavazku.

Plnenie zavazku kontroluje objednévatel na zéklade vypisov zo Socidlnej poistovne, ktoré
zhotovitel predkladd so supisom vykonanych prac (bod 8.19 navrhu zmluvy o dielo). Za
porusenie zavazku moze objednavatel uplatnit zmluvni pokutu 10 000 EUR za kazdé porusenie
a za nepredloZenie dokladu zmluvni pokutu 500 EUR za kazdy, aj zac¢aty deri omeskania (body
16.16 a 16.15 ndvrhu zmluvy o dielo).

7. Priklad vypoctu (ilustracny)

fx Ponukova cena s DPH . " Cena na ucely
Uchadzac (EUR) Pocet osob K2 Bonus (EUR) vyhodnotenia (EUR)
A 2 200 000,00 5 50 000,00 2 150 000,00
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Ponukova cena s DPH Cena na ucely
ha ¢ Po¢ ob K2 B EUR
Uchadzaé (EUR) ocet 0sob onus (EUR) vyhodnotenia (EUR)
B 2 180 000,00 0 0,00 2 180 000,00
C 2 230 000,00 12 120 000,00 2 110000,00

V priklade sa uspesnym uchddzacom stane uchddzac C, hoci jeho ponukovd cena je najvyssia; zmluva s
nim sa uzavrie za ponukovu cenu 2 230 000,00 EUR s DPH. Priklad pocita s bonusom 10 000 EUR za
osobu.
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